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Zur Einfuhrung

Warum es sich lohnt, {iber eine starkere Vernetzung von politischer
Bildung und Mobiler Beratung nachzudenken

Von Friedemann Bringt und Benedikt Widmaier

Ewischen Mobiler Beratung gegen
Rechtsextremismus und politischer

Bildung, das zeigt die langjahrige Praxiser-
fahrung, bestehen vielfiltige Uberschnei-
dungen. Fur die Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus und gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit sowie das
Engagement fir demokratische Kultur
in stadtischen und ldndlichen Raumen
bendtigen Berater*innen umfassende
Kenntnisse von Methoden und Inhalten
der politischen Bildung.

Dies gilt fir Informations- und Qualifizie-
rungsangebote oder die Vermittlung exter-
ner Analysen ebenso wie flr die sozialrdum-
lichen Beratungsprozesse selbst. Politische
Bildung spielt immer eine bedeutende Rolle.
Die ersten Mobilen Beratungsteams (MBTs)
entstanden vor dem Hintergrund der rassis-
tischen Angriffe und Pogrome in Hoyers-
werda und Rostock-Lichtenhagen zunachst
1992 in Brandenburg. Aufgebaut von enga-
giertenzivilgesellschaftlichen Akteur*innen,
hatten sie von Beginn an keineswegs das
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Ziel, rechtsextremen Einstellungen und Akti-
vitadten entgegenzuwirken. Vielmehr ging es
darum, lokale Akteur*innen der demokrati-
schen Zivilgesellschaft zu befahigen, selbst-
bestimmt und kreativ fir demokratische
Alltagskultur und gelebte Menschenrechte
einzutreten und so Rassismus, Antisemitis-
mus, Nationalismus und andere Ungleich-
wertigkeitsideologien einzudammen.

Ahnliche Ansitze verfolgt heute auch
die politische Bildung. Sie will mit ihren Bil-
dungsangeboten methodische Fahigkeiten
vermitteln, die eine selbststandige Orien-
tierung in wirtschaftlichen, rechtlichen und
politischen Fragen erméglichen. Ziel ist, po-
litische Urteilsfahigkeit und selbstbewusste
politische Handlungsfahigkeit der Adres-
sat*innen zu erreichen.! Politische Bildung
geht mit ihrem umfassenden Politikbegriff
und den entsprechenden allgemeinen Stan-
dards in der politischen Bildungsarbeit weit
Uber eine zweifelsohne notwendige Praven-
tionsarbeit gegen |deologien der Ungleich-
wertigkeit hinaus. Gleichwohl ist bereits

in der Geschichte der politischen Bildung
eine alltagspolitische Engfiihrung angelegt.
Die erste Bundesregierung unter der Kanz-
lerschaft von Konrad Adenauer begriff die
Bundeszentrale fr politische Bildung (BpB)
als Projekt des ,positiven Verfassungsschut-
zes"?

Ein interdisziplinéires
Fachgespriéich war der
Ausgangspunkt

Die hier vorgelegte Publikation fuf3t auf Im-
pulsen und Gesprachsbeitragen des Fach-
gesprachs ,Mobile Beratung und politische
Bildung als ,extremismuspraventive’ Demo-
kratieforderung?’, das der Bundesverband
Mobile Beratung (BMB) und der Bundesaus-
schuss Politische Bildung (bap) mit Unter-
stlitzung der Bundeszentrale fir politische

Bildung am 27./28. Mai 2019 veranstalte-
ten. Dieses Fachgesprach in der Akademie
fur politische Bildung ,Haus am Maiberg”in
Heppenheim brachte erstmalig und in einer
sehr offenen und diskursiven Gesprachsat-
mosphére langjéhrige Praktiker*innen aus
den Berufsfeldern Mobile Beratung und po-
litische Bildung sowie Wissenschaftler*in-
nen zusammen und stellte somit die erste
systematisierte Fachvernetzung beider Be-
rufs- und Praxisfelder dar.

Die Teilnehmenden verband der Wunsch,
die jeweils anderen Berufsfelder naher
kennenzulernen, sich Uber fachliche Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede auszu-
tauschen und Perspektiven und Bedarfe
fir das gemeinsame Anliegen der Demokra-
tieentwicklung in einer sich zuspitzenden
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gesellschaftlichen Situation zu diskutieren.
Deutlich wurde dabei, dass zwischen bei-
den Berufsfeldern trotz unterschiedlicher
Selbstwahrnehmungen und Fachstandards
eine Vielzahl an Schnittmengen besteht.

Die Impulse und Standortbestimmungen
aus dem Fachgespriach werden in diesem
Sammelband fachlich reflektiert und mit
gelungenen Praxisbeispielen aus der Mo-
bilen Beratung und der politischen Bildung
unterlegt, die ihren Fokus auf gemeinsame
Schnittmengen und gegenseitige Verwei-
sung legen. Dem schlief3t sich eine kritische
Betrachtung der Praxis vor dem Hinter-
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grund der aktuellen Herausforderungen in
der Migrations- und Inklusionsgesellschaft
an. Mit einem kritisch-konstruktiven Blick
auf die Logiken und Folgen staatlicher For-
derprogramme zur Extremismuspravention
ordnet der Band die Herausforderungenein,
mit denen politische Bildung und Mobile Be-
ratung derzeit konfrontiert sind.

Es braucht Perspektiven jenseits
des Status Quo

Die aktuellen Bundesprogramme ,Demo-
kratie leben!“ des Bundesfamilienministe-
riums und ,Zusammenhalt durch Teilhabe“
des Bundesinnenministeriums manifestie-

renden Willen der Bundesregierung, haupt-
und ehrenamtliche zivilgesellschaftliche
Praventionsarbeit im Bereich gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit auf kommu-
naler und (Uber-)regionaler Ebene zu un-
terstltzen. Geférdert werden soll auch die
Beratung ,gegen Formen demokratie- und
rechtstaatsfeindlicher sowie gewaltformi-
ger Phidnomene"® Damit verbunden ist je-
doch ein struktureller Eingriff in die Tra-
gerlandschaft und perspektivisch eine
inhaltliche Verengung politischer Bildung in
Deutschland, wie die Diskussionen im Fach-
gesprach aufzeigten. Die Ausrichtung der
Programme gegen ,Extremismus” hat eine

zunehmende Versicherheitlichung von Bil-
dungsarbeit mit sich gebracht. Die subsidiar
arbeitenden und gesellschaftlich plural auf-
gestellten freien Trager der non-formalen
politischen Bildung werden dadurchin ihrer
freien Themenwahl! deutlich eingeschrankt.
Die mit massivem Einsatz von Férdermit-
teln gesteuerte Engfiihrung auf das Thema
der ,extremismuspraventiven Demokratie-
forderung” ist demokratietheoretisch frag-
wurdig, weil sich damit die Balance und das
Machtverhéltnis zwischen Staat und Zivil-
gesellschaft einseitig zugunsten eines staat-
lichen Top-Down-Modells verschieben.

Solchen Entwicklungen geht die Publi-
kation nach, indem kritische Positionen aus
unterschiedlichen fachprofessionellen und
praktischen Blickwinkeln aufgezeigt werden.
Doch bei bloRBer Kritik soll die Auseinander-
setzung nicht stehen bleiben: Entwickelt
werden Perspektiven flr eine intensivierte
Zusammenarbeit von Mobiler Beratung und
politischer Bildung, die nicht nur den Status
Quo staatlicher Férderprogramme infrage
stellt, sondern auch eine Herausforderung
fur das Selbstverstandnis und die Standards
der beiden Professionen bedeutet.

Friedemann Bringt ist Fachreferent fiir Qualitdts- und
Berufsfeldentwicklung im Bundesverband Mobile Bera-
tung eV, Mitbegrtinder der Mobilen Beratung im Kul-
turbiro Sachsen e.V. und seit vielen Jahren in der poli-
tisch-historischen Bildung aktiv.

Benedikt Widmaier ist Politikwissenschaftler und
Direktor der Akademie fir politische und soziale Bil-
dung ,Haus am Maiberg" in Heppenheim. Er ist Mitglied
in den Vorstdnden der Arbeitsgemeinschaft katholisch-
sozialer Bildungswerke (AKSB) und der Deutschen
Vereinigung fiir politische Bildung (DVPB) und gehért
der Redaktion des , Journals fir Politische Bildung"an.

1 Vgl. GPJE (2004): 13.

2 Vgl.u.a:Widmaier (1987): 27ff,, Jaschke (1991): 226, Hentges
(2013): 142-14e6.

3 BMFSFJ(2018):7.
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Verscharfter

Konkurrenzkampt?

Politische Bildung im Spannungsfeld extremismuspraventiver
Anforderungen und professioneller Selbstbehauptung

Von Benedikt Widmaier

E iir die politische Bildung in Deutsch-
land nach 1945 ist die Erfahrung ver-
traut, insbesondere in Zeiten der Bedro-
hung durch sogenannte ,extremistische”
Gefahren als besonderes Instrument der
politischen Intervention, gewissermaf3en
als ,Feuerwehr”, angesehen und gerufen
zu werden.

Diese Muster waren nach Nazi-Schmie-
rereien auf judischen Friedhdéfen Anfang
der 1960er-Jahre, in der Hochzeit der An-
schldge der RAF in der zweiten Halfte der
1970er-Jahre und nach rassistischen Atta-
cken Anfang der 1990er-Jahre in Rostock
und Solingen ahnlich. Nach diesen zuletzt
genannten Ubergriffen sind staatliche Son-
derprogramme gegen Rechtsextremismus
entstanden, die Uber mehrere Etappen
und unterschiedliche Benennungen und
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Rahmungen dann seit 2015 als Bundespro-
gramm ,Demokratie leben!” weitergefiihrt
worden sind.

Das Bundesprogramm ,Demokratie le-
ben!* war von Anfang an ein politisches In-
terventions- und Feuerwehr-Programm, das
gezielt auf eine ,extremismuspraventive De-
mokratieférderung” ausgerichtet ist und sich
im Schwerpunkt der Pravention von Rech-
textremismus widmen soll.? Ausgangspunkt
und Referenzdokument des Programms war
u. a. die ,Strategie der Bundesregierung zur
Extremismuspravention und Demokratiefor-
derung”. Angetrieben durch die 6ffentlichen
Debatten und Untersuchungsausschiisse in
Bundestag und Landtagen zu den NSU-Mor-
den kann diese Strategie als die zentrale
staatliche Leitlinie zum aktuellen Umgang
mit Rechtsextremismus bezeichnet werden.®

Auch wenn darin politische Bildung als
besonderes Handlungsfeld beschrieben
wird, ist die neue ,extremismuspraventive
Demokratieférderung” bei den zivilgesell-
schaftlichen Institutionen und Tragern der
politischen Bildung durchaus als Misstrau-
enskundgebung gegenlber einem ver-
meintlichen Versagen der ,alten” politischen
Bildung gelesen worden. Als nachgeordnete
Behorde des Bundesjugendministeriums hat
das Deutsche Jugendinstitut in einer seiner
ersten Evaluationen zum Programm ,Demo-
kratie leben!” deutlich gemacht, dass es da-
bei auch umdie ,Zunahme der Pluralitat der
geforderten Trager [...], des Wettbewerbs
sowie der Arbeitsteilung” gehe.* Die zitierte
Evaluation bezieht sich zwar auf die Férder-
sdule der sogenannten neuen bundeszent-
ralen Trager im Aufbau. Der Grundgedanke
von Weiterentwicklung und Wettbewerb
|asst sich aber auf das gesamte Bundespro-
gramm Ubertragen. Ganz zu Recht unkte
deshalb der Geschéftsfihrer des Deut-
schen Kulturrats, Olaf Zimmermann, in der
Zeitschrift JPolitik & Kultur” bereits
in der Uberschrift seines Beitrags zur aktu-
ellen Ausschreibung fur die Jahre ab 2020,
dass das Programm ,Demokratie leben!“ das
,schwierige Verhaltnis von Staat und Zivilge-
sellschaft” deutlich mache und nicht klar sei,
ob damit ,die Konkurrenz statt das Mitein-
ander* geférdert werde.”

Strukturwandel der politischen
Bildung

Gemessen an der Ausstattung des Bundes-
programms ist damit tatsachlich ein bislang
einmaliger Strukturwandel der Institutionen
der politischen Bildung und ein tiefgreifen-
der Paradigmenwechsel im Hinblick auf die
staatlichen Vorgaben von Themen und Inhal-
ten eingeleitet worden.® Allein der Vergleich
der Fordertdpfe im Jugendministerium von

10 Mio. Euro im traditionellen Programm
,Politische Jugendbildung” im Kinder- und
Jugendplan des Bundes auf der einen und
115,5 Mio. Euro im Programm ,Demokratie
leben!” (2019) auf der anderen Seite macht
die Disparitat und politische Be- bzw. Ent-
wertung der beiden Felder deutlich. Dazu
kommt, dass neben den neuen bereits ge-
nannten bundeszentralen Tragern im Auf-
bau mit dem Bundesprogramm gezielt neue
Tragerstrukturen auf den Ebenen der Kom-
munen (Partnerschaften fir Demokratie)
und der Lander (Landesdemokratiezentren)
aufgebaut worden sind.

“ Wahrend Pravention
wesentlich auf die Vermei-

dung bestimmter Haltungen

und Handlungen gerichtet ist,

zielt Bildung auf Kompetenz-

zuwachs und Subjektbildung.

All das hat verstandlicherweise grol3e
Irritationen bei den ,alten” Tragern der
politischen Bildung ausgel6st, Irritationen,
denen sich inzwischen auch die staatlichen
Landeszentralen der politischen Bildung
nicht entziehen konnten. Sie haben Anfang
2018 ein Diskussionspapier verabschie-
det, aber zunachst nicht veroffentlicht. In
dieser Stellungnahme werden die struk-
turellen und inhaltlichen Probleme im Zu-
sammenhang mit einer ,extremismuspra-
ventiven Demokratieférderung” deutlich
auf den Punkt gebracht: (1) die Uber Jahre
vernachlassigte strukturelle Forderung
der Trager der ,alten” politischen Bildung,
(2) die einseitige Themensetzung im Rah-
men eines Sonderprogramms, das Demo-
kratieforderung vorrangig unter der Pra-
misse von Gefahrenabwehr sieht und (3)

BESTANDSAUFNAHME m
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die unzureichende Einbindung der ,neuen”
Trager der Demokratieférderung in die
professionellen Fachdiskurse der politi-
schen Bildung.”

Tendenz zur Versicherheitlichung
Sicher wird sich im ersten Moment niemand
der gesellschaftlichen Bedeutung und der
Anziehungskraft des Begriffs ,Demokra-
tieférderung” entziehen und verschliel3en
kdnnen. Aufgrund der bisherigen Ausfih-
rungen wird aber deutlich, dass er in der
hier praktizierten Anwendung und Bedeu-
tung seine Tucken hat. Demokratieférde-
rung wird insbesondere einer sicherheits-
politischen Handlungslogik untergeordnet:
Mit Hilfe von Demokratieférderung soll Ex-
tremismuspravention betrieben und damit
innere Sicherheit gewahrleistet bzw. herge-
stellt werden.

Inzwischen wird diese Logik von vielen
Seiten kritisch in Frage gestellt. Prominent
sind vor allem Kolleg*innen aus dem Deut-
schen Jugendinstitut zu nennen, die zur
Berliner Erkldrung aus Anlass des Deut-
schen Praventionstags 2019 zugearbeitet
und eine eigene Expertise erstellt haben. In
dem Gutachten zur ,Padagogischen Praxis
im Handlungsfeld Radikalisierungspraven-
tion“ wird deutlich herausgearbeitet, ,dass
Pravention und Bildung einer unterschied-
lichen Handlungslogik folgen: Wahrend
Pravention wesentlich auf die Vermeidung
bestimmter Haltungen und Handlungen
und die ihnen zugrundeliegenden Motiva-
tionen, Orientierungen, Einstellungen und
Intentionen gerichtet ist, zielt Bildung auf
Kompetenzzuwachs und Subjektbildung.
Damit ist nicht ausgeschlossen, dass politi-
sche Bildung - wie jedes andere Bildungs-
angebot auch - praventive Effekte hervor-
rufen kann.®
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Im Grunde sind sich die Expert*innen
und die Praktiker*innen der politischen Bil-
dung darin einig, dass eine auf Pravention
hin ausgerichtete (Jugend-)Bildungsarbeit
aus erziehungswissenschaftlicher Perspek-
tive sehr fragwurdig ist.” Trotzdem bleibt im
Bundesprogramm ,Demokratie leben!” seit
2010 die Extremismuspravention die zent-
rale Leitidee. Das nahrt den Verdacht, dass
es hier doch eher um symbolische Politik
(Der Staat tut etwas fur die innere Sicher-
heit!) als um eine sinnvolle konzeptionelle
Ergédnzung oder Weiterentwicklung von
padagogischen Konzepten der politischen
Bildung (Wir brauchen kritische Demokra-
ten!) geht.

Zu Recht wird deshalb vor dieser zuneh-
menden Versicherheitlichung” von politi-
scher Bildung gewarnt.'° Gleichermal3enliel3e
sich aber auch von einer Padagogisierung von
Sicherheitsbehtrden sprechen. Thomas Pfeif-
fer etwa, Mitarbeiter des Verfassungsschut-
zes in Niedersachsen, pladiert offensiv daftr,
politische Bildung in das ,Aufgabenportfolio
des Verfassungsschutzes einzubeziehen’, zu-
malinder Aufklarungsarbeit des Verfassungs-
schutzes ,keine geringeren Standards als in
der professionellen politischen Jugend- und
Erwachsenenbildung” gélten.’* Und in Hes-
sen wird das Landesprogramm ,Hessen aktiv
fr Demokratie und gegen Extremismus” von
einer Abteilung des Landespolizeiprasidiums
koordiniert, dem Hessischen Informations-
und Kompetenzzentrum gegen Extremismus
(HKE).?2 Sicherheitsbehdrden besetzen damit
offensiv und selbstbewusst ein Feld, das bis-
her den bildungsnahen Ressorts wie Kultus-
oder Sozialministerien zugeordnet war. Diese
an die Tradition des ,erzieherischen Verfas-
sungsschutzes” ankniipfende Aufgabenver-
teilung Iasst sich auf Bundesebene ebenfalls
beobachten, wo die Bundeszentrale bis heute




nicht dem Bildungsministerium, sondern dem
Innenministerium und damit dem fUr Verfas-
sungsschutz zustandigen Sicherheitsministe-
rium unterstellt ist.®®

Begriffsverwirrung und neue
Uniibersichtlichkeit

Vor dem Hintergrund der bisher beschrie-
benen Entwicklungen leuchtet es auch Au-
Benstehenden ein, dass zunehmend schwer
zu beschreiben ist, was politische Bildung ist
bzw. sein soll und was ihre besonderen Auf-
gaben sind. Die professionellen Standards

“ Die neuen demokratie-

bildenden Arbeitsfelder
konkurrieren miteinander
und schaffen ein im Hinblick
auf Ziele und Aufgaben der
politischen Bildung eher un-
produktives Nebeneinander.

der politischen Bildung stehen in der Gefahr
sich aufzuldsen. Ein so gut ausgestattetes
staatliches Top-Down-Programm wie ,De-
mokratie leben!” Gbt erheblichen Verande-
rungsdruck aus. Im Programm spielen zudem
Aufgaben wie Mobile Beratung, Opferbera-
tung und Gewaltpravention eine wichtige
Rolle, die ahnlich wie die allgemeine Praven-
tion zunachst nicht der Handlungslogik der
politischen Bildung folgen und ihr eigentlich
auch nicht zugeordnet werden sollten.

Flr zuséatzliche Verwirrung im Hinblick
auf die Frage, was heute politische Bildung
ist, sorgen andere parallele Entwicklungen.
Denn im Moment verbreiten sich weitere
Begriffe, die ,Demokratie” mit padagogi-
schen Begriffen/Feldern verbinden, wie
etwa Demokratiepddagogik, Demokratiebil-

14 m BESTANDSAUFNAHME

dungoder Demokratieerziehung. Diese neu-
en vermeintlichen Synonyme fUr politische
Bildung werden zum Teil von bedeutenden
Institutionen gesetzt, etwa von der Kultus-
ministerkonferenz (Demokratieerziehung),
vom Bundesjugendkuratorium (Demokra-
tiebildung) oder der Deutschen Gesellschaft
fur Demokratiepadagogik.*

Diese neue Vielfalt an Begriffen ware
nicht grundsatzlich problematisch, solange
deutlich wird, wie sich die einzelnen Begriffe/
Felder definieren und voneinander abgren-
zen lassen. Erstdannwiirde auch deutlich, ob
und wie sich beispielsweise Demokratiepad-
agogik von politischer Bildung unterscheidet
und wie beide im Sinne von Aufgabenteilung
und Synergien aufeinander bezogen werden
kénnten. Tatsachlich sind aber die benannten
neuen demokratiebildenden Arbeitsfelder
nur schwer voneinander zu unterscheiden.
Sie konkurrieren miteinander und schaffen
ein im Hinblick auf Ziele und Aufgaben der
politischen Bildung eher unproduktives Ne-
beneinander. Bisher gibt es kaum Debatten
und Vorschlage, wie man im Dienste einer
demokratischen Erziehung und Bildung das
Nebeneinander produktiver gestalten kénn-
te. Ich selbst habe zuletzt den Vorschlag ge-
macht, Demokratiepadagogik und politische
Bildung stufentheoretisch zusammenzufih-
ren und dafir die lange vernachlassigte The-
orie der politischen Sozialisation zu nutzen.
Bestimmte Aufgaben der Demokratiepad-
agogik und der politischen Bildung kénnten
danninverschiedenen Altersgruppen beson-
ders gewichtet und produktiv aufeinander
bezogen werden.®

Mobile Beratung und politische
Bildung

Zu den wichtigsten und grofsten Arbeits-
bereichen der ‘"extremismuspraventiven

Demokratieforderung" gehdrt die Mobile
Beratung.'® Mobile Beratung gegen Rechts-
extremismus ldsst sich aufBerdem seit den
1990er-Jahren als wichtiger Ausgangspunkt
und Kontinuum der extremismuspraventi-
ven Aktivitaten beschreiben, die zum Bun-
desprogramm ,Demokratie leben!* gefiihrt
haben. Das Handlungskonzept der Mobilen
Beratungfolgt der ,Pramisse, dass Rechtsex-
tremismus nicht nur alleine mit repressiven
Mitteln zu begegnen sei, sondern vielmehr
gesellschaftliche Krafte aktiviert und unter-
stltzt werden missen, die zur Verbesserung
des gesellschaftlichen Klimas beitragen kon-
nen.” Grundséatzlichist die Mobile Beratung
im Kontext der ,extremismuspraventiven
Demokratieforderung” nicht nur der alteste
Arbeitsbereich, sondern auch derim Blick auf
die Qualitatsentwicklung am besten entwi-
ckelte Bereich. Das Beratungsnetzwerk Hes-
senhat beispielsweise zumwiederholten Mal
das Qualitatssiegel ,Kundenorientierte Qua-
litdtsentwicklung flr Beratungsorganisatio-
nen‘ (KQB) erworben und ein eigenes Quali-
tatshandbuch (weiter-)entwickelt.'®

In den handlungsleitenden Grundséatzen
der Mobilen Beratung wird eine gewisse
Nahe zur politischen Bildung deutlich. Vor
dem Hintergrund einer solchen Selbstbe-
schreibung kénnte es zwischen der Mobilen
Beratung und der politischen Bildung, die
eben nicht Pravention betreiben, sondern
,2auch immer wieder gesellschaftskritische
Impulse“ setzen will, weniger Reibungs-
flachen und Klarungsbedarf geben als zwi-
schen der politischen Bildung und anderen
Handlungsfeldern der ,neuen Demokratie-
forderung.

Die Zusammenarbeit zwischen Mobiler
Beratung und politischer Bildung erscheint
mir auch strukturell wenig vorbelastet. Mo-

bile Beratung und politische Bildung sind
Handlungsfelder, die sich in ihrem Arbeits-
auftrag klar voneinander abtrennen lassen
und die infolgedessen nicht miteinander
konkurrieren mussen. Im Gegenteil kénnen
aus Mobiler Beratung Interventionen der
politischen Bildung entwickelt werden. Und
andersherum kénnen aus MafSnahmen der
politischen Bildung neue und weitere Bedar-
feder Unterstitzung durch Mobile Beratung
entstehen. Insofern, und das lief3e sich auch
aus der eigenen Erfahrung eines Referats
Mobile Beratung in einer Akademie flr po-
litische Bildung deutlich empirisch belegen,
kann die Zusammenarbeit von Mobiler Be-
ratungund politischer Bildung erhebliche Sy-
nergieeffekte fUr beide Seiten und damit fur
die Entwicklung einer zivilgesellschaftlichen
partizipativen Demokratie mit sich bringen.

Benedikt Widmaier ist Politikwissenschaftler und
Direktor der Akademie fir politische und soziale Bil-
dung ,Haus am Maiberg" in Heppenheim. Er ist Mitglied
in den Vorstdnden der Arbeitsgemeinschaft katholisch-
sozialer Bildungswerke (AKSB) und der Deutschen Ver-
einigung fr politische Bildung (DVPB) und gehért der
Redaktion des , Journals fiir Politische Bildung"an.

Vgl. Behnu. a. (2013), Roth (2010).

Vgl. Widmaier (2018a).

BMFSFJ (2016).

Bischoff u.a. (2015): 24.

Zimmermann (2019), vgl. auch Grining/Meyer (2018).
Vgl. Widmaier (2018c).

Vegl. Zentralen der politischen Bildung (2018).
Milbradt u.a. (2019): 12.

Vel. Hafeneger (2019).

10 Gill/Achour (2019): 35.

11 Pfeiffer (2010): 78f.

12 Vgl. Grining/Meyer (2018).

13 Vgl. Widmaier (2018a).

14 Vgl. Widmaier (2018b).

15 VglWidmaier (2019).

16 Vgl. Becker/Schmitt (2019).

17 Klare/Becker (2019): 21.

18 Vgl. Demokratiezentrum Hessen (2018).

19 Hafeneger (2019): 24.
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Grundlagen und
Prinzipien politischer

Bildung

Qualitative Standards, aktuelle Rahmenbedingungen und Beriithrungs-

punkte zur Mobilen Beratung

Von Bettina Lisch

i ! obile Beratung und politische Bil-
dung haben nicht nur tGiberschnei-
dende Inhaltsfelder, sondern sind zudem
mit dhnlichen Rahmenbedingungen und
Herausforderungen konfrontiert. Um die
Gemeinsamkeiten, aber auch die Unter-
schiede der beiden Praxisfelder besser zu
verstehen, werden in diesem Artikel qua-
litative Standards und Kriterien fiir eine
politische Bildungsarbeit dargelegt.

Zu den Tatigkeitsfeldern der Mobilen
Beratung gehort unter anderem die politi-
sche Aufklarungs- und Bildungsarbeit - und
ahnlichwie sieist auch die politische Bildung
stets in einer Art Feuerwehrfunktion. Sie
wird dann in politischen Wahlprogrammen
und Reden gefordert, wenn, meist ausgel6st
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durch aktuelle Ereignisse, rechtsextreme
Gewalttaten in der Offentlichkeit sichtbar
werden und gesellschaftliche Emporung
entsteht.

Politische Bildung ist kein einheitliches
Feld. Sie teilt sich auf in den schulischen, for-
malen und auf3erschulischen, non-formalen
Bereich der Jugend- und Erwachsenenbil-
dung sowie die informelle Bildung. Ein ak-
tuelles Dilemma der Profession ist, dass die
politische Jugend- und Erwachsenenbildung
kaum noch an Hochschulen vertreten ist.
Die schulische Politikdidaktik bestimmt wei-
testgehend den wissenschaftlichen Diskurs.
Die politische Bildungist aber nicht nur nach
ihren Praxisfeldern zu differenzieren, son-
dern auch in ihren erkenntnistheoretischen

Zugangen. Hier Uberwiegen gegenwartig
konstruktivistische oder systemtheoreti-
sche Zugéange; im Bereich der Demokratie-
padagogik herrscht der US-amerikanische
Pragmatismus vor.

In diesem Beitrag werden qualitative Kri-
terien benannt, die aus dem Professionsdis-
kurs der politischen Bildung abgeleitet sind
und das gesamte Feld kennzeichnen. Da mei-
ne eigene wissenschaftliche Verortunginder
kritischen Gesellschaftsforschung und der
kritischen politischen Bildung liegt, fliel3en
Aspekte aus der ,Frankfurter Erklarung. Flr
eine kritisch-emanzipatorische politische
Bildung" ein. Diese wurde 2015 von eini-
gen Wissenschaftler*innen und politischen
Bildner*innen aus sehr unterschiedlichen
Kontexten (Schule, Hochschule, Jugend-und
Erwachsenenbildung, Soziale Arbeit, NGOs)
in einem gemeinsamen Diskussions- und
Schreibprozess formuliert.!

Staatliche Forderstrukturen und

das Demokratieprinzip

Die politische Bildung ist in Deutschland
seit 1945 demdemokratischen Prinzip ver-
pflichtet. Sie dient nicht der Herrschaftsle-
gitimation, sie ist weder Institutionenkun-
de noch staatsbirgerliche Erziehung. Im
Grundgesetz ist das demokratische Prin-
zip in Artikel 20, Absatz 2 festgeschrie-
ben: ,Alle Staatsgewalt geht vom Volke
aus.” Auch wenn der Volksbegriff haufig
problematisch und missbrauchlich als ho-
mogener ethnos statt als demos verstan-
den wird und selbst demos nach wie vor
eine exklusive Kategorie darstellt?, ist in
diesem Passus eine Unabhangigkeit poli-
tischer Bildung verankert.® Blrger*innen
haben nicht nur das Recht auf freie und
geheime Wahlen, sondern auf einen frei-
en und o&ffentlichen Meinungs- und Wil-

lensbildungsprozess, der durch etliche
Grundrechte garantiert ist und hohen
Stellenwert geniel3t. Zwar werden in ei-
ner reprasentativ-parlamentarischen De-
mokratie politische Entscheidungen an
Abgeordnete, Regierende und staatliche

“ Diese Rahmenbedingungen
politischer Bildung haben sich

in den vergangenen Jahren
verandert, indem staatliche
Institutionen, vor allem die
der Exekutive, als Bildungs-

akteure in Erscheinung treten.

Organe Ubertragen, doch die Staatsbur-
ger*innen sind der demokratische Souve-
ran. Der Staat hat sich aus dem Prozess
ihrer Meinungs- und Willensbildung her-
aushalten und dessen Unabhéangigkeit zu
gewadhrleisten. Staat und Demokratie sind
nicht gleichzusetzen. Der Staat ist immer
nur so demokratisch, wie die gesellschaft-
lichen Krafteverhaltnisse es zulassen und
die (Zivil-)Gesellschaft Demokratisierung
einfordert.

Diese Rahmenbedingungen politischer
Bildung haben sich in den vergangenen
Jahren verandert, indem staatliche Insti-
tutionen, vor allem die der Exekutive, als
Bildungsakteure in Erscheinung treten.
Dazu gehoren beispielsweise die Bundes-
wehr mit ihren Jugendoffizier*innen, die in
Schulen Uber Sicherheitspolitik referieren
oder Schulklassen in Kasernen einladen,
aber auch die Polizei oder der Verfassungs-
schutz. AuRerdem treten zunehmend un-
ternehmensnahe Stiftungen, Banken- und
Wirtschaftsverbande, die ressourcen- und
einflussstark sind, als Anbieter politischer
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Widersprudien

Bildung auf. Sie kbnnen hegemonietheore-
tisch als ,erweiterter Staat” analysiert wer-
den.* Staatliche Behérden bestimmen aber
auch dahingehend die politische Bildung,
dass sie durch staatliche Férderprogramme,
etwa im Bereich der ,Extremismus*Praven-
tion und Demokratieférderung, programma-
tische Vorgaben machen.

Obgleich das E-Modell> politikwissen-
schaftlich umstritten ist, werden die Pro-
gramme nach wie vor daran ausgerichtet.
Der Ansatz der gruppenbezogenen Men-
schenfeindlichkeit l&sst sich in der Bildungs-
arbeit besser anwenden, da mit den jewei-
ligen ldeologien der Ungleichwertigkeit
genauer beschrieben ist, um welche gesell-
schaftlichen Probleme es geht. Allerdings
kann politische Bildungsarbeit nicht darauf
reduziert werden, Einstellungen'von Perso-
nen zu fokussieren. Hier erdffnet sich eine
ahnliche Problematik wie bei demokratie-
padagogischen Ansatzen. Diese verbleiben
meist zu sehr im Bereich des sozialen Ler-
nens und vernachlassigen den Einblick in
gesellschaftliche Strukturen sowie Kréafte-
und Machtverhaltnisse, der durch politische
Bildung ermoglicht werden kann.

Zu den verdnderten Rahmenbedingun-
gen gehoren auch die neuen Formen rechter
Politik. Wenn rechte Strukturenimmer mehr
in den Staat hineinwirken oder von dort aus
wirksam werden, dann wird das Verhaltnis
von Staatlichkeit und einer demokratisch
orientierten politischen Bildung immer
schwieriger. Die Praxisfelder der politischen
Bildung und Mobilen Beratung stehen hier
vor ahnlichen Problemen, die die Unabhéan-
gigkeit sowie die inhaltliche und normative
Ausrichtung ihrer Arbeit betreffen. Dies gilt
es, ineiner groReren Offentlichkeit zu disku-
tieren.

“ Durch seine normative
Unbestimmtheit 1asst sich
der Beutelsbacher Konsens
in und fir alle Richtungen

nutzen, aber auch instrumen-

talisieren.

Grundlagen politischer Bildung
Demokratisches Prinzip, Menschen- und
Grundrechte

Trotz der tendenziellen Verschiebungenvon
einer demokratischen hin zu einer staatli-
chen politischen Bildung, die regierungs-
und sicherheitspolitische statt grundrecht-
licher und demokratischer Aspekte und
Akteur*innen starkt, sind normativ betrach-
tet nach wie vor die Menschen- und Grund-
rechte die mal3gebliche Basis fur die politi-
sche Bildungsarbeit. Hier hat der aktuelle
Diskurs um politische Neutralitat einige Un-
sicherheit verursacht. Zum einen behaup-
tet die AfD auf ihren Internetplattformen
JNeutrale Schule” in irrefUhrender Weise,
dass der ,Beutelsbacher Konsens" ein Neu-
tralitdtsgebot beinhalte. Zum anderen ge-
ben staatliche Behorden ihre Aufgabe, eine
,Chancengleichheit im Parteienwettbe-
werb" zu gewahrleisten, an Férderempfan-
ger*innen weiter und behaupten damit ein
Neutralitatsprinzip. Beides birgt, wenn auch
in unterschiedlicher Weise, demokratiege-
fahrdendes Potential, da politische Bildung
in einer demokratischen Gesellschaft nicht
neutral sein kann.® Im Gegenteil: Ihre poli-
tische Unabhéangigkeit ist heute wichtiger
denn je seit der Grindung der Bundesrepu-
blik.

Der Beutelsbacher Konsens

Der Beutelsbacher Konsens (BK) hat sich
in der Praxis der schulischen Bildung, zu-

BESTANDSAUFNAHME m

19



mindest theoretisch, als Leitethos etabliert.
Der BK geht auf eine Fachtagung der Poli-
tikdidaktik im baden-wlrttembergischen
Beutelsbach im Jahre 1976 zurlck. Da-
bei handelt es sich nicht, wie die Bezeich-
nung zunadchst vermuten lasst, um einen in
der oder fur die Fachdisziplin ausgehandel-
ten Konsens.” Der BK ist die Mitschrift von
Hans-Georg Wehling, der im Auftrag sei-
nes Vorgesetzten und damaligen Leiters
der Landeszentrale fr politische Bildung in
Baden-Wrttemberg die Tagung beobach-
ten und zentrale Aspekte festhalten sollte ®
Wehling hat in einem Aufsatz zur Tagung mit
dem Titel ,Konsens a la Beutelsbach?“ drei
Grundsétze notiert: 1. Uberwaltigungsver-
bot, 2. Kontroversitatsgebot, 3. Orientie-
rung an den Interessen der Schiler*innen
sowie die Operationalisierbarkeit dieser In-
teressen. Als Minimalkonsens ist der BK in-
soferndienlich, als gegen die drei formal ge-

“ Zu einem erweiterten

Verstandnis des Politischen
gehort auch, ermutigende
Vorstellungen und konkrete
Praxen im Blick zu haben, wie
sich Gesellschaft emanzipato-
risch weiterentwickeln kann.

haltenen Prinzipien nicht wirklich etwas
eingewandt werden kann. Problematisch ist
eher, dass die Deutungsoffenheit der Prin-
zipien nicht sichtbar gemacht wurde - und
dass sich die MaRgaben, etwa das Uberwal-
tigungsverbot, im Kontext des damaligen
,Radikalenerlasses” vor allem gegen linke
Lehrkrafte richteten. Durch seine normati-
ve Unbestimmtheit Idsst sich der BK in und
fur alle Richtungen nutzen, aber auch instru-
mentalisieren.
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Analysieren - Beurteilen - Handeln

Ganz basal hat sichinder politischen Bildung
der Dreischritt Analysieren (Verstehen) -
Beurteilen - Handeln etabliert. Diskutiert
wird jedoch, ob diese Reihenfolge linear zu
verstehen ist, da beispielsweise durch poli-
tische Handlungen das Politische teils bes-
ser verstanden werden kénne als durch rein
theoretisch-abstrakte Uberlegungen. Um-
gekehrt wird betont, dass politische Aktion
noch keine politische Bildung sei, sondernes
entscheidend auf den Reflexionsprozess an-
komme. Auch bei der Frage, was eigentlich
erkannt oder verstanden werden soll, schei-
den sich die Auffassungen: Geht es um das
Verstehen des gesellschaftlichen Status quo
oder um Herrschafts- und Gesellschaftskri-
tik, somit auch um emanzipatorische Ge-
sellschaftsveranderung? Eine damit einher-
gehende Frage ist, wie weitreichend dann
politisches Handeln sein kann.

Inhaltliche Fachlichkeit und das Politische
Bei den Standards und Kriterien politi-
scher Bildung hangt viel von dem jeweils
zu Grunde gelegten Verstandnis von Poli-
tik und des Politischen ab. Die einen verste-
hen unter Politik lediglich die staatlichen
Prozesse der Entscheidungsfindung und
Regelsetzung. Flr die anderen bedeutet
das Politische die ,uns allen gemeinsamen
Angelegenheiten® (Hannah Arendt). Diese
hangen mit gesellschaftlichen Krafte- und
Machtverhéltnissen, mit (politisch-)6kono-
mischen Strukturen zusammen, aber auch
mit philosophischen und ethischen Auffas-
sungen, mit rechtlichen Rahmenbedingun-
gen und historischen Geschehnissen. Zu
einem erweiterten Verstandnis des Politi-
schen gehdrt, Krisen, Konflikte und Prob-
lemlagen benennen zu kdnnen, aber auch
ermutigende Vorstellungen und konkre-
te Praxen im Blick zu haben, wie sich Ge-

‘ ‘ Ohne eine Analyse von gesellschaftspolitischen Herrschafts-

und Machtverhaltnissen bleibt Kontroversitiat inhaltsleer
und trivialisiert den demokratischen Pluralismus.

sellschaft emanzipatorisch weiterentwi-
ckeln kann.

An diesem Punkt unterscheiden sich die
jeweiligen erkenntnis- und politiktheoreti-
schen Stromungen der politischen Bildung.
Konstruktivistische und systemtheoreti-
sche Ansatze nehmen die unterschiedlichen
Vorstellungen der Individuen (und Systeme)
zum Maf3stab der Betrachtung. Kritische
gesellschaftstheoretische Ansitze gehen
davon aus, dass Subjekte vergesellschaftet
sind und sich inihrem Alltagsverstand, inren
Vorstellungen sowie Erfahrungen struktu-
relle, aber auch medial vermittelte gesell-
schaftliche Verhéltnisse widerspiegeln. Was
es demnach im Bildungsprozess politisch zu
verstehen gilt, sind die ,epochalen SchlUssel-
probleme” (Wolfgang Hilligen), die zentralen
politischen Konflikte sowie die ,multiple
Krise". Bedeutsam ist insgesamt, politische
Bildung nicht mit Methodik gleichzusetzen,
sondern von den Inhalten und Subjekten
auszugehen.

Kontroversitat und Machtkritik

Kontroversitat ist eines der zentralen Kri-
terien politischer Bildung. Hier unterschei-
den sich die Praxisfelder jedoch stark von-
einander. Eine Lehrkraft in der Schule muss
unterschiedliche Positionen darstellen, da-
mit sich die Schiler*innen eine Meinung
bilden kdnnen. In der auflerschulischen
Jugend- und Erwachsenenbildung, wo die
Teilnahme freiwilligist, kdnnen die Anbieter
dagegen ihre eigene weltanschauliche und
politische Position in den Mittelpunkt ri-

cken. Entscheidend ist nur, dass das trans-
parent gemacht wird. Gleichwohl sollte in
beiden Praxisfeldern wissenschaftliche,
theoretische Kontroversitat abgebildet und
deutlich gemacht werden, dass politische
Positionen mit spezifischen Interessen und
ungleichen Ressourcen der Einflussnahme
verbunden sind.

Ohne eine Analyse von gesellschafts-
politischen Herrschafts- und Machtver-
haltnissen bleibt Kontroversitat inhaltsleer
und trivialisiert den demokratischen Plu-
ralismus. In gesellschaftlichen Konflikten
spielen Machtgefalle, ungleiche Ressourcen
und Zugange eine wichtige, oft nicht ausrei-
chend wahrgenommene Rolle. Die Theorie-
diskussion der vergangenen Jahre verweist
hier auf die Verschrankung von Macht- und
Ungleichheitsverhaltnissen wie race-class-
gender-dis/ability sowie auf die Notwendig-
keit, verstarkt Positionen und Gruppen in
den Blick zu nehmen, die 6ffentlich weniger
gehort und anerkannt werden.'® Welchen
Gruppen gelingt es, ihre Partikularinteres-
sen als Gemeinwohl auszugeben? Welche
Gruppen werden zu wenig beachtet oder
an politischer Selbst- und Mitbestimmung
gehindert?

Subjektorientierung (und Lebenswelt-
bezug)

Personen und Gruppen verflgen nicht
nur Uber sehr ungleiche Zugange zu Poli-
tik, sie haben auch unterschiedliche Erfah-
rungen, Lebenswelten und Perspektiven.
Diese hangen von sozialen Ungleichheits-
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kategorien und Zugdngen zum Politischen
ab (dazu gehort auch die sozial-raumliche
Kategorie wie Stadt oder Land). Politische
Bildung geht nicht darin auf, fachliche Ex-
pertise zu vermitteln, sondern sie befahigt
Menschen dazu, sich das Politische selbst
anzueignen. Sie schatzt die unterschied-
lichen lebensweltlichen Erfahrungen und
Alltagsverstandnisse und erkennt das Wis-
sen unterschiedlicher gesellschaftlicher
Gruppen an. Spatestens seit der Aufarbei-
tung des NSU-Komplexes wissen wir um
die Problematik, wenn z. B. migrantisches
Wissen ungehért bleibt. Ahnliches galt his-
torisch bedingt flr Frauen, denen die po-
litische Teilhabe lange vorenthalten wur-
de, und es gilt auch flr Jugendliche und
Kinder, wie aktuell deren klima- und bil-
dungspolitischer ,Fridays for Future™Pro-
test zeigt.
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Reflexivitit (Uberwiltigungsverbot)

Statt mit dem Begriff der Uberwéltigung,
dessen Auslegung zu sehr von gesellschaft-
licher Deutungsmacht abhangt, arbeitet
die kritische politische Bildung starker mit
dem Begriff der Reflexivitat. Es geht umdie
Reflexion, wie das eigene Denken und Han-
deln in Herrschafts- und Machtverhaltnis-
se eingebunden ist und diese reproduziert.
Es geht auch um die kritische Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Profession,
um diese weiterzuentwickeln. Da politi-
sche Bildung, wie eingangs erwahnt, oft als
Reaktion, als Abwehr von etwas verstan-
den wird, bleibt meist wenig Zeit fir diese
Selbstreflexivitat und das Erkennen eige-
ner blinder Flecken und Fallstricke. Aul3er-
dem ist es nicht leicht, die klare normative
Positionierung flir eine demokratische Ge-
sellschaft in Einklang zu bringen mit einer

leibliche und emotionale Seite.

kritischen, professionellen Reflexivitat, die
gesellschaftliche und eigene Widerspriiche
offenbart.

Ermutigung, Anerkennung und Respekt
Politische Bildung soll eine ermutigende
Lernumgebung schaffen, mit Anerkennung
und Respekt. Politisches Lernen beschrankt
sich nicht auf rationale Analysen und kog-
nitive Prozesse, sondern hat eine leibliche
und emotionale Seite. Politische Meinun-
gen und Positionen zeigen und dufBern sich
in Wut und Begeisterung, in Ablehnung und
Engagement. Politische Bildung ist kein ge-
radliniger Prozess des MUndigwerdens, son-
dern hat mit Erfolg und mit Scheitern, mit
Verangstigung, Ohnmachtsgefiihlen, mit
Lernwiderstanden sowie mit Neugierde und
(Entdeckungs-)Lust zu tun. Bedeutsam ist,
diese Erfahrungen als Quellen und Hemm-
nisse von Lernprozessen wahrzunehmen.
Das kann auch bedeuten, antrainiertes und
verinnerlichtes, inkorporiertes Wissen, das
der Selbstbestimmung abtraglich ist, wieder
zu verlernen.

Handlungsfahigkeit und Visionen
Politische Bildung soll zur Urteilsbildung,
aber auch zu politischer Handlung, zum akti-
ven Eingreifenin gesellschaftliche Verhaltnis-
se befahigen; sie soll Beteiligung, Selbst- und
Mitbestimmung starken. Ziel ist, dass sich die
Menschen ihrer eigenen Interessen bewusst
werden, dass sie sie zu Gemeininteressen ins
Verhaltnis setzen,dass sie sie artikulieren und
einbringen kdnnen. Ob dies emanzipativ, so-
lidarisch, individuell oder kollektiv passieren
kann, hangt dann wiederum von den politik-
und erkenntnistheoretischen Zugdngen ab.

‘ ‘ Politisches Lernen ist nicht rein kognitiv, sondern hat eine

Die Auseinandersetzung mit den eigenen
Interessen kann sich durch Kritik, Wider-
spruch und Protest gegeniiber bestehenden
sozialen Herrschaftsverhaltnissen ausdri-
cken. Anders als die Praventionsarbeit zielt
politische Bildung jedoch auch darauf, fUr et-
was zu sein und einzustehen. Die utopische
Dimension, im Sinne von konkreten Utopien,
alternativen Praxen und Ideen, wurde in der
Bildungsarbeit indes zuletzt eher vernach-
lassigt — in Abwehrkdmpfen gegen rechte
und autoritdre Politik scheint wenig Raum
zu bleiben fUr Visionen, Nachdenklichkeiten
und erweiterte Perspektiven. Dabei hat au-
toritare Politik gerade dann ein leichtes Spiel,
wenn es kaum Visionen gesellschaftlicher De-
mokratisierung gibt.

Um sichtbar und wirksam zu sein, muss
politische Bildungsarbeit Offentlichkeit her-
stellen, d. h. sie bendtigt Vernetzung und Ko-
operation auf organisatorischer und struktu-
reller Ebene. Die Mobile Beratung bietet sich
indiesem Sinne als Kooperationspartnerinan.

Dr. Bettina Losch ist Privatdozentin und akademische
Rdtin im Lehrbereich Politikwissenschaft, Bildungspoli-
tik und politische Bildung an der Humanwissenschaftli-
chen Fakultdt der Universitdt Kéln. Sie arbeitet und pu-
bliziert im Kontext kritischer politischer Bildung.

1 Vgl. Frankfurter Erklarung (2015).
2 Vgl. Schulze Wessel in diesem Band.

w

Die politische Meinungs- und Willensbildung soll laut Grund-
gesetz auch Gber Parteien gewihrleistet werden (Artikel 21).

Vgl. Hirsch (2019).

Vgl. Oppenhauser (2011).

Vgl. Gold/Klare in diesem Band.

Vegl. Losch (2019).

Vel. Widmaier/Zorn (2016).

Vegl. Demirovi¢/Diick/Becker/Bader (2011).
10 Vgl. Kanbigak und Broden in diesem Band.
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Ein heterogenes Feld

Die Vielfalt von Jugendarbeit und politischer Jugendbildung findet hiufig

zu wenig Beachtung

Von Andreas Thimmel

I » Jei diesem Text handelt es sich um
P | erste Uberlegungen mit dem Ziel, fiir
ein besseres Verstandnis und eine bessere
Zusammenarbeit zwischen unterschiedli-
chen Strukturen, Praxen und Diskursen
der non-formalen Bildungsarbeit beizu-
tragen. Im Rahmen dieses Sammelban-
des méchte ich fiir die unterschiedlichen
Ausgangssituationen der differenzierten
Praxis- und Diskursfelder sensibilisieren,
um zur Anndherung rassismuskritischer
Bildungsarbeit an die politische Jugend-
bildung beizutragen.

Politische Jugendbildung wird hier im
engeren Sinne als eigenstandiges Feld der
politischen Bildung und im weiteren Sinne
als Querschnittsbereich in den unterschied-
lichen Handlungsfeldern der Jugendarbeit
verstanden. Eine gemeinsame konzeptio-
nelle und strategische Positionierung der
unterschiedlichen Spielarten non-formaler
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Bildung ist Voraussetzung flr eine nachhal-
tige und langfristig angelegte, eine Vielzahl
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
aus unterschiedlichen Milieus erreichende
Jugend- und Bildungsarbeit, die sich u. a.
den Zielen von Gerechtigkeit, Antirassis-
mus, Menschenrechten und Demokratie
verpflichtet weif3.

Ausgangssituation

Die Entwicklung der vergangenen 30 Jah-
re ist zum einen durch die Foérderpolitik des
Bundesjugendministeriums und insbeson-
dere den Auf- und Ausbau einer die bishe-
rigen Strukturen ergdnzenden spezifischen
Forderlinie ,Demokratie leben!! bzw. den
entsprechenden  Vorgangerprogrammen
gekennzeichnet.? Zum anderen und gegen-
ldufig wurde (und wird) eine bundesweite
Infrastrukturpolitik des non-formalen Bil-
dungsbereichs auf kommunaler und lokaler
sowie bundeslanderbezogener Ebene ver-

nachlassigt bzw. zuriickgefahren. Jugendar-
beit und Jugendbildung im Allgemeinen und
die politische Jugendbildung (inkl. der inter-
nationalen Jugendarbeit) im Besonderen se-
hen sich sowohl im jugendhilfe- als auch im
bildungspolitischen Verteilungskampf um fi-
nanzielle Ressourcen in eine schwache Posi-
tion gedrangt.

Die Kritik an der Forderpolitik der ver-
gangenen Jahrzehnte bezieht sich auf die
grof3e Schieflage zwischen der unzurei-
chenden Infrastrukturfinanzierung von Ju-
gendbildung (auf kommunaler und lokaler
sowie landerbezogener Ebene) und der
thematischen Einengung und kompensa-
torischen Logik der Projektfinanzierungen
durch Bund, Lander und diverse Stiftungen.
Die Konsequenz sind eine Destabilisierung
der Tragerstrukturen, fehlende Nachhaltig-
keit und langfristige Planung, die Verunmog-
lichung der Verortung der Jugendbildung in

lokalen Strukturen sowie die Vernachlas-
sigung einzelner Teilbereiche wie der Ju-
gendbildungsstatten oder der kommunalen
Jugendbildung.

Aufgrund ihrer strukturellen Abhan-
gigkeit von Forderprogrammen mussen
Jugendarbeit und Jugendbildung trotz bes-
seren Wissens und entgegen fachlicher Ex-
pertise die jeweiligen Programmlogiken und
politischen Vorgaben zu erfiillen versuchen.
Sie richten sich an organisatorisch-manage-
riellen Steuerungslogiken aus, die langfristi-
ge Bildungserfolge im non-formalen Bereich
oft konterkarieren. Langfristiger Bildungser-
folg ergibt sich in der klugen Mischung von
jugendarbeiterischer Professionalitdt auf
der Grundlage einer guten Infrastruktur ei-
nerseits und zusatzlicher thematischer Pro-
jektorientierung andererseits. Die Balance
zwischen Infrastruktur und Projektarbeit
ist jedoch nicht (mehr) vorhanden. Im Hin-
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‘ ‘ Begriffe wie ,Extremismus” und ,Pravention‘ sind kon-
zeptionell und fachlich nicht anschlussfahig, da sie von einem
defizitaren Bild Jugendlicher und junger Erwachsener

ausgehen.

blick auf die Entwicklung der vergangenen
Jahrzehnte ist zudem eine nur schleppende
Verdnderung der bestehenden Tragerstruk-
turen zu kritisieren. Die Einbeziehung neuer
zivilgesellschaftlicher Akteur*innen als ex-
plizit jugendpolitischer Akteur*innen in der
bundesdeutschen Migrationsgesellschaft ist
noch immer unzureichend. Dies lasst sich an
der fehlenden strukturell-jugendpolitischen
Unterstltzung von Selbstorganisationen
Jugendlicher mit Migrationshintergrund
gut belegen®

Aus der fachlichen Perspektive der poli-
tischen Jugendbildung, der internationalen
Jugendarbeit, der kulturellen Bildung, der
allgemeinen Jugendarbeit einschlie3lich
der Jugendverbandsarbeit sind Begriffe
wie ,Extremismus“ und ,Pravention®* und
die dahinter liegenden Konzepte konzepti-
onell und fachlich nicht anschlussfahig, da
diese von einem defizitdren und negativen
Bild Jugendlicher und junger Erwachsener
ausgehen und sowohl eine Gefdhrdung der
Jugendlichen als auch durch Jugendliche
systematisch unterstellt wird.® Ebenso we-
nig Uberzeugt der Begriff der ,Demokra-
tieférderung’, der den Begriff und das Kon-
zept der politischen Bildung ablésen soll:
Demokratie war immer schon Bestandteil
und Kern der Tradition aufZerschulischer
politischer Bildung, sodass hier fir die Bei-
behaltung von politischer Bildung als zent-
ralem, bewahrtem und theoretisch gut be-
grindetem Begriff pladiert wird.” Unstrittig
ist aber die zentrale Bedeutung einer ras-
sismuskritischen Perspektive® in der poli-
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tischen Jugendbildung und Jugendarbeit.
Dazu bedarf es grofBer wissensbasierter,
konzeptioneller und praktischer Anstren-
gungen, die jedoch nicht den Mal3gaben
von Pravention, Extremismus und Demo-
kratieférderung folgen sollten, sondern
in der Weiterentwicklung von (kritischer)
politischer Bildung und subjektorientierter
Jugendarbeit” zu sehen sind.

Ungeachtet der genannten Vorbehalte
gegenlber Fragen des Fordersystems und
der Steuerung von Bildung ist jedoch von
einer grofBen konzeptionell-theoretischen
Ubereinstimmung zwischen der Bildungs-
praxisim Rahmen der Demokratieférderung
und der antirassistischen Bildungsarbeit
im Rahmen des Programms ,Demokratie
leben!” einerseits und der Vielzahl der An-
gebote der politischen und allgemeinen Ju-
gendbildung andererseits auszugehen.

Im Folgenden wird politische Jugendbil-
dung differenziert dargestellt, sowohl als ei-
gener Teilbereich der Jugendbildung als auch
als Querschnittsbereich der verschiedenen
Formender Jugendarbeit. Die Starkung, Aus-
weitung und Qualifizierung dieser Strukturen
auf den Ebenen der Kommunen, der Bundes-
l&nder, des Bundes und der Europdischen
Union'® sind flr mich der Ausgangspunkt
einer umfassenden Erweiterung von Ju-
gendpolitik und Bildungsarbeit in rassismus-
kritischer Perspektive. Eine Investition in den
non-formalen Bildungsbereich hatte langfris-
tige Bildungsrelevanz und positive Folgen fir
den Zusammenhalt in der Gesellschaft.

Politische Jugendbildung als
eigenstiindiges Handlungsfeld
und Querschnittskategorie der
Jugendarbeit

Politische Jugendbildung wird hier als ein ei-
genes Subsystem der Jugendbildung im Be-
reich non-formaler Bildung und Jugendpo-
litik angesehen.! Politische Jugendbildung
ist neben der kulturellen Jugendbildung
und der internationalen Jugendarbeit/Ju-
gendbildung ein eigenstandiges Praxis- und
Diskursfeld der Jugendarbeit ander Schnitt-
stelle zwischen non-formaler Bildung und
Jugendhilfe. Neben der (politischen) Ju-
gendbildung gehoren die offene Jugend-
arbeit und die Jugendverbandsarbeit zur
Jugendarbeit. Die Tragerlandschaft ist sub-
sidiar organisiert und zeichnet sich aus
durch Vereine, Initiativen und Verbande so-
wie verschiedene Netzwerke wie den Bun-
desausschuss Politische Bildung (bap) fur
Trager der politischen Bildung des non-for-
malen Bereichs, die Gemeinsame Initiative
der Trager Politischer Jugendbildungim bap
(GEMINN® und den Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten (ADB). Hinzu kommt die
kommunale Jugendbildung, die sich in Profil
und Ausgestaltung in Abhangigkeit von den
jeweiligen Landesjugendbildungsgesetzen
erheblich unterscheidet (zudem gibt es ge-
setzliche Regelungen nicht in allen Bundes-
|[andern).

Der Jugendbildungssektor ist wiederum
thematisch differenziert (Medien, Nachhal-
tigkeit, Gender, Erlebnispadagogik usw.),
was eine strategisch fachliche Positionie-
rung gegenUber Politik, Administration und
Offentlichkeit erschwert. Diese Zersplitte-
rung besteht auch entlang der Anreizstruk-
tur des staatlichen Férdersystems. Schliels-
lichiist auf die kommunale Jugendpflege und
Jugendforderung!® hinzuweisen, die eine

Gesamtverantwortung im Sinne des § 11
SGB VIII als koordinierende, planende, ar-
rangierende Jugendarbeit hat und die aus
meiner Sicht eine zentrale Rolle bei den an-
visierten Demokratiezentren oder non-for-
malen (politischen) Bildungslandschaften
spielen sollte.

“ Eine flachendeckende
kommunale Infrastruktur fiir
politische Jugendbildung
rickt in weite Ferne - doch
genau diese ware angesichts
der aktuellen politischen
Entwicklung zu fordern.

Aufgrund der angedeuteten sozialpoliti-
schen, jugendhilfepolitischen, integrations-
und praventionspolitischen Instrumentali-
sierung der Jugendarbeit riickt eine von mir
favorisierte flachendeckende kommunale
Infrastruktur fUr politische Jugendbildungin
weite Ferne bzw. wird von vielen Akteur*in-
nen auch gar nicht als notwendig angesehen.
Aber genau dies ware angesichts der aktuel-
len politischen Entwicklung zu fordern und
wurde langfristig einige Probleme reduzie-
ren.

Konzeptionelle Grundlagen in der
non-formalen Bildungsarbeit

Das non-formale Setting bietet unterschied-
lich stark strukturierte Rdume, in denen Bil-
dung als ,Selbstbildung” zwar intendiert
ist, es jedoch keinen Lehrplan gibt und im
Allgemeinen keine Zertifikate ausgestellt
werden. Der padagogische Blick der pad-
agogisch Handelnden ist darauf gerichtet,
Bildungsgelegenheiten zu erdffnen und Bil-
dungsprozesse zu ermoglichen. Dabei sind
Offenheit und Freiwilligkeit des Bildungsar-
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“ Erfahrungen der Selbst-
wirksamkeit und der Aner-
kennung zu ermdoglichen,
bildet den Kern non-formaler
Bildung, die sich auch als
soziales, demokratisches und
politisches Projekt versteht.

rangements konstitutiv. Insbesondere ver-
steht sich Jugendarbeit als non-formaler
Bildungsort, an dem lebensweltliche Erfah-
rungen gemacht werden kénnen. Dabei be-
rlcksichtigt Jugendarbeit Herausforderun-
gen der Jugendphase und des Jugendalters
sowie die lebensweltlichen Bedingungen
und Erfordernisse des Aufwachsens in ei-
ner demokratischen, von sozialer Ungleich-
heit gepragten, entgrenzten und globalisier-
ten Gesellschaft. Soziale Anerkennung der
Verschiedenheit und Eigensinnigkeit von
Menschen sind Bedingung, um Optionen,
Spielrdume und Handlungsfahigkeit in rea-
len Lebenszusammenhingen zu erweitern.
Erfahrungen der Selbstwirksamkeit und der
Anerkennung zu ermdglichen, bildet den
Kern non-formaler Bildung, die sich auch
als soziales, demokratisches und politisches
Projekt versteht.®

Jugendverhiinde -
Jugendverbandsarbeit

In Jugendverbdnden und Jugendgruppen
wird Jugendarbeit von jungen Menschen
selbst organisiert, gemeinschaftlich gestal-
tet und mitverantwortet. Sie ist auf Dauer
angelegt und zum Teil auf die eigenen Mit-
glieder ausgerichtet, zum Teil aber auch
auf junge Menschen, die keine Mitglieder
sind. Die Mitglieder bestimmen selbst dar-
Uber, mit welchen Themen sie sich beschaf-
tigen. Neben der Jugendverbandsarbeit
im genannten klassischen Sinne fungieren

die Jugendverbande auch als Anbieter und
Dienstleister fur Einrichtungen wie Jugend-
hauser, Offene TUren und Jugendcafés. Sie
fUhren eigene Projekte durch wie etwa Fe-
rienfreizeiten, internationale Jugendbe-
gegnungen oder Kooperationsprojekte mit
Schulen und sind z. B. Anbieter von politi-
scher Bildung. Dazu Magdalena Heck-Nick:
,Das Selbstorganisationsprinzip flihrt zu ei-
ner subjekt- und emanzipationsorientierten
padagogischen Konzeption und zum demo-
kratiepolitischen Ansatz. Dadurch sind die
Jugendverbadnde und ihre Arbeit kreatiy, ei-
genwillig und politisch.

Jugendbildungsstiitten und
Jugendbildungswerke
Jugendbildungsstatten sind Bildungshau-
ser bzw. Tagungshauser mit einem eige-
nen padagogischen Programm und inhaltli-
chen Schwerpunkten. Die Tragerlandschaft
ist heterogen: Trager sind kirchliche oder
politische Organisationen, Wohlfahrts-
verbande, Jugendverbidnde, andere zi-
vilgesellschaftliche Akteur*innen oder
gemeinnUtzige Vereine. Lernort ist die Ju-
gendbildungsstatte oder auch die direkte
Umgebung des Hauses. Die Asthetik der
Raume, Unterbringung und Erndhrung,
die Gestaltung der Lernumgebung, Frei-
zeitmoglichkeiten sowie die systemati-
sche Zur-Verfligung-Stellung von Rdumen
und Zeiten fur ,Nebenbei-Gesprache® fiih-
ren zu einer Komplementarfunktion ge-
genlber schulischen Lernprozessen. Ju-
gendbildungsstatten unterscheiden sich
in ihren Themen und Schwerpunkten. Die
Bildungsprozesse, die ermdglicht werden,
sind u. a. gekennzeichnet durch: Partizipa-
tion, Subjektorientierung, soziales Lernen
und politische Bildung. Konstitutiv sind die
Verbindung von Alltag, Biografie, gesell-
schaftlich rickgebundenen Themen, Me-
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thodenvielfalt, Handlungs- und Erfahrungs-
orientierung, das spezifische Zeitregime in
der Bildungsstatte sowie die Interaktion
der jungen teilnehmenden Menschen un-
tereinander und mit den Teamenden. Die
(Selbst-)Bildungsprozesse sind eingebun-
denindie Spezifik des Lernortes, in die Or-
ganisations- und Lernkultur ,des Hauses",
in die Bildungserfahrung der Gruppe und
in die gemeinsame Reflexion. Mit Metho-
dender projektorientierten Bildungsarbeit
werden auch Jugendliche erreicht, welche
als bildungsfern bezeichnet werden. Bil-
dungsarbeit leisten auch kommunale Bil-
dungswerke und spezifische Organisatio-
nen der auf3erschulischen Jugendbildung,
z. B.im Bereich der politischen oder kultu-
rellen Bildung.”
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Offene Jugendarbeit

In der Offenen Jugendarbeit, die als Teil
des non-formalen Bildungs- und Freizeit-
bereichs darzustellen ist, liegen grof3e Po-
tenziale fUr die Entfaltung einer kritischen
politischen Bildung im Jugendalter.®® Im
Rahmen des Partizipationsgebots der Of-
fenen Jugendarbeit werden Inhalte, The-
men und Methoden von den Kindern und
Jugendlichen mitbestimmt. In der prakti-
schen Arbeit - und genau das ist die gro-
3e Starke der Offenen Jugendarbeit - ge-
hen Alltagsbezug, informelles Lernen,
thematische Angebote, Erfahrungen mit
der Gruppe der Gleichaltrigen, Erlebnis-
se und individuelle Herausforderungen in
der Lebensbewaltigung ein konstruktives
Mischungsverhaltnis ein. Zugleich werden

gemeinsam mit den Jugendlichen unter-
schiedliche thematische Projekte initiiert
sowie thematische und politisch relevan-
te Angebote entwickelt, deren Qualitat da-
rin besteht, ihren Ausgangspunkt bei den
Jugendlichen zu finden und flr die Lebens-
welt der Jugendlichen von Bedeutung zu
sein. Diein § 11 SGB VIl formulierten Zie-
le verweisen auf einen unhintergehbaren
politischen Bildungsanspruch der Jugend-
arbeit.*

Im Kontext non-formaler Bildung ver-
sucht die Offene Jugendarbeit, heranwach-
senden Menschen Moglichkeiten zu bieten,
sich zu erproben und sich als Gestalter*in-
nen ihrer Verhaltnisse zu erfahren, ohne die
realen gesellschaftlichen Einschrankungen
zu verleugnen. Eine politisch ausgerichtete
non-formale Bildung zielt deshalb auf die
Entwicklung von Urteilskraft, Reflexion und
Handlungsfahigkeit bezlglich sozialer Bezie-
hungen und gesellschaftlicher Verhaltnisse.
Soziale Anerkennung der Verschiedenheit
von Menschen und der Eigensinnigkeit von
Heranwachsenden sind Bedingung, um Op-
tionen, Spielrdume und Handlungsfahigkeit
junger Menschen in realen Lebenszusam-
menhadngen zu erweitern. Die Ermoglichung
von Erfahrungen der Selbstwirksamkeit und
der sozialen Anerkennung sind ein Kernge-
schaft non-formaler Bildung, wenn sie sich
als demokratisches und politisches Projekt
versteht, das Heranwachsende darin be-
gleitet, in die Gesellschaft einzutreten, sie
zu kritisieren und an ihrer Gestaltung mit-
zuwirken.

Schlussfolgerung

Notwendig und moglich ist eine politische
Jugend- und Bildungsarbeit, die sich an den
Zielen von Gerechtigkeit, Antirassismus,
Menschenrechten und Demokratie orien-

tiert. Dazu bedarf es politischen Willens
zum Aufbau einer kommunalen und lokalen
Jugendbildungsinfrastruktur, auf der dann
thematisch differenzierte Projektarbeit auf-
bauen kann.

Prof. Dr. Andreas Thimmel ist Erziehungs- und Sozial-
wissenschaftler. An der Technischen Hochschule in Kéln
lehrt er Wissenschaft der Sozialen Arbeit und leitet das
Institut fr Kindheit, Jugend, Familie und Erwachsene
(KJFE) sowie den Forschungsschwerpunkt Non-forma-

le Bildung.

1  www.demokratie-leben.de/bundesprogramm/ueber-demo-
kratie-leben.html, 20.08.2019.

2 Vgl. zur Geschichte der Programme Stitzel (2019).
3 Vgl. Thimmel/Chehata (2015).

4 Vgl.Baron/Dricker/Seng (2018). Eine fachlich differente Posi-
tionvertritt die Arbeits- und Forschungsstelle Rechtsextremis-
mus und Radikalisierungspravention des Deutschen Jugendin-
stituts. www.dji.de/themen/jugend/extremismuspraevention.
html, 20.08.2019.

5 Vgl. Freund/Lindner (2001), Lindner (2013)
6 Vgl. Simsek/Jaenicke in diesem Band.

7 Sturzenhecker (2013) praferiert den Begriff der Demokratie-
bildung.

8 Vgl.Broden in diesem Band.
9 Scherr (1997).

10 Thimmel (2020, 1.E.)
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Politische Bildung in der Schule fallt nicht unter den Begriff
der politischen Jugendbildung, obwohl Schnittstellen zwi-
schen Schule und auBerschulischer politischer Bildung in the-
oretisch-konzeptioneller und praxisbezogener Hinsicht beste-
hen. Zu Fragen der Kooperation von Schule und Jugendbildung
siehe Becker (2008). Zu Fragen der Struktur der politischen
Jugendbildung vgl. insbesondere die Materialien der Fach-
stelle fur politische Bildung, www.transfer-politische-bildung.
de, 20.08.2019.

12 Vgl. Deinet/Sturzenhecker (2019).
1
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Die GEMINI versteht sich als Netzwerk eigenstéandiger, unab-
hangiger und freier Trager der politischen Jugendbildung. Mit
forder-, bildungs- und jugendpolitischen Initiativen engagiert
sie sich flr die innovative Weiterentwicklung eines pluralen
Angebots der politischen Jugendbildungim gesamten Bundes-
gebiet. Die GEMINI vertritt die Anliegen politischer Jugendbil-
dung gegentber Politik, Ministerien, Behorden und weiteren
Forderern. Sie organisiert einen fachlichen Austausch, wirkt
in bundesweiten Initiativen mit und engagiert sich fir eine
Professionalisierung politischer Jugendbildung. www.bap-po-
litischebildung.de/gemini/, 20.08.2019.

Vgl. BAG (2019).

Vegl. Scherr (1997), Hafeneger/Henkenborg/Scherr (2002).
Heck-Nick (2007): 26.

Hafeneger (2011).

Vgl. Lésch/Thimmel (2010), Hafeneger (2013).

Vgl. Sturzenhecker (2013).
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Schwestern im Geiste

Grenzen, Schnittmengen und Kooperationsmdglichkeiten von Mobiler

Beratung und politischer Bildung

Von Heiko Klare

mobile Beratung ist ein seit (iber
20 Jahren (weiter-)entwickelter
Ansatz, der sich auf Professionen wie
Soziale Arbeit, piddagogische und politi-
sche Beratung, aber auch politische Bil-
dung bezieht. Ziel der Beratungsteams in
ganz Deutschland ist es, Engagierte und
Zustindige beim Eintreten fiir eine men-
schenrechtsorientierte, demokratische
Alltagskultur zu unterstiitzen und damit
gegen Rechtsextremismus, Rassismus,
Antisemitismus und andere Ungleichwer-
tigkeitsvorstellungen zu wirken.

Mobile Beratungsteams (MBTs) beraten
bei konkreten Vorféllen und begleiten die
langerfristige Auseinandersetzung mit die-
sen Phanomenen. Die Professionalisierung
dieses spezifischen Berufsfeldes hat sich in
den Bundeslandern unterschiedlich ausge-
staltet: Vor dem Hintergrund divergierender
Herausforderungen und Settings - etwa im
Brandenburgder ausgehenden 1990er-Jah-
re, in Berlin in den 2000er-Jahren oder in
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NRW seit 2008 - haben sich in den jeweili-
gen Landern und Beratungsteams fachliche
Schwerpunkte und beraterische Akzente
herausgebildet. Diese Heterogenitat macht
das Arbeitsfeld bis heute aus, wird aber nun-
mehr als ein grundlegender Teil und als posi-
tive Ressource wertgeschatzt.

& & Mobile Beratung bezieht
sich auf eine demokratische
Kultur, die sowohl Ziel als

auch Weg des professionellen

Handelns ist.

Auf dieser Basis vernetzen sich MBTs
aus allen Bundeslandern seit vielen Jah-
ren. 2014 schlossen sie sich im Bundesver-
band Mobile Beratung zusammen. In einem
mehrjahrigen, partizipativen Prozess disku-
tierten die Berater*innen in der Folge Uber
ihr Selbstverstandnis und verstandigten

sich 2017 auf ,Inhaltliche und methodische
Grundsétze" der Mobilen Beratung. Dort
heil3t es: ,Neben der Beratungsarbeit und
Prozessbegleitung unterstitzen MBTs im
Rahmen der Qualifizierung und Begleitung
Multiplikator*innen und Engagierte durch
Angebote der politischen Bildung [...]""
Das dahinter stehende Verstandnis von
politischer Bildung sowie die Grenzen und
Schnittmengen mit Mobiler Beratung sollen
in diesem Beitrag beleuchtet werden.

Selbstverstiindnis Mobiler
Beratung

Die Haltung der Mobilen Berater*innen
ist untrennbar mit den universellen Men-
schenrechten verbunden, die als norma-
tive Rahmung fester Bestandteil des Rol-
lenverstandnisses sind. Dies unterscheidet
das Handlungsfeld von anderen gingigen
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Beratungsansatzen und ful3t auf professio-
nellen Grundlagen der Sozialen Arbeit als
Menschenrechtsprofession, wie sie etwa
von Staub-Bernasconi formuliert wurden.?
Mobile Beratung bezieht sich daran an-
knUpfend auf eine demokratische Kultur,
die sowohl Ziel als auch Weg des professi-
onellen Handelns ist und in der méglichst
alle Betroffenen mit ihren unterschied-
lichen Forderungen und Bedurfnissen in
transparente Meinungsbildungs- und Dis-
kussionsprozesse einbezogen werden. In
diesem pluralen, partizipativen und dynami-
schen Demokratieverstandnis ist demokra-
tische Kultur nie erreicht, sondern vielmehr
ein fortwahrender Prozess - der ohne ak-
tive, selbstbewusste und engagierte Men-
schen und ihre Kooperationsstrukturen,
Erfahrungen, Strategien und Ressourcen
nicht denkbar ist.®
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Genau diese Menschen und ihre Organi-
sationstrukturen will Mobile Beratung un-
terstUtzen. Politische Bildung ist dabei nicht
nur ,Mittel zum Zweck", sondern einer der
zentralen Bezugspunkte.

Verstiindnis von politischer
Bildung

Das beschriebene Selbstverstéandnis und
die normative Bezugnahme auf Zivilgesell-
schaft und demokratische Kultur grundie-
ren auch das Verstandnis von politischer
Bildung als Beitrag zur Verwirklichung eben
dieser Alltagskultur und als kritischem An-
satz zur Aufdeckung und Bearbeitung von
Macht- und Hierarchieverhaltnissen. Politi-
sche Bildung, ,die sich nicht nur an Erschei-
nungsweisen [und] Symptomen [...] abarbei-
tet, muss in Bezug auf die Entwicklung des
Rechtsextremismus und Neonazismus auch
gesellschaftliche Verdnderungs- und Mo-
dernisierungsprozesse als ,Basis flr ras-
sistische Ausgrenzung’ in ihren Bildungs-
prozessen bericksichtigen® Dazu gehort
ebenso eine ,analytische und reflexive Aus-
einandersetzung mit der (Re-)Produktion

“ Beratungsteams nutzen
Methoden politischer Bildung
mit dem Ziel, die Teilnehmen-
den (wieder) handlungsfahig
Zu machen.

von migrationsgesellschaftlichen [...] Diffe-
renzordnungen und mit Privilegierungen
wie mit Benachteiligungen.® Ziel einer so
verstandenen politischen Bildung ist es also,
Teilnehmende bzw. Beratungsnehmende zu
bestarken und zu befdhigen, sich kritisch-re-
flexivinihre eigenen Angelegenheiten einzu-
mischen. Dies kann nur gelingen, wenn sich
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,die politische Bildung kritisch und kontro-
vers mit den aktuellen Verhaltnissen ausei-
nandersetzt.

Mobile Beratung kénnte damit in diesem
Jweiteren“ Sinne als eine Form non-formaler
politischer Bildung gesehen werden. Es geht
ihr dabei nicht ,nur® um das einzelne Ange-
bot im Sinne beispielsweise eines Work-
shops, sondern um ein prozesshaft angeleg-
tes Bildungsverstandnis, das idealerweise
sozialrdumlich wirkt, also Uber die einzelnen
Adressat*innen hinaus Impulse in Gruppen
und Gemeinwesen setzt.

JWir leisten politische
Bildungsarheit"”

Was bedeutet das konkret? Die Teams in al-
len Bundeslandern nutzen Methoden poli-
tischer Bildung mit dem oben formulierten
Ziel, die Teilnehmenden (wieder) hand-
lungsfahig zu machen. Diese kommen mit
Problembeschreibungen, die oft an Vorfal-
le gebunden sind, immer haufiger aber auch
mit Fragen an die eigene Positionierung
oder Haltung einhergehen - bis hin zum
Wunsch, die Leitlinien und die Praxis der
eigenen Institution zu bearbeiten. Solche
prozesshaft angelegten Bildungssettings
ermoglichen es den Beratungsteams, auch
Uber einzelne Angebote hinaus mit den Be-
ratungsnehmenden daran zu arbeiten, eige-
ne Standpunkte zu reflektieren und Macht-
verhaltnisse kritisch zu betrachten, die den
konkreten Herausforderungen vor Ort zu
Grunde liegen. Entsprechend gibt es meh-
rere Ebenen, in denen politische Bildung in
den Beratungsablaufen der Teams eine Rol-
le spielt: (1) als grundlegendes Versténdnis
dynamischer und reflexiver Prozesse im je-
weiligen Sozialraum, (2) als konkretes An-
gebot im Sinne von Methoden politischer
Bildung, die im Rahmen der Beratungspro-

“ Zu Kooperationen und gemeinsamen Veranstaltungen mit

Bildungstragern kommt es meist nach konkreten Vorfallen,
aber auch um aktiv Themen zu setzen.

zesse genutzt werden, etwa in Form eines
Qualifizierungsworkshops fur Mitarbeiten-
de von Einrichtungen, eines Blrger*innen-
dialogs zur Unterbringung von Geflichte-
ten im Ort oder einer Zukunftswerkstatt
fur Mitglieder eines Burger*innenbind-
nisses. Dartber hinaus wird (3) von vielen
Beratungsteams auch unabhéngig von Be-
ratungsprozessen beispielsweise Wissen
Uber Inhalte, Strukturen und Erscheinungs-
formen des Rechtsextremismus vermittelt,
etwa wie sich rassistische, antisemitische,
volkisch-nationalistische und andere Ideo-
logeme im Rechtsextremismus verdichten,
sowie der Umgang mit entsprechenden He-
rausforderungen mit den Teilnehmenden
erprobt.

Schnittmengen und
Zusammenarbeit

Die BerUhrungspunkte mit Institutionen
der non-formalen politischen Bildung wer-
den vor allem auf der letztgenannten Ebe-
ne deutlich. Hier kommt es bundesweit zu
Kooperationen und gemeinsamen Veran-
staltungen mit Bildungstragern aus unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Bereichen
wie gewerkschaftlichen Bildungswerken,
kirchlichen Institutionen, Volkshochschu-
len oder kleineren, lokalen Bildungsinitiati-
ven. Neben dem grundlegenden und wichti-
gen Ziel, fr eine Vernetzung in der Region
zu sorgen, liegen solchen Kooperationen
zumeist konkrete Vorfalle zugrunde - etwa
wenn nach (Mord-)Anschlagen auf Gefliich-
tete, Kommunalpolitiker*innen oder Haupt-
und Ehrenamtliche in der Gefllichtetenhilfe,
nach Anschldgen auf Unterbringungsein-

richtungen fir Asylbewerber*innen oder
wegen des Auftretens von Reichsbirger*in-
nen oder volkischen Siedler*innenin der Re-
gion eine Reaktion gefragt ist. Kooperatio-
nenwerden aber auchins Leben gerufen,um
aktiv Themen zu setzen und beispielsweise
eine Auseinandersetzung Gber den Umgang
mit Rechtspopulismus oder 2019 Uber die
anstehende Europawahl zu beférdern. Ver-
anstaltungen in den genannten Kontexten
sind in der Regel offen ausgeschrieben und
im Gegensatz zu politischen Bildungsbau-
steinen in Beratungsprozessen nicht pro-
zesshaft ausgelegt. Sie kbnnen eingebettet
sein in die Programme von Volkshochschu-
len oder anderen lokalen Bildungstragern
undfinden ggf. auchinderen Rdumlichkeiten
statt. Zudem gibt es gemeinsame Bildungs-
projekte mit den Tragern der Beratungs-
teams. Dies ist gerade dort der Fall, wo die
Trager selbst Bildungseinrichtungen bzw.
Bildungstrager sind, so in Hamburg, Wolfs-
burg und Herford mit Arbeit und Leben
(DGB/VHS), in Mecklenburg-Vorpommern
mit der Regionalen Arbeitsstelle fir Bildung,
Integration und Demokratie (RAA),im Saar-
land mit dem Adolf-Bender-Zentrum, in KéIn
und MUnster mit den értlichen NS-Gedenk-
statten oder in Hessen mit dem ,Haus am
Maiberg"in Heppenheim.

Immer haufiger sind aber auch Bildungs-
statten und -tréger selbst Beratungsneh-
mende im Sinne der oben beschriebenen
Arbeit aneigenen Positionierungen und Hal-
tungen, gerade im Umgang mit Rechtspopu-
lismus, der AfD und Fragen der Neutralitat.?
Hier verschranken sich die oben genannten
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“ Mobile Beratung soll keine
Konkurrenz fiir die Ein-
richtungen und Angebote
politischer Bildung sein,
sondern Ergédnzung und
Unterstutzung.

Ebenen, wenn in langfristigen Bildungsset-
tings mit Bildungstragern Methoden der
politischen Bildungsarbeit gemeinsam ge-
nutzt werden.

Wie langfristig oder unter Umstanden so-
gar institutionalisiert die Zusammenarbeit
mit den (Regel-)Strukturen der politischen
Bildung in den Bundesldandern und Regio-
nen angelegt ist, unterscheidet sich noch
sehr. Einen systematischen Austausch auf
|dnderlbergreifender Ebene gab es bisher
nicht, sehr wohl aber vielféltige Kontakte
in Wissenschaft und Institutionen sowie
eine rege Zusammenarbeit vor Ort. Gerade
hier stehen, wie oben dargestellt, dann aber
vor allem die konkreten Inhalte oder die ge-
genseitige Unterstltzung im Vordergrund,
weniger die Diskussion und Reflexion von
Ansatzen und blinden Flecken.

Mobile Beratung als Partnerin
politischer Bildung

Die beschriebenen Schnittmengen machen
deutlich, dass Mobile Beratung eine Partne-
rin fUr die politische Bildung in der Bearbei-
tung konkreter Herausforderungen im Be-
reich von Rechtsextremismus, Rassismus,
Antisemitismus und anderen Ungleichwer-
tigkeitsvorstellungen sein kann. Zudem sind
die Beratungsteams ebenso wie Akteur*in-
nen der politischen Bildung, sofern sie sich
als kritisch-reflexiv gegeniber gesellschaftli-
chen Machtverhaltnissen, Ausschliissenund
Zuschreibungen verstehen, interessiert an
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einer Wirkung Uber das jeweilige Angebot
hinaus - sowohl hinsichtlich der konkreten
Teilnehmenden wie auch mit Blick auf die So-
zialrdume.

Mobile Beratung soll dabei keine Kon-
kurrenz fUr die Einrichtungen und Ange-
bote politischer Bildung sein, sondern eine
Partnerinund Ergdnzung. Sie kann und will
keine Llcken fullen, die durch eine auf si-
cherheitsrelevante ,Phidnomenbereiche”
oder ,Extremismuspravention“® konzen-
trierte Forderpolitik im Feld politischer
Bildung entstanden sind. Vielmehr kann
sie dort mit ihrer Expertise unterstitzen,
wo Bildungseinrichtungen Handlungsun-
sicherheiten benennen oder fachlich spe-
zialisierte professionelle Begleitung beno-
tigen.

Auferschulische, non-formale politi-
sche Bildung geht im Vergleich zu Mobiler
Beratung weiter und umfasst weit mehr
gesellschaftliche Handlungsfelder und
Herausforderungen, als es die Beratungs-
teams mit ihrem spezifischen Themenbe-
zug leisten kénnten. Diese fachliche Spe-
zialisierung in Verbindung mit den haufig
langfristigeren Bildungssettings in Form
von Beratungs- und Begleitungsprozessen
wiederum ist eine Starke Mobiler Beratung
in der konkreten Auseinandersetzung mit
Ungleichwertigkeitsvorstellungen,  aber
auch im Hinblick auf die sozialrdumliche
Wirkung hin zu einer demokratische(re)n
Alltagskultur.

Wie weiter?

Mobile Beratung und politische Bildung
kénnen somit als ,Schwestern im Geiste” -
in Bezug auf das Verstandnis von Bildungs-
prozessen und den notwendigen Einbezug
gesellschaftlicher Verhaltnisse - und als

s LS

Partnerinnen in der Auseinandersetzung
mit Herausforderungen fUr das demokra-
tische Zusammenleben gesehen werden.
Davon ausgehend sollte der mit dem Fach-
gesprach in Heppenheim begonnene fach-
liche Diskurs und Austausch beider Hand-
lungsfelder intensiviert werden: So kdnnen
gemeinsame Starken und Schnittmengen
beschrieben und genutzt, aber auch Gren-
zen und blinde Flecke ausgeleuchtet und
bearbeitet werden. Dies kann nicht gelin-
gen ohne die Einbindung von Hochschulen
und einen Wissenschaft-Praxis-Dialog, in
dem die Mobilen Beratungsteams ihre Er-
fahrungen aus der Bearbeitung von kon-
kreten Problemlagen vor Ort einbringen
kdnnen.

Schlussendlich wird es darauf ankommen,
gemeinsam selbstbewusste Positionen im
Umgang mit den gesellschaftlichen Anfor-
derungen sowie den Zumutungen aktueller
und zukUnftiger Forderpolitiken zu finden,
um einer Verengung politischer Bildung und

Mobiler Beratungauf eine ,extremismuspra-
ventive', reaktive Vorgehensweise, die ledig-
lichals Teil einer Sicherheitsdebatte gesehen
wird, entgegenzuwirken.

Heiko Klare ist Diplom-Pédagoge und hat seit 2008
die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus in NRW
mit aufgebaut. Er arbeitet im Mobilen Beratungsteam
der Villa Ten Hompel in Miinster und gehort dem Spre-
cher*innenkreis des Bundesverbands Mobile Beratung
e. V.an.

1 Bundesverband Mobile Beratung (2017): 5
2 Vgl. etwa Staub Bernasconi (2003): 17-54

3 Auchder Begriffder ,Zivilgesellschaft"ist hier normativ aufge-
laden, bezieht er sich doch explizit auf diejenigen, die demokra-
tischund auf der Basis von Menschen-und Grundrechten aktiv
werdenin Abgrenzung zur ,dunklen Seite der Zivilgesellschaft’,
vgl. Roth (2004): 41-64.

Ballhausen (2015): 81

Mecheril/Streicher (2016): 169
Losch/Thimmel (2010): 8

Bundesverband Mobile Beratung (2017): 35

Zu den Strukturen in Mecklenburg-Vorpommern siehe auch
das Interview mit Jochen Schmidt in diesem Band.

9 Vgl. Lésch und Gold/Klare in diesem Band.

10 Vgl. hierzu etwa Regier/Feldmann (2018): 73-77 und Bur-
ghardt/Hanneforth/Klare (2018): 79-85 sowie Widmaier
(2018): 146-157.
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Was ist eigentlich
Mobile Beratung?

Ein Uberblick

Von Grit Hanneforth

Menn irgendwo in Deutschland
Neonazis ein Musikfestival
planen, wenn Rechtspopulisten eine
Hetzkampagne gegen eine geplante
Moschee starten oder die NPD einen
Parteitag abhalten will, dannist fiir viele
Menschen vor Ort sofort klar: Dagegen
will ich etwas tun! Doch was genau sie
tun kénnten - das wissen viele Leute
nicht sofort.

Wenn Laien mit rassistischen, anti-de-
mokratischen oder menschenfeindlichen
Phanomenen konfrontiert sind, fuhlen
sie sich oft verunsichert, ratlos und Giber-
fordert. Um sie zu unterstUtzen, gibt es
inzwischen in allen 16 Bundeslandern so-
genannte ,Mobile Beratungsteams* (abge-
kirzt: MBT). Die genauen Titel sind regi-
onal unterschiedlich. Je nach Bundesland
heiBen die Teams zum Beispiel Mobile Be-
ratung gegen Rechtsextremismus (MBR),
Regionales Beratungsteam, Erstkontakt-
stelle, Regionalzentrum fir demokratische
Kultur oder Beratungsknoten. Auch wenn
die Bezeichnungen unterschiedlich sind,
sie alle tun, was in Fachkreisen als ,Mobi-
le Beratung” bezeichnet wird: Zum einen

geben sie schnellen Rat bei ganz konkre-
ten rechtsextremen, antisemitischen oder
dhnlichen Vorfallen, zum anderen beglei-
ten sie auch die langerfristige Auseinan-
dersetzung mit solchen Problemen.

Seit 25 Jahren: Hilfe zur
Selbsthilfe

Das Konzept der Mobilen Beratung hat
sich in den vergangenen zweieinhalb
Jahrzehnten schrittweise entwickelt. An-

“ Wenn Laien mit ras-
sistischen, anti-demokra-
tischen oder menschen-
feindlichen Phanomenen
konfrontiert sind, fihlen
sie sich oft verunsichert,
ratlos und Uiberfordert.

fang der 1990er Jahre, direkt nach der
Wiedervereinigung, erlebte der Rechts-
extremismus einen Aufschwung - nicht
nur, aber sehr stark in Ostdeutschland.
Rechtsextreme Organisationen hatten
grofRen Zulauf, es gab Tausende gewalt-

tatige Angriffe auf Migranten, nicht-rech-
te Jugendliche oder ganz allgemein And-
ersdenkende, Orte wie Solingen, Moélin,
Rostock-Lichtenhagen oder Hoyerswerda
erlangten traurige Bekanntheit. Damals
wurden Rassismus, Antisemitismus und
andere Ungleichwertigkeitsvorstellungen
meist als Rand- oder Jugendphanomene
interpretiert. Es gab einzelne staatliche
Programme, die sich insbesondere mit
rechtsextremen Jugendlichen beschaftig-
ten. Vielerorts wurde dadurch die Szene
jedoch eher gestérkt als geschwacht.

Ab 1992 und zuerst in Brandenburg
entwickelten deshalb engagierte Initi-
ativen einen anderen Ansatz: nicht die
rechtsextremen Personen in den Mittel-
punkt der Arbeit zu stellen, sondern die
Gegenkrafte zu starken, also die vielerorts
zwar vorhandenen, aber oft schwachen zi-
vilgesellschaftlichen und demokratischen
Strukturen. Von Brandenburg aus ver-
breitete sich dieses MBT-Konzept erst in
Ostdeutschland, spater auch in den west-
deutschen Bundeslandern. Ab Anfang der
2000er Jahre wurde und wird die Mobile
Beratung durch Programme der Bundes-
regierung geférdert. 2014 grindeten
langjdhrige Mitarbeiter*innen von MBTs
einen Dachverband, den Bundesverband
Mobile Beratung (BMB). Er bindelt mitt-
lerweile mehr als 40 Beratungsstellen mit
circa 200 Kolleg*innen, die auf die Unter-
stlitzung von knapp 30 Tragerinstitutio-
nen zurUckgreifen kénnen.

MBTs sind mobil, das heil3t, sie kom-
men dorthin, wo sie gebraucht werden.
Sie stellen sich auf die Verhaltnisse, Be-
darfnisse und Ressourcen ein, die sie vor

“ Auf der Basis langjah-
riger, intensiver Recher-
che- und Analysearbeit
verfiigen die Berater*in-
nen uber detaillierte
Expertise

Ort finden. Sie leisten ,Hilfe zur Selbst-
hilfe” und denken in Zusammenhangen.
Neben der Beratungsarbeit unterstit-
zen MBTs im Rahmen der Qualifizierung
und Begleitung Multiplikator*innen und
Engagierte durch Angebote der politi-
schen Bildung, etwa in Form von Fort-
und Weiterbildungen oder thematischen
Workshops. Auf der Basis langjéhriger,
intensiver Recherche- und Analysearbeit
verfligen die Berater*innen Uber detail-
lierte Expertise zu Strategien und Struk-
turen von Organisationen und Personen
am rechten Rand.

Forderung demokratischer
Kultur, Orientierung an den
Menschenrechten

Mobile Beratung zeichnet sich durch eine
menschenrechtsorientierte Haltung und
den Leitgedanken der Demokratischen
Kultur aus. Diese sind zugleich ein Ge-
genentwurf zu Rechtsextremismus, Anti-
semitismus und Rassismus und anderen
|deologien der Ungleichwertigkeit. Die
Haltung der Mobilen Berater*innenist un-
trennbar mit den universellen Menschen-
rechten und der Idee der Freiheit, Gleich-
wertigkeit und Wirde aller Menschen
verbunden, die ihren Widerhall in Artikel
1 Absatze 1 und 2 des Grundgesetzes ge-
funden haben.




Oberstes Ziel der MBTs ist es, vor Ort
belastbare demokratische Strukturen zu
schaffen und zu unterstttzen. Der zu-
grundeliegende Demokratiebegriff ist da-
bei prozess- und partizipationsorientiert:
Demokratie ist ein Entwicklungsprozess,
in dem standig ausgehandelt wird, in
welcher Gesellschaft wir leben wollen,
an dem moglichst viele Menschen teil-
haben kénnen und in dem Birger*innen
auch ihre Freiheitsrechte gegentiber dem
Staat wahrnehmen. Als Prozess ist gelebte
Demokratie also nie ,erreicht” - vielmehr
geht es darum, immer wieder darauf hin-

“ Oberstes Ziel der MBTs
ist es, vor Ort belastbare
demokratische Struktu-
ren zu schaffen und zu
unterstitzen.

zuarbeiten und dabei die jeweiligen Rah-
menbedingungen kritisch zu hinterfragen.
Dabei missen reale Demokratiedefizite in
der politischen Kultur in den Kommunen
und Regionen sowie Probleme im Zusam-
menleben ebenso in den Blick genommen
werden wie demokratiefeindliche und
menschenverachtende Einstellungen in
der sogenannten gesellschaftlichen Mitte.

Demokratische Kultur bedeutet, dass
moglichst alle Betroffenen (Partizipati-
on) mit ihren unterschiedlichen Forde-
rungen und Bedurfnissen (Pluralismus)
in transparente Diskussions- und Mei-
nungsbildungsprozesse  (Kommunikati-
on) einbezogen werden. Grundlegende
Menschenrechte sowie wechselseitiger

Respekt, der sich aus der Anerkennung
der Gleichwertigkeit aller Menschen er-
gibt, sind der unabdingbare Rahmen ei-
ner solchen demokratischen Kultur. Eine
politische Kultur der Beteiligung und des
Dialogs ist nur mittels breiter Informati-
on und Transparenz von Entscheidungs-
strukturen moglich. Sie folgt dem Gedan-
ken einer pluralen Demokratie, in der die
Vielfalt unterschiedlicher Gruppierun-
gen, Kulturen und Gesellschaften keine
Bedrohung und keinen Verlust, sondern
vielmehr einen Gewinn flr ein demokra-
tisches Gemeinwesen darstellen - soweit
die institutionellen Voraussetzungen fur
einen moglichst freien und umfassenden
Austausch gewahrleistet sind.

Demokratie zeichnet sich aus dieser
Perspektive durch selbstbewusste und
aktive Birger*innen aus, die andere Men-
schen unabhéangig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft als gleichwertig an-
erkennen, Verantwortung fir die fried-
liche Gestaltung ihrer sozialen Umwelt
Ubernehmen, Probleme sehen und an-
sprechen, um diese gemeinsam mit ande-
ren Blrger*innen durch gleichberechtig-
tes Sprechen und gemeinsames Handeln
zu l6sen. Demokratische Kultur ist dage-
gen Uberall dort gefahrdet, wo es nicht al-
len Menschen ermdglicht wird, an ihr teil-
zuhaben. Der Umgang mit gesellschaftlich
marginalisierten Gruppen, mit Dominanz-
und Unterdrickungsprozessen sowie
Macht- und Herrschaftsstrukturen wird
so zum Gradmesser der demokratischen
Kultur. Sie hat dort Grenzen, wo univer-
selle Menschenrechte nicht anerkannt
und rassistische oder volkische Wertvor-
stellungen propagiert werden. Ein einge-

“ Die MBTs unterstiitzen alle Menschen
und Institutionen, die sich mit Rechts-
extremismus, Rassismus, Antisemitismus und
anderen Ungleichwertigkeitsvorstellungen
auseinandersetzen wollen oder mussen.

schranktes Verstandnis von Demokratie
oder politische Ohnmachtserfahrungen
kénnen solche menschenfeindlichen Ein-
stellungen beglinstigen.

Zielgruppen der Mobilen
Beratung

Die MBTs unterstitzenalle Menschen und
Institutionen, die sich mit Rechtsextremis-
mus, Rassismus, Antisemitismus und ande-
renUngleichwertigkeitsvorstellungen aus-
einandersetzen wollen oder missen - und
die sich im Sinne der oben beschriebenen
Menschenrechtsorientierung und der Ge-
staltung demokratischer Kultur engagie-
renmochten. Konkret gehtren zu den Ziel-
gruppen Mobiler Beratung:

kommunale Politik und Verwaltung
Landespolitik und -verwaltung
zivilgesellschaftliche Initiativen und
Netzwerke

Wirtschaftsunternehmen und Gewer-
betreibende

Gewerkschaften

Kirchen und Religionsgemeinschaften
Kunst- und Kultureinrichtungen
Migrant*innenselbstorganisationen
Polizei

Journalist*innen

Einzelpersonen

Bildungseinrichtungen und Schulen
Einrichtungen der Kinder-und Jugend-
hilfe

soziale Einrichtungen

Sport- und Wohlfahrtsvereine und
-verbdnde

Die Arbeit der Mobilen Beratungsteams
ist fir die Beratungsnehmer*innen grund-
satzlich kostenfrei. Die Kolleg*innen der
Mobilen Beratung haben in den vergan-
genen 25 Jahren einen hohen Profes-
sionalisierungsgrad erreicht, sie bilden
ein eigenes Berufsfeld und organisieren
Uber den Bundesverband Mobile Bera-
tung den bundesweiten Fachaustausch
und die Fortbildung. Mit der Konferenz
JWas bliht dem Dorf?“ und der vorliegen-
den Publikation hat die Mobile Beratung
sich den spezifischen Herausforderungen
der Demokratieentwicklung auf dem Land
gewidmet und einen Beitrag zum bundes-
weiten Diskurs geleistet.

Grit Hanneforth ist Vorstand und Sprecherin im
Bundesverband Mobile Beratung

Weitere Informationen zur Mobilen Beratung:
http://www.bundesverband-mobile-beratung.
de/2018/03/23/mobile-beratungsteams-eini-
gen-sich-auf-gemeinsame-grundsaetze/
Kontaktdaten zu MBTs im ganzen Bundesgebiet:
siehe Seite 123




Ein folgenschweres
Missverstandnis

Warum politische Bildungs- und Beratungsarbeit in der Demokratie nicht

Jheutral” sein kann

Von Heiko Klare und Ilja Gold

I ' ie Beschiaftigung mit aktuellen
gesellschaftlichen Debatten, mit
Rechtspopulismus und speziell der Partei
Alternative fur Deutschland (AfD) durch
unterschiedliche Akteur*innen in der po-
litischen Bildungs- und Beratungsarbeit
wird von verschiedenen Seiten kritisiert
und angegriffen. Dabei ist der Begriff der
,Neutralitit“ in aller Munde.

Bildungs- und Beratungsprojekte im
Themenfeld ,Demokratieférderung”, die
Uber Landes- und Bundesmittel geférdert
werden, sehen sich seit geraumer Zeit
entsprechend erweiterten Zuwendungs-
bestimmungen gegeniber. Darin wird dar-
auf hingewiesen, dass die Mittelgebenden
,der staatlichen Neutralitatspflicht unter-
lieglen]”, was konkret bedeute, ,dass die [...]
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geforderten Mafsnahmen nicht die Chan-
cengleichheit der Parteien beeintrachtigen
darfen. Eine gute Grundlage fir den Hand-
lungsspielraum der politischen Bildung [...]
bietendie anerkanntenfachlichen Prinzipien
politischer Bildungsarbeit (,Beutelsbacher
Konsens'[...])"

Mit Verweis auf solche und dhnliche Be-
stimmungen haben die staatlichen Mittel-
gebenden bereits die Forderung von Verof-
fentlichungen, die Strategie und Auftreten
unter anderem der AfD und deren Konse-
qguenzen flr die demokratische Kultur vor
Ort thematisieren, versagt. Die Partei und
ihre Vertreter*innen inszenieren sich der-
weil weiterhin als Opfer einer angeblichen
Meinungsdiktatur, wenn ihre Positionen
und mogliche Auswirkungen ihrer Politik

AHLE WORSCHT

FUR
DIE AFD!

kritisch beleuchtet werden. Selbst zu einzel-
nen Veranstaltungen von Volkshochschulen
und anderen Tragern der politischen Bil-
dung werden Anfragen gestellt; Schulen,
Hochschulen und Lehrkrafte werden mit
,Onlinemeldeplattformen” ins Visier ge-
nommen.

Forderungennach ,Neutralitat”sind aber
auch Bestandteil des 6ffentlichen Diskur-
ses, immer wieder etwa bei der Frage, wie
mit rechtspopulistischen oder neu-rechten
Akteur*innen umzugehen sei. Vor Ort wer-
dendiese Diskussionen haufig dann gefhrt,
wenn es im Vorfeld von Wahlen darum geht,
welche Kandidat*innen zu Diskussionspo-
dien eingeladen werden sollen, oder wenn
grundsatzlich debattiert wird, mit wem in
politischen und gesellschaftlichen Ausein-

andersetzungen noch geredet werden sollte
- und mit wem nicht mehr.

Aus fachlicher Sicht ist jedoch zu fragen,
ob ,Neutralitdt” bei der Beschéftigung mit
Rechtsextremismus und Rassismus in der
politischen Bildung- und Beratungsarbeit
Uberhaupt moglich und im Sinne eines Ein-
tretens fir Demokratie handlungsleitend
seinkann. Darumsoll esim Folgenden gehen.

Gesellschaftliche Fragen diirfen
nicht nur juristisch betrachtet
werden

Die Frage der ,Neutralitat” wird bisher vor
allem unter juristischen Vorzeichen verhan-
delt: Dirfen staatlich geférderte Bildungs-
trager sich zu Parteien und deren Strate-
gie dulBern? Kann die geforderte Neutralitat
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auch begrenzt sein - etwa wenn es um die
Verletzung der MenschenwUrde geht? Diese
Fragen sind aber nicht zuletzt gesellschafts-
politische Fragen und sollten auch auf dieser
Ebene diskutiert werden. Juristische Festle-
gungen und Gesetze basieren zudem auf
gesellschaftlichen Auseinandersetzungen
und Klarungsprozessen. Angesichts gesell-
schaftspolitischer Verschiebungen und neu-
er Herausforderungen missen diese dann
auch neu verhandelt werden.

Neben der juristischen Perspektive, die
ein Gelten der staatlichen ,Neutralitats-
pflicht” auch flir staatlich geférderte Einrich-
tungen und Projekte postuliert, ist ein zwei-
ter zentraler Topos der Debatte der Bezug
auf ein angebliches Neutralitatsgebot des

“ Die geforderte ,Neutralitat”
der Bildungs- und Beratungs-
praxis steht im Widerspruch
zum padagogischen, gesetz-
lichen und gesellschaftlichen
Auftrag.

"Beutelsbacher Konsens"? Diese 1976 zwi-
schen Politikdidaktiker*innen unterschied-
licher politischer und wissenschaftlicher
Standpunkte als ,formlose Ubereinkunft"
getroffenen und bis heute wirkmachtigen
Saétze werden oft als Begrindung ange-
fuhrt, wenn in der Arbeit fUr demokratische
Kultur eine Beschéftigung mit Parteien
eingeschrankt wird. Dabei wird aus dem
Kontroversitatsgebot und dem Uberwalti-
gungsverbot des ,Konsens” ein vermeint-
liches ,Neutralitatsgebot” konstruiert und
als Forderung gegeniber Bildungstragern
und Mitarbeitenden erhoben. Dass das zu-
nehmend fUr Verunsicherung sorgt, zeigen
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die Beratungsanfragen bei den Mobilen
Beratungsteams aus den vergangenen Mo-
naten, vor allem aus Bildungseinrichtungen,
Wohlfahrtsverbdnden und Kommunalver-
waltungen.

Dabei beruht diese Forderung auf einem
weit verbreiteten undfolgenschweren Miss-
verstandnis. Dass politische Bildung nicht
neutral sein kann, sondern zur politischen
,Mundigkeit* der Birger*innen beitragen
soll, wird in der aktuellen Fachdebatte so-
wohl aus eher konservativer, liberal-de-
mokratischer wie auch aus emanzipato-
risch-kritischer Perspektive betont.®* Umden
,Konsens" richtig verstehen und einordnen
zu kdnnen, musse der ihm unausgesprochen
zugrundeliegende normative Bezug auf die
Menschen-und Grundrechte beriicksichtigt
werden: ,In einer Diktatur wiirde dieser Mi-
nimalkonsens keinen Sinn ergeben, die An-
erkennung der Menschenwdrde, von Plura-
lismus und demokratischer Mitbestimmung
sind seine immanenten Voraussetzungen.

Die geforderte ,Neutralitit” der Bil-
dungs- und Beratungspraxis steht mithin
sogar im Widerspruch zum padagogischen,
gesetzlichen und gesellschaftlichen Auftrag.
Wo die Grenzen eines demokratischen,
also auf Grund- und Menschenrechte ge-
stUtzten Diskurses zu ziehen sind, 1asst sich
nicht allein juristisch definieren, sondern ist
gesellschaftlich auszuhandeln. Das zeigte
z. B. eine viel diskutierte Anfrage der AfD
im Bundestag®, in der Behinderung, Inzest
und Migration miteinander in Verbindung
gesetzt wurden. Juristisch war dagegen
nichts einzuwenden, gesellschaftlich aber
wurde die Anfrage als Angriff auf die Men-
schenwdirde scharf kritisiert. So mahnten
18 Sozialverbdnde in einem gemeinsamen
Aufruf, wachsam zu sein, gegen Ideologien

“ Bildung und Beratung fir

demokratische Kultur beru-
hen auf nicht verhandelbaren
Grundlagen, die in Grund-
gesetz und Menschenrechten
festgeschrieben sind.

der Ungleichwertigkeit einzutreten, und er-
klarten: Nicht alles, was rechtlich erlaubtist,
ist auch gut.”

Demokratie hat normative
Bezugspunkte und ist dynamisch
Um in diesem Sinne die Grenzen des de-
mokratischen Diskurses ausleuchten zu
kdnnen, ist eine Beschaftigung mit dem zu
Grunde liegenden Begriff von Demokratie
unabdingbar. Demokratie wird hier als ein
Entwicklungsprozess verstanden, ,in dem
standig ausgehandelt wird, in welcher Ge-
sellschaft wir leben méchten, an dem mog-
lichst viele Menschen teilhaben kénnen und
in dem Burger*innen auch ihre Freiheits-
rechte gegentiber dem Staat wahrnehmen.”

Dieser dynamische Demokratiebegriff
unterscheidet sich grundlegend von einem
ordnungspolitisch gepragten und statischen
Demokratieverstandnis, das in der juris-
tischen Perspektive auf Fragen der ,Neu-
tralitat” zu erkennen ist. Er bezieht sich auf
normative Grundlagen als notwendige Rah-
mung der Aushandlungsprozesse und damit
schlussendlich auf das Konzept der wehr-
haften oder streitbaren Demokratie. Dieses
beruht auf der vom Bundesverfassungsge-
richt in seinem Urteil zum NPD-Verbot als
,schlechthin unverzichtbare Grundsatze"
des Grundgesetzes gefassten Trias aus
Menschenrechten, demokratischen Wer-
ten und Rechtsstaatlichkeit® So stellt die
Finanzierung beispielsweise von Program-

men zur Demokratieférderung damit auch
aus Sicht des Wissenschaftlichen Dienstes
des Bundestages keine ,willkUrliche Forde-
rung irgendwelcher Meinungen® dar, son-
dern ,folgt vielmehr einer Aufgabe, die das
Grundgesetz selbst* vorgebe.

Aus einem solchen dynamisch-partizi-
pativ begrindeten Demokratieverstandnis
folgt auch die Notwendigkeit, Macht- und
Hierarchieverhaltnisse kritisch zu hinterfra-
gen. Besonders mit Blick auf gesellschaftlich
marginalisierte Gruppen ermaoglicht dieses
Verstandnis, Stimmen horbar zu machen,
die sonst nicht gehort werden - oder in der
aktuellen Form der Auseinandersetzung mit
Rechtspopulismus und der Frage, mit wem
nun zu reden sei, bewusst oder unbewusst
ausgegrenzt und nicht-hdrbar gemacht
werden. Eine aktive und demokratische Zi-
vilgesellschaft kann so als Gegenentwurf zu
Autoritarismus und hierarchisierten Struk-
turen verstanden werden. Sie griindet auf
Freiheits- und Minderheitenrechten und
braucht diese, um sich zu entfalten.

Diese Rechte werden von rechtspopulis-
tischen Akteur*innen in Frage gestellt. Das
von ihnen vertretene homogene Gesell-
schafts- und Kulturbild ist ein Gegenentwurf
zum beschriebenen Demokratieverstandnis.
Damit wird die Beschéftigung mit Rechtspo-
pulismus Thema und Aufgabe von politischer
Bildungs- und Beratungsarbeit.

Politische Bildung und Arbeit fiir

demokratische Kultur kann nicht

.neutral”sein

Bildungs- und Beratungsarbeit fir demo-
kratische Kultur beruhen also auf nicht ver-
handelbaren Grundlagen, die in Grundge-
setz und Menschenrechten festgeschrieben
sind. Hinter diese zivilisatorischen Errun-
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genschaften darfeine demokratisch verfass-
te Gesellschaft nicht zurtckfallen. Deshalb
kann sich politische Bildungs- und Bera-
tungsarbeit nicht ,neutral” zu Bedrohungen
dieser Grundlagen verhalten, im Gegenteil:
Es braucht eine klare Positionierung und
normative Setzung.

Dies ist auch deshalb notig, weil eine
vermeintlich neutrale Vorgehensweise zum
RUckzug demokratischer Positionen in der
gesellschaftlichen Debatte flhrt - etwa
wenn die Verletzung von Menschenrech-
ten nicht mehr als solche kritisiert wird,
Jrote Linien“ nicht mehr verteidigt wer-
den oder deutungsmaéchtige Akteur*innen
und Institutionen keine Position beziehen.
Damit werden Raume gedffnet fur Ak-
teur®innen, Parteien und Gruppen, die die
Menschenwdrde in Frage stellen und eine
pluralistische Gesellschaft ablehnen. Das
leistet der ausdrticklichen Strategie dieser
Akteur*innen Vorschub, mit ihren ausgren-
zenden Positionen und der Delegitimierung
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demokratischer Grundannahmen in den
gesellschaftlichen Mainstream hineinzuwir-
ken. Zudem waren durch eine vermeintlich
,neutrale” Bildung Tur und Tor gedffnet fur
unbewusste und bewusste, subtile Manipu-
lation und Indoktrination. Denn anders als
bei explizit nicht-neutraler Bildung und Be-
ratung missten eigene Standpunkte, Wert-
vorstellungen und Ethik-Kodizes wegen der
vorgeblichen Objektivitat nicht mehr trans-
parent gemacht werden.

Meinungsfreiheit bedeutet nicht
Widerspruchsfreiheit

Im Zusammenhang mit der Debatte um die
geforderte Neutralitdt® der Beratungs-
und Bildungsarbeit ist ein weiteres zentra-
les Missverstandnis aufzuklaren. Vor allem
von Akteur*innen des Rechtspopulismus
wird die Meinungsfreiheit als ,taktisches In-
strument“1® eingesetzt, um die Teilhabe ihrer
Vertreter*innen an allen moéglichen Forma-
ten des Dialogs einzufordern und jeglichen
inhaltlichen Widerspruch als unzulassig ab-

zulehnen. Unter dem Motto ,Mit Rechtenre-
den” wird die Einbindung von Personen aus
dem rechtspopulistischen Spektrum zudem
von verschiedenen staatlichen, aber auch zi-
vilgesellschaftlichen Akteur*innen gefordert.
Einer Kritik daran, etwa Vertreter*innen der
AfD bei einer politischen Diskussionsveran-
staltung einen Platz auf dem Podium zuzu-
gestehen, wird mit dem Vorwurf der ,ideo-
logischen Einigelung’ begegnet und damit
unterstellt, dass Uberhaupt keine Gespréachs-
bereitschaft gegentber Menschen mit ande-
ren Einstellungen bestehe.

Das ist natdrlich Unsinn. Unterschieden
werden muss, was die Form der Ausein-
andersetzung angeht, allerdings zwischen
rechten Ideologieproduzent®innenund ihrer
Anhadngerschaft einerseits und von rechts
bestimmten Sprechrdumen und anderen
Orten gesellschaftlicher Debatten anderer-
seits.! Selbstverstandlich muss es auch und
vor allem in der Bildungs- und Beratungs-
arbeit im Kontext Rechtsextremismus da-
rum gehen, im Sinne einer demokratischen
Streitkultur Debatten einzugehen und mit
Menschen zu diskutieren, die ansprechbar
sind flr die vonrechtspopulistischen Ideolo-
gieproduzent*innen angebotenen einfachen
Ldsungen. Aus der oben dargelegten Pers-
pektive erwachst aber auch die Notwendig-
keit, sich klar zu positionieren, im Sinne einer
authentischen Haltung und Vorbildfunktion.
Meinungsfreiheit bedeutet also nicht Wi-
derspruchsfreiheit. Dieser Widerspruch auf
der Basis nicht verhandelbarer Grundan-
nahmen macht gerade die demokratische
Debatte aus.

Aus demokratischer und menschen-
rechtsorientierter Perspektive lasst sich
daher - vor allem mit Blick auf die oben aus-
geflhrten Bezugspunkte von Menschen-

wlrde, Menschenrechten und Grundge-
setz - festhalten: Nicht rechte Akteur*innen
und Parteien werden ausgegrenzt, sondern
sie selbst grenzen sich aus, namlich dort, wo
ihre Positionen antidemokratisch, nationa-
listisch und rassistisch sind.

Politische Bildungs- und Beratungsarbeit
muss fir Demokratie und Menschenrechte
eintreten und dort Position beziehen, wo
Menschen und Gruppen diskriminiert und
ausgegrenzt werden. Gerade die Trager au-
Berschulischer politischer Bildung tun dies
auf der Basis konkreter Werte, ihres gesell-
schaftspolitischen Selbstverstandnisses und
ihrer Geschichte. Politische Bildungs- und
Beratungsarbeit kann - und darf - deshalb
nicht neutral sein und muss fur diese Werte
einstehen.

Heiko Klare ist Diplom-Pédagoge und hat seit 2008
die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus in NRW
mit aufgebaut. Er arbeitet im Mobilen Beratungsteam
der Villa Ten Hompel in Miinster und gehort dem Spre-
cher*innenkreis des Bundesverbands Mobile Beratung
e. V.an.

llja Gold ist Politologe und Mitarbeiter der Mobilen Be-
ratung gegen Rechtsextremismus im Regierungsbezirk
KéIn. Zudem ist er als Lehrbeauftragter an der Univer-
sitdt zu Kéln sowie als systemischer Berater tdtig. Seine
Schwerpunkte sind die Qualifizierung und Weiterbildung
von Multiplikator*innen zu den Themen Rassismus, Dis-
kriminierung und extreme Rechte.

1 Abgeordnetenhaus Berlin (2018): 4.
2 Vgl Léschin diesem Band.

3 Vgl. GPJE/DVPW/DVPB (2018), Landeszentrale fir politische
Bildung Baden-Wurttemberg (ohne Jahr); vgl. auch Loschin diesem
Band.

4 Oberle (2017): 120.

5 Deutscher Bundestag (2019).

6 Sozialverband VDK Berlin-Brandenburg (2019).
7 Bundesverband Mobile Beratung (2017): 11.

8 Bundesverfassungsgericht (2017).

9

Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages
(2015): 6.

10 Begrich (2017).
11 Ebd.
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Hand in Hand

Wie die Mobile Beratung in Kéln auch politische Bildungsarbeit betreibt:

Erfahrungen und zentrale Aspekte

Von Ilja Gold und Felicia Kéttler

I » Jildungsarbeit hat in Nordrhein-
P | Westfalen spitestens seit der Lan-
desférderung der Mobilen Beratung
gegen Rechtsextremismus einen hohen
Stellenwert innerhalb der Beratungs- und
Begleitungsprozesse. Seit dem Jahr 2013
werden auch Organisationen oder Institu-
tionen beraten und begleitet, die sichohne
einen konkreten Vorfall mit den Themen
Rechtsextremismus, Rassismus, Antise-
mitismus und Diskriminierung auseinan-
dersetzen und ihre eigenen Strukturen

entsprechend sensibilisieren und (neu)
aufstellen wollen.

Das Programm tragt heute den Titel
,Qualifizierung und Begleitung von Institu-
tionen, Organisationen und Einrichtungen
far mehr Demokratie und gegen Rechtsex-
tremismus und Rassismus* (QB). Die Band-
breite der in QB-Prozessen entwickelten
Aktivitaten reicht von verschiedenen Ver-
anstaltungenwie beispielsweise Workshops
und Fortbildungsreihen tber die Begleitung
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von Teams und Abteilungen bis hin zu the-
menspezifischer Strategie- und Organisati-
onsentwicklung.

Die Balance zwischen Beratungs- und
Bildungsarbeit bzw. die Perspektive auf Bil-
dungsarbeit als Teil von Beratungsprozes-
sen ist wichtiger Bestandteil gemeinsamer
Supervisions- und Reflexionsprozesse der
funf Mobilen Beratungsteams in NRW. In
der Praxis werden die QB-Aktivitdten von
denjeweiligen Teams jedoch unterschiedlich
gestaltet. Die folgenden Ausflhrungen be-
ziehen sich in erster Linie auf die Erfahrun-
gen der Mobilen Beratung gegen Rechtsex-
tremismus im Regierungsbezirk Kéln (MBR
Koln).

Begleitung und Qualifizierung
greifen ineinander

Ziel von QB-Prozessen ist es, Mitarbeiten-
de von Institutionen, Organisationen und
Einrichtungen dazu zu beféhigen, mit ext-
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rem rechten, volkisch-nationalistischen und
demokratiefeindlichen Herausforderungen
kompetent und handlungssicher umzugehen
sowie rassistischen und diskriminierenden
Haltungen und Praktiken aktiv entgegen-
zuwirken. Dies betrifft sowohl das Agieren
im spezifischen Handlungsfeld einer Ein-
richtung als auch die organisationsinternen
Strukturen. Dabei sind die Beratungssaulen
,Begleitung” (Unterstitzung in einem Pro-
zess) und ,Qualifizierung” (Unterstitzung
beispielsweise durch Fortbildungsveran-
staltungen) unmittelbar aufeinander bezo-
gen und als komplementar zu verstehen.

Neben Schulen, Kommunalverwaltun-
gen und NGOs entwickelten sich bei der
MBR K&ln vor allem Wohlfahrtsverbande
zuU einer Hauptzielgruppe im Bereich QB.
Eine Vielzahl der Anfragen insbesondere
nach langerfristigen und intensiveren Be-
ratungs- und Begleitungsprozessen kommt
aus diesen Verbanden. Das lasst vermuten,
dass hier in einem erhéhten Mal3e Bedarfe
erkannt werden und entsprechend Ressour-
cen bereitgestellt werden kénnen. Einigen
intensiveren QB-Prozessen war bereits eine
losere Zusammenarbeit vorangegangen. So
fuhrten wir fir einen Wohlfahrtsverband
seit einigen Jahren Fortbildungen flr Mitar-
beitende in der Jugendarbeit zu Rechtsext-
remismus, Rassismus und zum Umgang mit
rechten Parolen in Gruppenkontexten und
Einzelsettings durch.

Im Zuge der Veranderungen des gesell-
schaftlichen Diskurses und des Erstarkens
rechtspopulistischer Parteien sah sich der
Wohlfahrtsverband dann selbst mit Hetze
und Bedrohungen konfrontiert. Daraus und
aufgrund des in der losen Kooperation ge-
wachsenen Vertrauens des Verbandes in die
Kompetenzender MBR KdInerwuchsbeiden



“ Mit unserer Bildungsarbeit
wollen wir den Teilnehmenden
einen Anlass geben, eigene
Vorurteile und die persénliche
Positioniertheit in der Gesell-
schaft zu reflektieren.

Geschéftsflihrungen des Gesamtverbandes
und der angeschlossenen Ortsverbande
der Bedarf, fir den Umgang mit Rechtspo-
pulismus in der kommunalen Arbeit (z. B. in
Gremien oder bei eigenen 6ffentlichen Ver-
anstaltungen) qualifiziert zu werden, was zu
einer Ausweitung der Zusammenarbeit mit
der MBR Kdln flhrte. Ausgehend von zwei
Fortbildungsveranstaltungen auf Leitungse-
bene wurden die Angebote der MBR K&Inin
weitere Ortsverbande und angeschlossene
Organisationen getragen, was wiederum
weitere Prozesse initiierte.

Mit einem anderen Wohlfahrtsverband
bestand schon langer eine punktuelle Zu-
sammenarbeit im Bereich der Freiwilli-
gendienste, die dann in einen intensiven
QB-Prozess Uberging. Vor dem Hinter-
grund neu zur Verflgung stehender Mit-
tel kam in der Abteilung der Wunsch nach
einer umfangreichen Sensibilisierung der
Mitarbeitenden zu den Themen Rassismus
und Diskriminierung sowie zum Umgang
mit entsprechenden AuBerungen in den
Seminaren auf. Gemeinsam mit den Be-
ratungsnehmenden entwickelte die MBR
Ko6In ein dreisduliges Konzept. Dies bein-
haltete zum einen eine dreitdgige Fortbil-
dungsreihe, die zweimal angeboten wurde,
um allen hauptamtlichen Beschaftigten die
Teilnahme zu ermaoglichen. Auf Nachfrage
gabeseinenvierten Veranstaltungstag zum
Thema Sexismus und Geschlechtergerech-
tigkeit.

Zum anderen wurde eine Handrei-
chung! erstellt und verdéffentlicht, die den
Mitarbeitenden in der Auseinanderset-
zung mit Diskriminierung helfen soll und
auch anderen Ortsverbdanden des Wohl-
fahrtsverbandes zur Verfligung gestellt
wird. Konkret gibt die Handreichung eine
EinfUhrung in das Thema und beschreibt
Methoden flir die Seminararbeit, die wie-
derum selbst in den Fortbildungstagen zur
Anwendung kamen. Als dritte Sdule wurden
innerhalb der Abteilung Freiwilligendiens-
te drei Ansprechpersonen benannt, an die
sich Freiwillige wie Mitarbeitende bei Dis-
kriminierungsfallen, aber auch bei Fragen
zu den entsprechenden Themen wenden
kénnen. Die Ansprechpersonen stellen
sich in den Seminargruppen vor und fun-
gieren als Vertrauenspersonen. Auf ihren
Vorschlag hin wurden Rassismus und Dis-
kriminierung auch zu Pflichtthemen in den
Seminaren erklart, sodass alle Freiwilligen
jetzt an mindestens einer Bildungseinheit
dazu teilnehmen.

Zentrale Aspekte unserer
Bildungsarbeit

QB-Prozesse und die damit verbunde-
nen Bildungsveranstaltungen werden bei
der MBR KélIn in der Regel von zwei Bera-
ter*innen durchgefthrt. Aus den im Laufe
der Zeit gewonnenen Erfahrungen entwi-
ckelten sich zentrale Aspekte, die fir un-
sere Bildungsarbeit wesentlich sind. Diese
finden sich zum Teil auch in der Fachlitera-
tur wieder und sind Bestandteil von Dis-
kursen und Reflexionsprozessen zwischen
Theorie und Praxis. Es existiert jedoch kein
Anspruch auf Vollstdndigkeit. Entspre-
chend werden die im Folgenden vorge-
stellten Aspekte und deren Berlcksichti-
gung in der konkreten Arbeit fortlaufend
Uberprift.
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Diskussionsraum und Selbstreflexion vor
Wissensvermittlung

Zuallererst wollen wir einen Diskussions-
raum offnen, in den die Teilnehmenden ein-
treten und in dem sie ihre Meinungen aus-
tauschen kdnnen. Die Wissensvermittiung
wird als Ziel dabei bewusst hintangestellt. Es
geht also weniger darum, dass die Teilneh-
menden im Anschluss etwaige Definitionen
wiedergeben kénnen, sondern vielmehr um
die Moglichkeit, Themen ineinem soweit wie
moglich ,geschitzten Rahmen’ moderiert
besprechen und Fragen an sich, die anderen
Teilnehmenden oder die Referierenden stel-
len zu kdnnen, um so verschiedene Perspek-
tiven kennenzulernen. Dabei kénnen (und
sollen) auch Kontroversen und Widerspr-
che aufgezeigt werden, sowohlimfachlichen
Diskurs als auch ganz konkret, was verschie-
dene Positionen und Haltungen innerhalb
der Gruppe angeht. Zugleich ist uns wichtig,
dass diskriminierende Aussagen dabei nicht
unwidersprochen bleiben. Dazu stellen wir
vor allem Fragen an die entsprechende Aus-
sage und geben diese Fragen ins Plenum. So
steht die Aussage und nicht das Abarbei-
ten an der Person, die die Aussage getatigt
hat,imVordergrund. Im ,Extremfall“ missen
Teilnehmende jedoch auch in die Schranken
gewiesen werden, um die Diskussion fUr an-
dere weiterhin zu ermdglichen.

Mit unserer Bildungsarbeit wollen wir
den Teilnehmenden einen Anlass geben, ei-
gene Vorurteile und die personliche Positio-
niertheit in der Gesellschaft zu reflektieren.
Der Diskussionsraum und die Moglichkeit
zur Selbstreflexion stellen fiir uns die Grund-
lagen zur weiteren Bearbeitungder Themen
dar, vor allem wenn es um die Auseinander-
setzung mit praktischen Fragen sowie um
die Entwicklung von Vorgehensweisen und
Strategien geht.
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Teilnehmendenorientierung

Ebenfalls zentral ist fiir uns die Orientie-
rung an den Interessen und Bedarfen der
Teilnehmenden. Dies zeigt sich an verschie-
denen Stellen. So werden nicht nur in den
Vorbereitungs- bzw. Beratungsgesprachen,
die zu Beginn und im Laufe der QB-Prozes-
se geflhrt werden, die jeweiligen Bedarfe
erdrtert, Uberprift und gegebenenfalls ak-
tualisiert. Es werden auch in jeder Veran-
staltung - oder bereits vorab - die Wnsche
und Erwartungen der Teilnehmenden abge-
fragt. Haufig besteht der Wunsch, konkret
umsetzbare Hinweise fir das eigene profes-
sionelle Handeln zu bekommen und im Rah-
men der Fortbildungsveranstaltung auszu-
probieren.

Naturlich besteht immer die Gefahr, dass
sich Unterschiede auftun zwischendem, was
vonden Veranstaltenden geplantist und was
die Teilnehmenden als ihren Bedarf benen-
nen. Deshalb sind wir grundsatzlich immer
bereit, den vorgesehenen Ablauf zu &ndern
und die Veranstaltung spontan und flexibel
anzupassen. Auch hier gilt der Vorrang des
Diskussionsraumes vor der Wissensvermitt-
lung: Wir folgen dem Bedarf der Gruppe und
brechen keine Diskussionen ab, nur um ge-
plante inhaltliche Inputs vollumfanglich ge-
ben zu kénnen.

Betroffenenperspektiven und
Deutungshoheit

Unserem Verstdndnis nach ist Bildungsar-
beit, die sich mit Rassismus, Diskriminierung
oder Rechtsextremismus auseinandersetzt,
unvollstdndig, wenn die Perspektiven der Be-
troffenen nicht bertcksichtigt werden. Men-
schen, die von Diskriminierung betroffen
sind, missen zu Wort kommen - auch dann,
wenn die Referierenden selbst keine Dis-
kriminierungserfahrungen haben oder sie



nicht zum Thema machen wollen. Hier grei-
fen wir auf Interviews, Videos oder Kampa-
gnen zurlck, in denen Menschen von ihren
Erfahrungen im Alltag berichten. Zentral ist
in diesem Zusammenhang die Deutungsho-
heit: Um sich nicht an einem ausgrenzenden
Diskurs zu beteiligen, sollte sie immer ein-
deutig bei den Menschen liegen, die Diskri-
minierungerlebt habenunddavonerzahlen -
damit vermieden wird, was sonst allzu haufig
geschieht: dassihre Erfahrungentrivialisiert,
bagatellisiert, nicht ernst genommen, abge-
tan werden. Ganz besonders wichtig ist die-
se klare Haltung zur Deutungshoheit, wenn
Teilnehmende in einer Veranstaltung von ei-
genen Diskriminierungserfahrungen spre-
chen - was sie von sich aus selbstverstand-
lich jederzeit tunkénnen. Der leider gdngigen
Praxis, dass Teilnehmende initiativ zu derar-
tigen Berichten aufgefordert werden, stehen
wir dagegen duBBerst kritisch gegentiber und
lehnen diese flir unsere Bildungsarbeit ab.

Die Prasenz der Betroffenenperspektive
ist zudem auch im Sinne des Kontroversitats-
gebotes flr die politische Bildung sehr bedeu-
tend. Wir teilen die Ansicht von Manon West-
phal, dass die Frage ,Wer ist betroffen, wird
aber nicht gehort? als Leitfrage fungieren
kann, um nicht nur ,Kontroversitat zu vermit-
teln,[...] sondern [um] sich eine fundamentale
politische Kritikkompetenz anzueignen.

Bewusster Umgang mit Reproduktionen
und Nutzung empowernder Elemente
Eng verknUpft mit der Betroffenenperspek-
tive ist die Frage nach der Reproduktion von
rassistischen oder anderweitig diskriminie-
renden Inhalten in der eigenen Bildungsar-
beit. Das grundlegende Dilemma besteht
darin, dass ein Sichtbarmachen von diskrimi-
nierenden Vorstellungen und Bildern sowie
den damit verbundenen gesellschaftlichen

Diskriminierungsverhaltnissen nur schwer
moglich ist, ohne sie zu reproduzieren. Ein
Bild sagt mehr als tausend Worte: So lasst
sich zwar theoretisch erklaren, auf welchen
Ebenen Rassismus und Diskriminierungin ei-
ner Gesellschaft wirken. Konkreter und dis-
kussionsforderlicher ist es jedoch, wenn die
Auseinandersetzung mit diskriminierenden
Darstellungen anhand von Bildern aus dem

“ Um die Banalisierung von

Diskriminierungserfahrun-
gen zu vermeiden, sollte die
Deutungshoheit immer bei
den Betroffenen liegen.

Alltag (Werbung, Zeitungscover, Memes etc.)
erfolgt, wenn ein (kritischer) Abgleich mit ei-
genen Annahmen und Vorstellungen vollzo-
genund so die Wirkung von Diskriminierung
auf ideologisch-diskursiver Ebene® verdeut-
licht werden kann. In der Fortbildungspraxis
wird vielen Teilnehmenden oft erst dadurch
bewusst, wie stark solche diskriminierenden
Bilder im gesellschaftlichen wie im persdnli-
chen Bewusstsein verankert sind. Haufig ist
das der erste Schritt, um auch eigene Hand-
lungsweisen und Strukturen zu reflektieren
und Veranderungen anzustof3en.

Gleichzeitig werden die Bilder durch die-
se Praxis aber nattrlich reproduziert, was in
zweierlei Hinsicht problematischist. Zumei-
nen besteht die Gefahr, dass entsprechende
Vorstellungen verstarkt oder — abhangigvon
der Alters- bzw. Zielgruppe - sogar erst ge-
lernt werden. Zum anderen werden etwaig
anwesende Betroffene durch die Referie-
renden und deren Handeln bzw. ihre Mate-
rialauswahl abermals mit diskriminierenden
Bildern konfrontiert, die flr sie zum Alltag
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gehoren, und erleben die Diskriminierung
erneut. Das wirft die Frage auf, wer hier auf
wessen Kosten etwas lernt. Ein Versuch,
dem entgegenzuwirken, ist das Nutzen
von potenziell empowernden Materialien.
So kénnen z. B. Bilder ausgewahlt werden,
auf denen sich Menschen gegen Diskrimi-
nierung positionieren; dann ist niemand
gezwungen, auf reproduzierende Bilder
zurtckzugreifen. Die Praxis zeigt, dass sich
insbesondere anhand empowernder Mate-
rialien spannende Diskussionen entwickeln.

Neben der Materialauswahl spielen aber
auch Auftreten und Verhalten der Referie-
renden eine erhebliche Rolle: Werden hier
z.B. geschlechtsspezifische Rollenstereoty-
pe reproduziert? Wer spricht wann, wieviel
und zu welchen Themen? Auch hier bedarf
esder Selbstreflexion und stetigen Uberprii-
fung der eigenen Rolle.

Feedback

Bei Bildungsveranstaltungen legen wir auf
das Feedback am Ende gro3en Wert. Die dort
vermittelten Erfahrungen, Wahrnehmungen
und Winsche der Teilnehmenden helfen, den
Beratungsprozess weiterhinteilnenmenden-
orientiert und als lernenden Prozess zu ge-
stalten. Ohne nun auf den allgemeinen Sinn
von Feedback einzugehen, liegt die Starke
aulBerdem darin, dass Teilnehmende auf die-
sem Wege den Referierenden und/oder der
Gruppe auch bis dato nicht geduBerte Mei-
nungen mitteilen kdnnen. In der Praxis wer-
den von uns sowohl schriftliche (anonym) als
auch mtindliche Feedbackmethoden verwen-
det. Dabeisind vor allem die Riickmeldungen
wichtig, die auf schwierige Situationen inner-
halb der Veranstaltung verweisen. So kénnen
wir Uberprifen, ob wir - auch aus der Pers-
pektive beispielsweise von Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen - adaquat re-
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agiert haben und worauf wir in zuklnftigen
Situationen achten sollten.

Daneben sollte immer auch ein teamin-
ternes Feedback gegeben werden. Dies
dient nicht nur der konstruktiven Kritik,
sondern auch der kollegialen Wertschét-
zung und sollte im Arbeitsalltag einen ho-
heren Stellenwert erhalten. Leider merken
wir bei uns selbst immer wieder, dass diese
Form der Rickmeldung bei knapper Zeit als
weniger wichtigeingestuft wird und dadurch
mitunter wegfallt.

Die hier dargestellten Aspekte unserer
Bildungsarbeit helfen uns auch bei der all-
gemeinen Gestaltung von Beratungspro-
zessen. Auch dabei ist es flr uns zentral, die
Perspektive der Betroffenen zu bertcksich-
tigen, ihnen bei Diskriminierungsfallen klar
die Deutungshoheit zu Giberlassen sowie uns
immer auch kritisch mit der eigenen Person
und den eigenen Strukturen auseinander-
zusetzen. Das macht deutlich, wie Bildungs-
und Beratungsarbeit im Kontext von Mobi-
ler Beratung Hand in Hand gehen kdnnen.

llja Gold ist Politologe und Mitarbeiter der Mobilen Be-
ratung gegen Rechtsextremismus im Regierungsbezirk
Kéln. Zudem ist er als Lehrbeauftragter an der Univer-
sitdt zu Kéln sowie als systemischer Berater tdtig. Seine
Schwerpunkte sind die Qualifizierung und Weiterbildung
von Multiplikator*innen zu den Themen Rassismus, Dis-
kriminierung und extreme Rechte.

Felicia Kéttler arbeitet als freiberufliche Erziehungs-
wissenschaftlerin in der politischen Erwachsenenbil-
dung und auferschulischen Jugendbildung, unter ande-
rem flr die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus
im Regierungsbezirk KéIn. Schwerpunktthemen sind ex-
treme Rechte, Rassismus, Sexismus und andere Formen
von Diskriminierung.

1 DRK-Kreisverband Koln/ibs im NS-DOK der Stadt Koéln
(2019).

2 Westphal (2018): 15.
3 Pates/Schmidt/Karawanskij (2010): 37.



Interview

,unsere Grundidee ist,
nicht das ,Dagegen’ in
den Vordergrund zu

stellen”

In Mecklenburg-Vorpommern sind politische Bildung und Mobile
Beratung eng verzahnt. Anders als in anderen Bundesldndern wird das
Beratungsnetzwerk hier von der Landeszentrale fiir politische Bildung

koordiniert.

Ein Gespréich mit Jochen Schmidt

Herr Schmidt, Sie leiten die Landeszen-
trale fiir politische Bildung in Mecklen-
burg-Vorpommern. Wo sehen Sie in der
aktuellen gesellschaftlichen Situation die
Schwerpunkte lhrer Arbeit?

Mit der politischen Bildung sowie der De-
mokratiestarkung nehmen wir zwei un-
terschiedliche Aufgaben wahr. Im Bereich
der politischen Bildung haben wir den
Anspruch, nicht nur die ohnehin schon
Interessierten zu erreichen, die sich eine
Tageszeitung halten oder sich Uber BU-
cher oder andere Medien informieren. Das
heil3t, es geht noch und immer wieder um
ganz grundstandige Fragen politischer Bil-
dung: Wie funktioniert unsere Demokratie?
Was ist die DNA unseres Gemeinwesens?
In Ostdeutschland ist das noch einmal be-
sonders intensiv zu bearbeiten, weil die
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Demokratiegeschichte hier Uberschaubar
ist. Der demokratische und freiheitliche
Aufbruch 1989 liegt gerade erst 30 Jahre
zurlck, da sind die Erfahrungswerte natlr-
lich begrenzt.

Fallt das unter Demokratieférderung oder
wie wiirden Sie das nennen?

Dabei geht es zunachst um politische Bil-
dung. Aber zugleich tut es auch Not, diejeni-
genim Land zu beraten, die sich fir demokra-
tische Kultur engagieren wollen. Das ist dann
etwas, was man als Demokratiestarkung
bezeichnen kann. Und es ist etwas anderes
als politische Bildung, die ja erst einmal er-
gebnisoffen ist: Ich versuche, Menschen ein
Instrumentarium zu vermitteln, das sieinden
Stand versetzt, sich ein Urteil zu bilden. Aber
ich gebe ihnen dieses Urteil nicht vor. Demo-



kratiestarkung ist dagegen die gezielte Un-
terstitzung von kommunalen Vertretungen,
von Initiativen, von Einzelpersonen. Das sind
zwei Strange, die man unterscheiden muss,
die fUr mich aber nicht im Widerspruch zu-
einander stehen.

Friher gab es in Mecklenburg-Vorpom-
mern wie in anderen ostdeutschen Bun-
deslidndern hohe Wahlergebnisse fiir die
NPD. Heute schneidet hier die AfD iiber-
durchschnittlich gut ab. Wie kdnnen Sie
darauf als Landeszentrale reagieren?

Grundsatzlich ist es nicht unsere Aufgabe
als staatliche und Uberparteiliche Institu-
tion, uns mit einzelnen Parteien und deren
Wahlergebnissen  auseinanderzusetzen.
Wir beschaftigen uns vielmehr mit der Fra-
ge, wie man den Gefdhrdungen der Demo-
kratie sinnvoll begegnen kann. Ich glaube,
das geht nur im Verbund. Wir sind in Meck-
lenburg-Vorpommern ja in der gltcklichen
Situation, so will ich es mal formulieren,
die beiden genannten Strange unter einem
Dach zu haben. Wir machen klassische po-
litische Bildungsarbeit und unterstitzen
Trager oder Einrichtungen, die das tun wol-
len, auch mit Férdermitteln. Wir sind aber
auch zustandig flr das Landesprogramm
,Demokratie und Toleranz gemeinsam star-
ken!‘ das es seit 2006 gibt, und fir die Um-
setzung der in diesen Bereich gehtérenden
Bundesprogramme ,Demokratie leben!”
und ,Zusammenhalt durch Teilhabe’, Diese
Aufgabe nimmt innerhalb der Landeszen-
trale die Landeskoordinierungsstelle De-
mokratie und Toleranz, in anderen Landern
,Demokratiezentrum* genannt, wahr. Uber
dieses Landesprogramm werden unter an-
derem fUnf Regionalzentren flr demokra-
tische Kultur im Land unterhalten. Die tun
das, was andernorts Mobile Beratung heifst,
machen aber auch demokratiepddagogische

Angebote. Auch sie haben also beide Stran-
ge insich.

Wie muss man sich die Aufgabenvertei-
lung zwischen der Landeszentrale und den
Beratungseinrichtungen vorstellen?

Menschen zu unterstiitzen, die sich Rechts-
extremismus entgegenstellen wollen, die
wissenwollen, wie sie auf verfassungsfeind-
liche Positionen oder Personen reagieren

‘ ‘ Grundsatzlich muss man
bei unserem Modell nicht
immer erst die Hierarchie-
kette hochsteigen.

kénnen: Das ist zundchst eine Beratungs-
aufgabe. Aber es ist wichtig, sich gegensei-
tig wahrzunehmen und zusammenzuarbei-
ten. Das versuchen wir hier. Wenn sich zum
Beispiel eine Schule meldet, weil es Vorfalle
gegeben hat, die auf Rechtsextremismus
unter Schiler*innen hindeuten, dann ist
das erst einmal ein Beratungsfall: Wie lasst
sich mit diesem konkreten Problem umge-
hen? In den allermeisten Fallen wird die
Schule dann aber auch den nachsten Schritt
gehen wollen und Uberlegen, wie sie sich
auf diesem Feld grundsatzlich aufstellen
kann. Dann sind wir schnell bei Fragen der
politischen Bildung: Wie steht es um die
demokratische Schulkultur? Gibt es ein po-
litisches Bildungsprogramm auf3erhalb des
Unterrichts?

Und da kommen Sie als Landeszentrale in
Spiel?

Noch gar nicht unbedingt. Wir haben die Re-
gionalzentrenjaso aufgestellt, dass sie diesen
Transfer von Beratung zu politischer Bildung
auch selbst Gbernehmen und entsprechen-
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de Zusatzangebote machen kénnen. Ge-
gebenenfalls kommen sie dann auch noch
auf uns zu, mit der Bitte um Unterstitzung.
Aber grundsatzlich muss man bei unserem
Modell nicht immer erst die Hierarchiekette
hochsteigen, sondern die Regionalzentren
konnendirekt vor Ort aktivwerden, zum Bei-
spiel bei einer langerfristigen Unterstitzung
und Beratung von Schulen. Das ist ein grof3er
Vorteil. Unsere Aufgabe als Landeszentra-
le ist vor allem die fachliche Betreuung und
Begleitung dieser Einrichtungen. Wir halten
sozusagen die Faden zusammen. In anderen
Bundeslandern sind solche Institutionen,
etwa die Demokratiezentren, beim Innen-
ministerium oder beim Sozialministerium
angedockt, da laufen politische Bildung und
Beratung sehr viel starker parallel.

Gab es die im Beratungsnetzwerk zusam-
mengeschlossenen Einrichtungen schon
vorher oder wurden sie eigens gegriindet?
Einige gab es vorher schon. Aber neu war,
dass staatliche Stellen und zivilgesellschaft-
liche Trager solcher Projekte im Land sich
zusammen an einen Tisch setzen. Das war
auch nicht einfach, aber inzwischen wiirden
wohl alle Beteiligten den Austausch als ge-
winnbringend bewerten. Man muss ja nicht
immer einer Meinung sein. Hauptsache, man
ist sprechfahig miteinander.

Wenn es um die Wahlerfolge von NPD
oder AfD in Ostdeutschland geht, ist zu-
mindest eines klar: An einem hohen An-
teil von Menschen ohne deutschen Pass
kann es nicht liegen, der ist hier bekannt-
lich sehr gering. Viel wird deshalb tber
»abgehingte” Orte und Regionen gespro-
chen, zum Beispiel in Vorpommern, wo es
an Jobs mangelt, an Schulen, an Einkaufs-
moglichkeiten, an 6ffentlichem Nahver-
kehr. Wenn sich der Unmut aus solchen
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Jochen Schmidt ist seit 2007 Di-
rektor der Landeszentrale fir po-
litische Bildung Mecklenburg-Vor-
pommern in Schwerin. Zuvor war
der Politikwissenschaftler und His-
toriker im selben Bundesland Stell-
vertreter des Landesbeauftragten
fur die Unterlagen des Staatssi-
cherheitsdienstes der ehemaligen
DDR.

ganz materiellen Griinden speist: Wie
kénnen Sie darauf mit politischer Bildung
reagieren?

Wie schon gesagt, definieren wir unsere
Arbeit nicht Uber Wahlergebnisse einzelner
Parteien. Aber nattirlich ist der Rechtsextre-
mismus nach wie vor ein zentrales Problem
hierim Land. Das ist volligunbestritten. Aber
das Landesprogramm wurde bewusst nicht
,Landesprogramm gegen Rechtsextremis-
mus"“ genannt, sondern ,Demokratie und To-
leranz gemeinsam starken!“ Das drlckt aus:
Wir streiten und haben dabei ein positives
Ziel - und erschdpfen uns nicht in einem Ab-
wehrreflex. Unsere Grundidee ist, nicht das
,Dagegen” in den Vordergrund zu stellen,



sondern die Frage: Wie wollen wir eigentlich
zusammenleben? Was sind die Grundwerte
der Demokratie? Was macht unsere Ge-
meinschaft aus? Wo sind die Gefahrdungen?
Und da redet man erst einmal auch gar nicht
Uber Rechtsextremismus, sondern, gerade in
Vorpommern, beispielsweise Uber Landwirt-
schaft.

Wieso Landwirtschaft?

Die LPGs, also die Landwirtschaftlichen Pro-
duktionsgenossenschaften, waren hier zu
DDR-Zeiten das Zentrum der dérflichen Ge-
meinschaft, sie haben den Konsumladen ge-
stellt, die Kindergarten, die Kultureinrichtun-
gen. Dass das nach 1990 alles weggebrochen
ist, sind Strukturfragen, die die Menschen
sehr beschaftigen. Aber auch um die Zu-
kunft der Landwirtschaft geht es ihnen, um

Okologie oder um die Frage, ob es in der Re-
gion Uberhaupt noch gentigend Arbeitskraf-
te fUr diesen Bereich gibt. Das sind Themen,
dartber muss man mit den Menschen ins
Gesprach kommen und im Gesprach bleiben.
Man muss die Menschen ernst nehmen. Auf
diese Weise kdnnen wir die politische Kultur
starken. Das ist allerdings ein langwieriger
Prozess, das geht nicht mit einer einzelnen
Veranstaltung.

Als Landeszentrale nutzen und vertei-
len Sie auch Mittel aus den Bundespro-
grammen ,Demokratie leben!“ und ,Zu-
sammenhalt durch Teilhabe“, die der
Strategie der Bundesregierung zur Extre-
mismuspravention verpflichtet sind - also
einem Dagegen. Wie vertragt sich das mit
dem, was Sie gerade erklart haben?
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Naturlich sind Pravention und politische
Bildung zwei Paar Stiefel. Die Methoden
maogen ahnlich sein, aber die Zielsetzungen
sind andere. Der Bund hat sinnvollerweise
schon immer auf die Spezifika der jeweiligen
Lander Ricksicht genommen, so dass wir un-
ser Landesprogramm gut umsetzen konnten.
Was es in Hamburg oder in Berlin braucht,
ist ja nicht dasselbe wie in Vorpommern oder
der Sachsischen Schweiz. Problematischer
sind aus meiner Sicht die Strukturfragen:
Uber die Bundesprogramme fliet relativ
viel Geld in demokratiestarkende Projekte
und Mobile Beratung. Dadurch entsteht
neben der etablierten politischen Bildungs-
landschaft etwas Neues. Die grof3e Heraus-
forderung besteht darin, dass beides nicht
unkoordiniert nebeneinander herlauft oder
gar in Konkurrenz zueinander geréat. Beide
Bereiche mussen vielmehr im Austausch
miteinander stehen oder sogar organisato-
risch verzahnt werden, wie das bei uns der
Fallist. Das ist flir mich der Knackpunkt.

Im Zusammenhang mit diesen neuen Pro-
jekten tauchen auch immer neue Begriffe
auf, die mit ,Demokratie” beginnen: De-
mokratieforderung ist das Ziel der Bun-
desprogramme, Demokratiestarkung und
Demokratiepddagogik haben Sie eingangs
erwahnt, andere sprechen von Demokra-
tieentwicklung und Demokratielernen.
Konnen Sie erkldren, wo da die Unter-
schiede liegen?

Das ist schwierig. Die meisten dieser Begrif-
fe sind, vorsichtig gesprochen, noch nicht so
richtig ausdefiniert. Bei politischer Bildung
ist das anders; da haben wir schon jahr-
zehntelange Auseinandersetzungen hinter
uns, was das ist und wie wir das fullen. Wir
wissen alle zumindest halbwegs, wovon wir
sprechen. So etwas wie Demokratiestarkung
ist dagegen noch eher diffus. Darin steckt
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“ Der Begriff Demokratie-
starkung ist noch eher diffus.
Darin steckt politische
Bildung, aber eben auch,
dass man Initiativen unter-
stiitzt und fit macht.

politische Bildung, aber eben auch, dass
man Initiativen unterstitzt und fit macht,
dass man kommunale Gremien beréat, wenn
rechtsextreme Abgeordnete die demokra-
tischen Prozesse durch krude Antrége oder
Geschaftsordnungsstress behindern. Auch
Demokratiepadagogik ist so ein Begriff, bei
dem definitorisch noch etwas zu leisten ist.

Konnte man das nicht alles einfach unter
den Oberbegriff der politischen Bildung
fassen?

Nein. Dafiir sind die Unterschiede in den
Herangehensweisen, Methoden und Zie-
len zu grof3. Wichtig ist der dauernde Aus-
tausch dartber. Bei all den Begriffen, die das
Schlagwort Demokratie beinhalten, besteht
die Gefahr einer normativen Uberhéhung.
Die Frage ist: Was wird unter Demokratie
verstanden? Und was unter einer Starkung
der Zivilgesellschaft? Wer gehort Uberhaupt
zu dieser Zivilgesellschaft? Bislang obliegt es
den Akteur®innen, die sich auf diesem Feld
bewegen, das auszufiillen. Und das ist nicht
ganz ungefahrlich, weil damit eine Beliebig-
keit droht. Insofern pladiere ich nachdriick-
lich fr einen engen und kontinuierlichen
Austausch zwischen den Akteur*innen in
der politischen Bildung und im Feld der De-
mokratiestarkung. Die Diskussion Uber die
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards
und grundsatzlichen Kriterien der Arbeit
sollte gemeinsam geflihrt werden.

Vielen Dank fiir das Gesprach.



Gemeilnsam,

freiwillig,
gleichberechtigt

Mobile Beratung als kritisch-politischer Bildungsprozess:

Ein Fall aus der Beratungsarbeit

Von Solvejg H6ppner

ir leisten politische Bildungsar-

beit*, heif3t es in den inhaltlichen
und methodischen Grundsatzen der Mobi-
len Beratung gegen Rechtsextremismus;
und weiter: ,Die MBTs nutzen Methoden
politischer Bildungsarbeit, beispielsweise
Zukunftswerkstatten, Planspiele, Work-
shops, Rollenspiele, Projektarbeit oder
kooperatives Lernen als Angebote zur
Qualifizierung von Engagierten und Ver-

antwortlichen oder um im Rahmen der
Beratungsprozesse die Netzwerkarbeit
zu unterstitzen.”

Ziele sind die Befahigung der Teilneh-
menden zur Auseinandersetzung und Kon-
fliktbewaltigung im Rahmen gesellschaft-
licher Verdnderung, Reflexion eigener
Standpunkte und von Machtverhéltnissen
vor Ort sowie Wissensvermittlung zu Inhal-
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ten, Strukturen und Erscheinungsformen
des Rechtsextremismus.*

(Politische) Bildung erscheint hier vor al-
lem als ein Setting von Methoden, mit denen
Menschen zu etwas befdhigt werden sollen,
oder als Arrangement flr Wissensvermitt-
lung. Solche Bildungsveranstaltungen kdn-
nen Teil eines umfassenderen Beratungs-
prozesses sein, aber auch separat mit dem
Zielvon Wissens- und/oder Methodentrans-
fer angeboten werden. In beiden Fallen geht
es um Vermittlung. (Politische) Bildung wird
hier als zeitlich begrenzte Veranstaltung mit
festem Curriculum und zumeist aktivieren-
den Methoden beschrieben.

Die Gegenstande sind im Wesentlichen
vorgegeben: Zum einen handelt es sich um
die Beratungsgegenstande, also Rechtsex-
tremismus, Rassismus, Antisemitismus und
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit,
sowie um die Idee einer normativ gefass-
ten demokratischen Zivilgesellschaft, deren
Entwicklung wesentliches Anliegen Mobi-
ler Beratung ist.? Zum anderen geht es um
das Erlernen spezifischer Fahigkeiten, die
sowohl eine Reflexion der eigenen Perspek-
tiven als auch demokratisierend wirkendes
Handeln ermoglichen sollen. Teamer*innen
treten den Teilnehmenden als Expert*innen
gegenUber. Die nicht weiter ausgeflhrte
Idee des Politischen bezieht sich so auf die
Gegenstande des Beratungsprozesses, die
gemeinhin mit politischem Handeln bzw.
dem Feld der Politik in Verbindung gebracht
werden.

Was ist kritisch-politische
Bildungsarbeit?

Politische Bildung kann jedoch - und soll
auchin diesem Beitrag - weiter gefasst wer-
den: als ein nicht vorkonzipierter Prozess,
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der zwar durchaus Aspekte der oben be-
schriebenen Bildungsveranstaltungen und
Wissensvermittlung einschlie3en kann, der
jedoch ein grundsatzlicheres Ziel verfolgt.
Politische Bildung, wie ich sie verstehe, er-
mutigt und befahigt Menschen, sich die Welt
kritisch anzueignen und handlungsfahig(er)
zu werden. Gemeinsam und freiwillig arbei-
ten die Menschen an selbstgewdahlten The-
men, die sich aus erlebten Widersprchlich-
keiten im Alltaglichen ergeben. Ausgehend
von der gemeinsamen Beschreibung indi-
vidueller Erfahrungen und deren kritischer
Reflexion gilt es, Moglichkeiten von Veran-
derung zu ergriinden, kulturelle Praxen? zu
verdandern und damit individuelle wie gesell-
schaftliche Handlungskompetenzen zu er-
weitern. Kritisch meint hier, die Verschran-
kung des alltaglich und widersprichlich
Erfahrenen mit den gesellschaftlichen Ver-
haltnissen, mit Herrschaft und Macht er-
kennbar zu machen und Maglichkeiten zur
Verdnderung im Vorgefundenen zu identifi-
zieren, die jedoch Uber das Bestehende hi-
nausgehen, bisherige Grenzen Uberschrei-
ten. Es geht mithin um die Entwicklung von
Utopien.*

Kritisch meint ebenso, dass die Verande-
rungen in den kulturellen Praxen Verallge-
meinerbarkeit flr alle beanspruchen kdn-
nen, also emanzipatorisch sind. Das Ganze
ist als pddagogischer Prozess zu verstehen,
in dem auch die Lehrenden Lernende sind
und umgekehrt, sich also beide Seiten in
einem wechselseitigen, dialogischen Ver-
haltnis auf Augenhohe begegnen.® So gese-
hen reicht es nicht, von politischer Bildung
zu sprechen, sondern es sollte besser von
kritischer politischer Bildung oder von ge-
sellschaftskritischer Bildung gesprochen
werden. Denn politische Bildung betreibt
beispielsweise auch die AfD.6



Kritisch-politische Bildungsarbeit
in der Praxis Mobiler Beratung
Bereits im Jahr 2013 beschrieben Friede-
mann Affolderbach und ich ,gemeinwesen-
orientierte mobile Beratung mit Bezug auf die
Themen Rechtsextremismus und Demokra-
tieentwicklung” in Anlehnung an die Idee de-
mokratischer Bildung bei Paulo Freire als eine
dialogische Praxis: Es gehe um ,eine gemein-
sam durchgefiihrte Suche von Beratenden
und Menschen [...]7, um miteinander gemein-
sam etwas zu entdecken und Handlungsfor-
men zur demokratischen Gestaltung eines
Gemeinwesens zu erfinden. Mobile Bera-
tung ist in diesem Verstandnis keine Vermitt-
lung von Konzepten, die vorgeben zu wissen,
wie Rechtsextremismus richtig zu bekdmpfen
ist, sondern eine Erprobung verschiedenster
|deenund Méglichkeiten, die im Dialog gefun-
denwerdenund sichin gemeinsamer Reflexi-
onerproben und erlernen lassen.®

Diese Beschreibung entwickelten wir in
der Reflexion eines zweijahrigen Beratungs-
prozesses im landlichen Raum. Hintergrund
des Beratungsprozesses war die Nutzung
eines selbstverwalteten Jugendklubs im
Ortsteil einer Flachengemeinde durch eine
Kameradschaft, die sich im Kern an faschis-
tischer |deologie orientierte und entspre-
chend agierte. So wurden andere Jugendli-
che aus dem Klub verdrangt, Menschen aus
rassistischen Grinden verfolgt, aber auch
Sportaktivitdten und Konzertveranstaltun-
gen organisiert.” Nach einem von Blrger-
meister und Polizei aufgeldsten Konzert be-
schloss die Verwaltung, den Jugendklub zu
schlieBen. Das MBT wurde hinzu gebeten,
umdie Verwaltung bei der Wiedereréffnung
des Klubs zu unterstitzen.

Wir verfolgten in dem Prozess im We-
sentlichen zwei Handlungsstrange: Erstens

wurde in einem Uber die Verwaltung hin-
ausgehenden Zeitweiligen Ausschuss flr
Jugendarbeit (ZAJA) gemeinsam ein Kon-
zept fur die Jugendarbeit in der Gemeinde
erarbeitet. Zweitens wurde auf Basis der
Erzéhlungen von Blrger*innen, deren Er-
fahrungen bis dahin isoliert geblieben wa-
ren, das Agieren der Kameradschaft im Ort
analysiert. Im ZAJA verschrankte sich beides
in besonderer Form.

Grundlage flr die Mitarbeit im ZAJA
war insbesondere das Prinzip der Freiwil-
ligkeit, vorausgesetzt wurde nur ein Inter-
esse an der Jugendarbeit in der Gemeinde.
Mitglieder des Gemeinderates, Mitarbei-
ter*innen der Verwaltung und interessierte
BUrger*innen fanden hier zueinander. Inte-
ressant ist die Mischung der Akteur*innen,
weil sich Teile der politischen Verantwor-
tungstrager*innen mit Menschen trafen, die
durch das MBT begleitet wurden. Uns war
es dabei wichtig, dass die unterschiedlichen
Menschen respektvoll und auf Augenhdhe
miteinander umgingen.

Im Unterschied zu dem vorformulierten
Ziel bemihten wir uns zunachst darum,
gemeinsam zu klaren, wie die Perspektiven
der Beteiligten auf die Jugendarbeit im Ort
insgesamt, auf den durch die Kamerad-
schaft okkupierten Klub im Besonderen so-
wie auf das Handeln der Kameradschafts-
mitglieder aussahen. Daraus ergaben sich
zwei Lernfelder:

e Jugendarbeit: Was bedeutet Jugendar-
beit Uberhaupt? Welche Ressourcen ste-
hen in der Gemeinde zur Verflgung? Wer
Ubernimmt welche Form von Verantwor-
tung flr selbstverwaltete Jugendklubs?
Welche Erfahrungen gibt es in anderen
Kommunen?
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e Das Wirken organisierter, im Kern fa-
schistischer Zusammenschlisse in einem
Sozialraum: Welche Wahrnehmungen
zum Agieren der Kameradschaft gibt es?
Was bedeutet es, wenn eine solche Ka-
meradschaft sich einenselbst verwalteten
Jugendklub zu eigen macht? Wiewurde in
unterschiedlichen Zusammenhadngen mit
der Kameradschaft insgesamt bzw. mit
einzelnen Mitgliedern umgegangen? Was
bedeutendie unterschiedlichen Erfahrun-
gen, die im Umgang gemacht wurden?

Diese Fragenwurden dannmit diversen Me-
thoden gemeinsam bearbeitet: Dialog und
Reflexion, Inputs durch verschiedene Betei-
ligte, Erfahrungsaustausch mit Akteur*innen
aus anderen Kommunen sowie ein Work-
shop, an dem auch die Ubrigen Mitglieder
des Gemeinderates und Mitarbeiter*innen
der Verwaltung teilnahmen.

Mit dem ZAJA war erstmals ein Forum
entstanden, das den Austausch Uber die be-
nannten Fragenkomplexe in der Gemeinde
ermdglichte und in dem bis dahin isoliert
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stehende Erfahrungen und Uberlegungen
einer gemeinsamen Reflexion unterzogen
werden konnten. Phasenweise war der
gesamte Gemeinderat einbezogen. Die
Gesprache, die wir als MBT mit einzelnen,
weder zum ZAJA noch zum Gemeinderat
gehorenden Menschen flhrten, bereicher-
ten Analyse und Austausch. Der Prozess
fhrte zu der gemeinsamen Feststellung,
dass das vorformulierte Ziel, den Klub wie-
der zu er6ffnen, der Entwicklung einer sich
an demokratischen Werten orientierenden
Jugendarbeit zuwiderlauft. Stattdessen
konzentrierten sich die Beteiligten in der
Folge auf die Neukonzeptionierung der Ju-
gendarbeit in der Gemeinde.

Als MBT Ubernahmen wir in diesem lang-
fristigen, Uber zwei Jahre wahrenden Lern-
prozess vor allem die Aufgabe der Modera-
tion. Unsere Ziele dabei waren,

e ungleichen Akteur®innen ein gleichbe-
rechtigtes Miteinander zu ermoglichen,

o allen Erfahrungen gleichermaf3en Raum
fur Reflexion zu verschaffen,



e dasin Erfahrungen, Ideen und Vorschla-
gen steckende Potential gemeinsam zu
diskutieren,

e Fachinputs durch uns (und andere) zu or-
ganisieren,

o Hinweise flr den Erfahrungsaustausch
mit Akteur*innen aus anderen Kommu-
nen zu geben und

¢ gemeinsam Handlungsoptionen zu entwi-
ckelnund zu operationalisieren.

Dabei speisten wir auch unsere Erfahrungen
und Standpunkte in die Gruppe ein, jedoch
nicht im Sinne einer Gberlegenen Expert*in-
nen-Meinung, sondern gleichberechtigt ne-
ben denen der anderen Beteiligten.

Aus verschiedenen Grinden, die hier
nicht weiter erldutert werden kdnnen, ge-
lang es leider nicht, die Auseinandersetzung
mit den Problemen und Fragen in weitere
Bereiche der Kommune, z. B. die Kirchen-

‘ ‘ Die Potentiale gemein-
samen Handelns konnten
erfahrbar gemacht werden.

gemeinde, die Vereine oder die ortsansas-
sigen Betriebe, zu tragen. Zudem wurde
deutlich, dass die massive Storung des 6f-
fentlichen Zusammenlebens, mit der die Ka-
meradschaft auf die dauerhafte Schliel3ung
Jihres® Klubs reagierte, die verschiedenen
Akteur*innen im Ort erheblich unter Druck
setzte. Letztlich setzte sich die Auffassung
durch, die ,Erhaltung des landlichen Frie-
dens“® sei wesentlicher als die Auseinan-
dersetzung mit der Kameradschaft. Derenin
der Offentlichkeit ausgelibte Gewalt fiihrte
schlussendlich zu einer Entsolidarisierung
mit den Betroffenen.

Immerhin war es jedoch gelungen, den
beteiligten Akteur*innen zumindest zeit-
weise neue Wege des Umgangs in ihrer Ge-
meinde zu ermoglichen. Unterschiedliche
Machtkonstellationen wurden erkennbar.
Bis zu einem gewissen Grad konnten die
Potentiale eines gemeinsamen Handelns
erfahrbar gemacht werden. Das betraf vor
allem die Neugestaltung von Jugendarbeit,
flr die konzeptionell und in der Umsetzung
neue Wege erdffnet wurden.

Verhiiltnis zu anderen Formen
von politischer Bildungsarbeit
Indem vorgestellten Prozess kamenin Form
eines Workshops und auch gelegentlicher
Fachinputs durch das MBT Anteile von for-
maler und materialer Bildung, z. T. in Veran-
staltungsform, zum Tragen, ohne dass daftir
auf externe Anbieter verwiesen wurde. Mit-
unter kann ein solcher Verweis jedoch sinn-
voll oder auch nétig sein, um z. B. fehlende
Expertise der Prozessbeteiligten zu kom-
pensieren. Dazu ist es sinnvoll und win-
schenswert, dass die Inhalte konkret auf
den jeweiligen Beratungs- und Lernprozess
bzw.den vor Ort festgestellten Bedarf zuge-
schnitten sind. Das ist, wie Erfahrungen aus
verschiedenen Beratungsprozessen zeigen,
nicht immer der Fall und kann so die erhoff-
te Wirkung verfehlen.

Interessanter sind wechselseitige Ver-
weisungen von Mobiler Beratung und
Anbietern eher klassischer politischer Bil-
dungsveranstaltungen aufeinander. Mo-
bile Beratung versucht, sozialraum- und
gemeinwesenorientiert zu agieren. Im bes-
ten Fall erméglicht sie Lernprozesse, die
an die direkten Erfahrungen, Fragen und
Probleme der Beteiligten andocken. Trager
politischer Bildung wie Vereine, Bildungs-
hauser oder Volkshochschulen versuchen,
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mit ihren Angeboten alters-, themen- oder
professionsspezifisch bestimmte Zielgrup-
pen zu erreichen. Insbesondere mehrtagi-
ge Angebote kdnnen Lernprozesse ermdg-
lichen, bei denen Menschen mit gleichen
Interessen oder aus vergleichbaren Be-
rufszusammenhangen in einen intensiver-
en Fachaustausch miteinander treten. Es
liegt nahe, dass sich sowohl im Zuge von
Beratungs- wie von Bildungsprozessen
ein Bedarf flir das jeweils andere Angebot
entwickeln kann. Darauf sollte dann aktiv
verwiesen werden.

Wie koénnte jedoch das Zusammenwir-
ken aussehen, wenn bei einem Trager bei-
de Formen von politischer Bildungsarbeit
angedockt sind, wie es beispielsweise beim
Kulturbliro Sachsen der Fall ist? Die bishe-
rigen Erfahrungen verweisen hier eher auf
ein Nebeneinander beider Angebote. Die
Zusammenarbeit beschrankt sich bislang auf
einen Methodentransfer und den gelegent-
lichen Verweis auf die Angebote des jeweils
anderen Arbeitsbereiches im Einzelfall.

Dass es naiv ware, die Anteile formaler
und materialer politischer Bildung in Bera-
tungsprozessen grundsatzlich an den Fach-
bereich Bildung abgeben zu wollen, dirfte
deutlich geworden sein. Andersherum aber
kdnnten anhand einer Analyse der Bera-
tungsgegenstdnde und der Erfahrungen
von Menschen, die an Prozessen der Mo-
bilen Beratung beteiligt waren, Angebote
politischer Bildung mit mehr oder weniger
festgelegten Curricula entwickelt werden.
Dies wirde sowohl inhaltlich als auch me-
thodisch hohe Anforderungen an die Fle-
xibilitat der Mitarbeiter*innen im Fachbe-
reich Bildung bedeuten. Es kdnnte jedoch
dazu beitragen, dass sich die Gegenstande
von politischer Bildung starker an den (ab-
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strahierten) Erfahrungen, Fragen und Pro-
blemen der Subjekte des gesellschaftlichen
Handelns orientieren - und damit Anstof3
geben flUr Bildungsprozesse, die sich im
dargelegten Sinne als kritisch-politisch ver-
stehen.

Solvejg Hoppner ist Historikerin. Seit 2001 arbeitet
sie im Mobilen Beratungsteam des Kulturbtiros Sach-
sen e. V. (Regionalbiiro Nordwest in Leipzig).

1 Bundesverband Mobile Beratung (2017): 35f. Ahnlich auch
Bringt/Klare (2019): 50f.

2 Vgl.ebd.: 11ff, 35f. Eine Diskussion aller verwendeten Begriff-
lichkeiten wére angebracht, steht jedoch nicht im Fokus des
vorliegenden Beitrags und muss aus Platzgriinden daher hier
unterbleiben.

3 Das Kulturelle ist nach Wolfgang Fritz Haug ,die Dimension
der Ausbildung und des einverstandigen Lebens von Gruppe-
nidentitat, Lebensformen, in denen Individuen, Gruppen oder
Klassen das praktizieren, was ihnen lebenswert erscheint und
worin sie sich selbst als Sinn und Zweck ihrer Lebenstatigkeit
fassen’, es geht also um die horizontalen Beziehungen. Im Wi-
derspruch und ergénzend wird das Ideologische von ihm als
Wirkungszusammenhang ideeller Vergesellschaftung von
oben" gefasst. Das Kulturelle entzieht sich damit politischen
und 6konomischen Notwendigkeiten, ,die Mittel zu gesell-
schaftlichen Zwecken" sind. Zit. nach Hirschfeld (2015): 153.

4 Ausfihrlicher zum Begriff der Utopie(n) vgl. Hirschfeld (2015):
162ff.

5 Paulo Freire entwickelt die Bezeichnung von ,Schuler-Lehrer”
und ,Lehrer-Schiler zur Beschreibung des dialektischen di-
alogischen Verhiltnisses von Lernenden und Lehrenden, vgl.
Freire (1973): 64f.

6 Vgl. Faulenbach (2016), Hirschfeld (2015), Negt (2016), Zeu-
ner (2016), Frankfurter Erklarung (2015).

7 Im Original heil3t es: aus einem Gemeinwesen. In einem spate-
ren Beitrag setzt sich Affolderbach kritisch mit der synonymen
Verwendung der Begriffe Sozialraum und Gemeinwesen ausei-
nander, die auch hier aufscheint. Dort schreibt er, dass Gemein-
weseninAnlehnungan Karl Marxund Leo Kofler undim Gegen-
satzzum Sozialraum keine rdumliche Dimension meint, sondern
es um die ,menschliche Emanzipation, die Gber die politische
Emanzipation hinausweist, die soziale Emanzipation des Men-
schen, um die Gestaltung des Sozialen, des physischen, geisti-
gen Lebens” gehe. In dieser kritischen Perspektive missen die
Menschen, die sich mit den Berater*innen in einen gemeinsa-
men Bildungsprozess begeben, nicht zwangslaufigin einem So-
zialraum verortet werden (auch wenn das, da mobile Beratung
zumeist sozialraumorientiert agiert, haufig der Fall sein wird).
Aus diesem Grund verzichte ich an dieser Stelle im Zitat auf
den Begriff ,Gemeinwesen".

8 Affolderbach (2015): 66-68, Zitat 68. Affolderbach/Héppner
(2013): 94.

9 Fur eine ausfuhrliche Beschreibung des Beratungsprozesses
vgl. ebd.

10 Diese Formulierung gebrauchte ein Gespréchspartner fiir das
seines Erachtens wesentliche Ziel der Politik des Gemeindera-
tes und des Handelns der Verwaltung.



Der Kulturkampf von
rechts ist in vollem

Gange

Erfahrungen aus der Beratung von Kulturschaffenden im Umgang mit

Anfeindungen von AfD & Co.

Von Bianca Klose und Hamid Mohseni

I m Januar 2018 kiindigte Marc Jongen,
¥ % kulturpolitischer Sprecher der Bun-
destagsfraktion der Partei Alternative
fiir Deutschland (AfD), die ,Entsiffung des
Kulturbetriebes” an. Spatestens diese viel
diskutierte Aussage offenbarte, dass sich
die neue rechte Formation in Deutschland
mit der AfD als ihrem parlamentarisch
verankerten und diskursiv machtigsten
Akteur nicht auf das Themenfeld ,Flucht
und Migration“ beschrankt.

Vielmehrist der Kulturkampfvon rechts
Bestandteil eines politischen Paradigmen-
wechsels, der nationalistisch-vélkische
Erklarungs- und Einstellungsmuster in
allen gesellschaftlichen Bereichen auf die
Tagesordnung setzt. Ziel dieses Kultur-
kampfes ist es, Feindbilder zu schaffen und
Ressentiments zu bedienen, womit er sich
letztlich gegen die Aufklarung, die Men-
schenrechte und die universelle Idee der
Gleichwertigkeit aller Menschen richtet.
Ausgehend vom kulturpolitischen Bereich
zielt er auf eine Verdnderung der Gesell-
schaft als Ganzes.

Die sogenannte Neue Rechte sieht in
der Kultur einen vielversprechenden Aus-
tragungsort fir Hegemoniekdmpfe, die
Uber die im engeren Sinne politische Sphare
hinausgehen. Der Idee einer universellen
Kultur, die an keinen Ort und keine Her-
kunft gebunden ist, die sich gerade durch
Widerspriche und Diversitdt entwickelt
und insofern im Plural existiert, wird ein na-
tionaler, ethnischer, territorial beschrankter,
Lorganischer und homogener Kulturbegriff
entgegengestellt.

Gerade die Offenheit und der Pluralismus
des bestehenden Kulturbereichs werden
aber in Anspruch genommen, um Ideologien
der menschlichen Ungleichwertigkeit zu ver-
breiten und mehrheitsfahig zu machen. Das
Vorgehen im Kulturkampf fallt dabei ganz
unterschiedlich aus: Stérungen von Thea-
terauffihrungen durch Rechtsextreme, die
mehr ,Heimatliebe" fordern, die Initiative zur
Verankerung einer deutschen ,Leitkultur®in
der Verfassung oder Versuche, die Program-
me staatlich geférderter Theater zu nationa-
ler Identitatsstiftung zu verpflichten.
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Herausforderungen fiir den
demokratischen Kulturbetrieb

Ein wesentliches Merkmal des modernen
Kulturbetriebs sind die Freirdume, die fir
Kunst und Kultur innerhalb der Gesellschaft
gegen herrschende Widerstande erstritten
und verteidigt wurden. Vielen gelten die-
se Freirdume heute als selbstverstandlich -
doch so mihsam sie errungen wurden, so
schnell k&nnen sie auch wieder verschwin-
den. Die SchlieBung dieser Freirdume ist ein
Ziel im Kulturkampf von rechts.

Eine der Praktiken dieses Kulturkampfes
ist es, diskriminierende AuRerungen ge-
sellschaftlich wieder sagbar zu machen. Sie
geht meist einher mit der Kritik an einem
sensiblen, nicht-diskriminierenden Sprach-
gebrauch, der aus seinem emanzipatori-
schen Entstehungskontext gerissen und als
Teil einer ,Political-Correctness-ldeologie”
dargestellt wird. Das sto3t insbesondere
dort auf grolBe Resonanz, wo die AfD auf
kommunaler und/oder auf Landesebene zu
den starksten Kraften gehort und einzelne
Funktionstréger*innen von Parteien des
demokratischen Lagers zumindest punktu-
ell in den von ihr bestimmten Diskurs mit
einbeziehen kann. Aber auch in den sozialen
Medien wird an der Verschiebung und Be-
einflussung von Meinungen und Diskursen
gearbeitet. Weil sich die Akteur*innen von
der Anonymitat des Netzes geschitzt fih-
len, verbreiten sie Ideologien menschlicher
Ungleichwertigkeit dort noch enthemmter.
Dabei werden online rasch Dynamiken ent-
facht, durch die aus Beleidigungen (Mord-)
Drohungenund Vernichtungsfantasien wer-
den kdnnen.

Diese umfassende Diskursverschiebung
ist fUr Kulturinstitutionen und -projekte
Anlass, ihr Selbstverstandnis als Kultur-

schaffende und als Einrichtung zu klaren, zu
festigen und vor Anfeindungen, aber auch
vor Vereinnahmungen durch Rechtsextre-
me und Rechtspopulist*innen zu schitzen.
Eine besondere Herausforderung ist, dass
Rechtsextreme und Rechtspopulist*innen
nicht selten fur ihre Zwecke gezielt solche
Fragen aufgreifen, die im Kunst- und Kultur-
betrieb selbst kontrovers und selbstkritisch
diskutiert werden. Die Konzentration des
demokratischen Kulturbetriebs auf stad-
tische Gebiete etwa wird im Kulturkampf
von rechts zu dem Vorwurf verarbeitet, der
Kulturbetrieb reprasentiere nur eine klei-
ne, urbane, abgehobene und ,ideologisch
gleichgeschaltete” Elite und verschwende
Steuergelder. Im parlamentarischen Raum
verfolgt die AfD diese Diskreditierung vor
allem durch schriftliche Anfragen und An-
trage. Dabei werden besonders diejenigen
Kultureinrichtungen angegangen, die sich
klar demokratisch oder antirassistisch posi-
tioniert haben.

“ Rechte greifen gezielt

Fragen auf, die auch im Kunst-

und Kulturbetrieb selbst

kontrovers diskutiert werden.

Hinzu kommen direkte Konfrontationen:
Seit einigen Jahren stéren Rechtsextreme
der ,ldentitdren Bewegung” mit - so die
Selbstbezeichnung - ,asthetischen Inter-
ventionen® gezielt 6ffentliche Veranstaltun-
gen und Auffihrungen, um sie gleichsam
diskursiv zu entflihren und sich anzueignen.
Solche Veranstaltungsstorungen gehen auf
die sogenannte Wortergreifungsstrategie
zurick, mit der Rechtsextreme sich durch
Wort- und Raumnahme als Gesprachspart-
ner*innen aufzwingen, offentliche Veran-
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“ In der rechtspopulistischen Argumentation werden Begriffe

wie ,Neutralitdt” und ,Meinungsfreiheit” instrumentalisiert,
um unliebsame MeinungsduBerungen maoglichst zu unter-

dricken.

staltungen zweckentfremden und inhaltlich
dominieren wollen. Die Aktionen sollen
zudem bei den Betroffenen ein Geflhl von
Handlungsunsicherheit bewirken und ab-
schreckend im Hinblick auf eine offensive,
aktive demokratische Haltung und Positio-
nierung wirken.?

Die Forderung nach ,Neutralitiit“
und ihre Rolle in der Beratung von
Kultureinrichtungen

Eine wichtige Rolle im Kulturkampf von
rechts spielt der Vorwurf, Klnstler*innen
und Kulturschaffende seien politisch nicht
,neutral”. Er wird vor allem gegen staatlich
gefdrderte Einrichtungen erhoben. Ent-
sprechend wird gefordert, dass Akteur*in-
nen und Einrichtungen sich ,neutral” zu ver-
halten hatten - womit letztlich ein Abrtcken
von bestimmten Positionen gemeint ist, ins-
besondere von solchen, die sich kritisch mit
Rechtspopulismus und Rechtsextremis-
mus auseinandersetzen. Der unmittelbare
Zweck dieser Forderung ist, Akteur*innen
zu verunsichern und dazu zu bewegen, kla-
re Positionierungen zuriickzunehmen oder
von vornherein zu vermeiden.

Das weitergehende Ziel ist, durch die
kontinuierliche Diskreditierung von Kunst-
und Kultureinrichtungen als ,ideologisch”
oder ,elitédr” die Verunsicherung auch auf
andere Projekte und Einrichtungen sowie
auf Kooperationspartner*innen und For-
dermittelgeber*innen auszudehnen. Das
ist haufig indirekt wirksam: Auch wenn die
Mittelgeber*innen den Forderungen der
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Rechtspopulist®innen  nicht  zustimmen,
schranken die Geférderten ihren Aktions-
radius unter Umstanden praventiv ein, um
moglichst keine Angriffsflache zu bieten. Das
fUhrt zunachst zu einer Entpolitisierung von
Kunst und Kultur, die Rechtspopulist*innen
dann wiederum fir ihre eigenen politischen
Zwecke nutzen kénnen - vor allem um Deu-
tungshoheit dartiber zu erlangen, welches
Gesellschaftsbild in Kunst- und Kulturpro-
duktionen dargestellt wird.

In der rechtspopulistischen Argumenta-
tion werden Begriffe wie ,Neutralitat” und
,Meinungsfreiheit” instrumentalisiert, um
unliebsame Meinungsaufierungen moglichst
zuunterdrlcken. Sowird bereits die Kritik an
diskriminierenden und antidemokratischen
Positionen als ,nicht neutral” gegeilelt; Wi-
derspruch gegen minderheitenfeindliche
Aussagen gilt als ,Zensur". Auf diese Weise
gelingt es den Rechtspopulist*innen, sich
stets als Opfer angeblich undemokratischer
Ausgrenzung zu inszenieren.

Aufgrund der Verunsicherung, die durch
die Forderung nach ,politischer Neutralitat”
in Kunst- und Kultureinrichtungen hervor-
gerufen wird, ist das Thema oft Gegenstand
Mobiler Beratung. Berater*innen klaren
Uber die Strategie der Rechtspopulist*innen
auf und beraten zu Kommunikations- und
Handlungsmoglichkeiten. Mitunter kann
auch juristische Beratung weiterhelfen. Ex-
pertisen zu der Frage, ob staatlich geforder-
te Institutionen, Einrichtungen und Projekte
zu politischer Neutralitat verpflichtet sind,



betonen zwar, dass der Meinungsfreiheit der
Geforderten ein gro3es Gewicht zukommt,
sie kommen aber kaum zu einer eindeutigen
und abschief3enden Beurteilung. Allerdings
istdie Frage der ,Neutralitat“alleinjuristisch
ohnehin nicht zu klaren. Vielmehr sind der
Begriff und seine Auslegung auch politisch
umstritten.® Fest steht, dass Neutralitat
nicht als teilnahmslose Werteneutralitat”
auszulegen ist. Wenn sich im Kulturkampf
von rechts bei rassistischen, volkischen oder
antisemischen AuBerungen auf die Mei-
nungsfreiheit berufen wird, dann kann dem
Widerspruch dagegen nicht ,Verletzung der
Neutralitat” oder gar ,Zensur” vorgeworfen
werden.#

“ Es hat sich gezeigt, dass die
aktuellen Herausforderungen
auch eine Chance sind, das
Selbstverstandnis der Einrich-
tung oder des Projekts zu
schérfen und es gegen den
Kulturkampf von rechts
inhaltlich zu profilieren.

Auch von Akteur*innen der Mobilen Be-
ratung und der politischen Bildungsarbeit
wird zunehmend ,Neutralitat” eingefordert
und auch dabei geht es letztlich darum, Be-
ratung und Aufkldrung Gber demokratie-
feindliche und menschenverachtende Posi-
tionen zu verhindern.” Hier deutet sich an,
welche Auswirkungen eine Engflihrung der
Beratungs- und Bildungsarbeit auf ,Extre-
mismuspravention” mit sich bringen wirde.
Der Ansatz Mobiler Beratungsarbeit bein-
haltet von jeher eine Auseinandersetzung
mit ldeologien der Ungleichwertigkeit in
allen Teilen der Gesellschaft. Das betrifft

auch die sogenannte Mitte der Gesellschaft
und schlief3t die Parteien mit ein. Dass das
ohne Denunziation, Schmahkritik und Fal-
schaussagen geschieht, und ohne Person-
lichkeitsrechte zu verletzen, versteht sich
von selbst.

Wirksamkeitserfahrungen durch
Mobile Beratung und politische
Bildungsarbeit

Die Mobile Beratung gegen Rechtsextre-
mismus Berlin (MBR) ist seit 2018 inten-
siv in diesem Beratungsfeld tatig. Anldsse
fUr die Inanspruchnahme waren vermehr-
te rechtsextreme Veranstaltungsstorun-
gen, tendenzids gehaltene parlamentari-
sche Anfragen zu Kulturinstitutionen und
-projekten sowie die konkrete Konzeption
einer volkisch-nationalen Kulturpolitik sei-
tens der AfD®. In den Beratungen und Fort-
bildungen von Theatern, Veranstaltungsor-
ten sowie Kulturinstitutionen und einzelnen
Kunstler*innen wurde der Kulturkampf von
rechts zunachst gemeinsam analysiert und
ein Austauschdartber initiiert. Eswurde ein
Handlungskonzept erarbeitet, wie Veran-
staltungen stérungsfrei durchgefthrt wer-
den konnen, und diskutiert, wie auf Anfein-
dungen im analogen wie im digitalen Raum
reagiert werden kann. Weiterreichend ging
es aber auch um die Frage der eigenen Hal-
tung und eine entsprechende Weiterent-
wicklungder jeweiligen institutionellen Leit-
bilder.

Es hat sich gezeigt, dass die aktuellen
Herausforderungen durch den Kulturkampf
vonrechts auch eine Chance sind, das Selbst-
verstandnis der Institution, der Einrichtung
oder des Projekts zu scharfen und es gegen
den Kulturkampf von rechts inhaltlich zu
profilieren. Solch ein Selbstverstandigungs-
und Kldrungsprozess kann grundlegende,
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doch oft nur rhetorisch gebrauchte Begriffe
wie Kultur® Vielfalt’, ,Toleranz“ und ,De-
mokratie” ebenso betreffen wie die inhalt-
liche Ausrichtung: ,Wie politisch ist unsere
Kunst?“ oder ,Fir wenist unser Haus offen -
und flr wen nicht?".

Zum einen starkt ein Klarungsprozess
den inneren Zusammenhalt, sodass die
Mitarbeiter*innen und das Teaminsgesamt
genauer bestimmen kénnen, wo jede*r Ein-
zelne und die Institution, die Einrichtung
oder das Projekt insgesamt steht. Zum an-
derenwirken solche Debatten nach auf3en,
wenn neue Ideen und Handlungsorientie-
rungen fur die kUnstlerische und kultur-
politische Arbeit entstehen und in aktuelle
kulturpolitische  Auseinandersetzungen
eingreifen.

ERFAHRUNGEN UND PRAXISBERICHTE m 71

Mit der eigenen Positionierung fur die
Freiheit von Kunst und Kultur und allge-
mein flr eine offene Gesellschaft muss da-
bei nicht gewartet werden, bis rechtspopu-
listische oder rechtsextreme Anfeindungen
nach einer Reaktion verlangen, sie kann auch
proaktiv erfolgen: in Form einer Anmodera-
tion, in Publikumsgesprachen, durch eine
Hausordnung, in Nutzungsvertragen, auf
Veranstaltungsankindigungen, im digitalen
Raum usw. Die grofste Wirksamkeit erzielen
solche Positionierungen, wennsich viele Ak-
teur*innen zusammenschlieBen und im Ver-
bund agieren. Dabei gilt es, in die gemeinsa-
me Abgrenzung zugleich die eigene Vielfalt
einzubringen.

Das Bundnis ,Unteilbar®, unterstdtzt von
zahlreichen Akteur*innen auch aus dem



Kunst-und Kulturbetrieb, ist ein gelungenes
Beispiel flr eine klare Absage an Rechtsex-
tremismus und Rechtspopulismus, ohne
dabei die eigene Vielfaltigkeit aufzugeben.
Das belegen u. a. der kurze, aber pragnante
Aufruftext, die auBergewdhnlich lange Liste
an Unterstitzenden aus unterschiedlichs-
ten gesellschaftlichen Bereichen sowie die
beeindruckende Zahl von rund 250.000
Teilnehmenden bei der ersten grof3en De-
monstration im Oktober 2018 in Berlin.

JWer einen angreift, greift uns
alle an”

Die Wirksamkeit einer gemeinsamen Posi-
tionierung von Kunst und Kultur im urba-
nen Raum zeigt der Zusammenschluss ,Die
Vielen’, mit dem die MBR im fachlichen Aus-
tausch steht und den sie zu einzelnen Fra-
gen berat. Mehr als 400 Kulturinstitutionen
in Berlin” sind Uber eine klar formulierte Er-
klarung verbunden, mit der gemeinschaftli-
che Ziele definiert wurden. Diese Erklarung
geht mit einer ,Handlungsempfehlung"” ein-
her, mit der sich die Unterzeichnenden zu
konkreten Malnahmen und Aktivitaten
verpflichtet haben. Sie wirkt auf den Alltags-
betrieb und auf die Strukturen der Hauser,
greift aber auch bei Veranstaltungen, bei der
Positionierung zu gesellschaftlichen Fragen
oder bei besonderen politischen Ereignissen
wie zum Beispiel Demonstrationen.

Die Handlungsempfehlung von ,Die Vie-
len“® enthalt zwei wichtige Elemente. Erstens
soll die in der Erklarung verankerte Positio-
nierung in die unterzeichnenden Hauser ge-
tragen und zur Diskussion gestellt werden;
das soll sicherstellen, dass ihr Anliegen - die
Auseinandersetzung mit der Bedrohung der
Kunstfreiheit durch Rechtsextreme und den
damit einhergehenden Anfeindungen - von
Leitung und Intendanz getragen und vom

gesamten Team debattiert wird. AuBerdem
verpflichten sich die unterzeichnenden Ein-
richtungen, solidarisch zu sein mit jenen Hau-
sern, die ins Visier von Rechtsextremen und
Rechtspopulist®innen geraten. So werden
,DieVielen" zu einer Art bereichsspezifischem
Verbund der Zivilgesellschaft, den mehr ver-
bindet als ,nur” eine gemeinsame Erklarung.

Einen eigenstandigen Ausdruck haben
,Die Vielen“ im offentlichen Raum auch
durch ihre im Wortsinn gldnzende Asthetik
gefunden. Im Rahmen der Gegenproteste
zur AfD-Versammlung im Mai 2018 in Ber-
lin — einem der wichtigsten o6ffentlichkeits-
wirksamen Ereignisse auf dem Weg zur
Formulierung der Erklérung der Vielen® -
gelang es namlich, die glanzende Optik der

“ Die Wirksamkeit einer

gemeinsamen Positionierung

von Kunst und Kultur im
urbanen Raum zeigt der
Zusammenschluss

,Die Vielen".

handelstblichen Warme- und Rettungsde-
cken als Zeichen fUr Demokratie, Vielfalt
und Menschenrechte zu etablieren. Seitdem
pragte diese Symbolik zahlreiche Demonst-
rationen und Veranstaltungen flr eine of-
fene Gesellschaft, etwa die Demonstration
LEin Europa fir alle” im Mai 2019.

Die Eigenheiten der sich immer auch in-
ternational, offen und grenziiberschreitend
begreifenden Kunst- und Kulturlandschaft
beglinstigen die Wirksamkeit von ,Die Vie-
len” aus gleich mehreren Griinden. Erstens
ist das politische Narrativ, die Gesellschaft
als ,plurale Versammlung“ zu betrachten,
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in der jede*r Einzelne fir das ,Wesen der
vielen Méglichkeiten” einer demokratischen
Partizipation steht, besonders glaubhaft in
einer urbanen Kunstlandschaft wie etwa
Berlin, Hamburg oder Dresden mit ihren
vielen Minderheiten und gesellschaftlichen
Gruppen. Orte der gelebten (alternativen)
Kultur(en) belegen den Grundgedanken von
,Die Vielen“ und stehen dem Phantasma ei-
ner homogenen, nationalen und vélkischen
Kultur entgegen. Zweitens befinden sich
unter den Unterzeichnenden der Erkldrung
bundes- und europaweit bekannte Institu-
tionen, die mit der Unterzeichnung der Er-
klarung oder dem Hissen einer glanzenden
Fahne eine grof3e Resonanz in den Stadtge-
sellschaften bewirken kénnen.

Drittens ist Berlin ein Zentrum politi-
scher Macht mit vielen Demonstrationen
und Versammlungen. ,Die Vielen“ bewegen
sich hier in einem politisch sensibilisierten
Raum und es ist gelungen, ein breites po-
litisches Spektrum von konservativ bis zu
progressiv eingestellten Personlichkeiten
zu verbinden. Deshalb kénnen ,Die Vielen®
offentlichkeitswirksam mobilisieren, jenseits
ihrer Hauser in Erscheinung treten und sich
symbol-dsthetisch, aber auch diskursiv fort-
entwickeln. Viertens schaffen die regionalen
Erklarungen insbesondere im urbanen Kon-
text eine Verbindung vieler unterschied-
licher kultureller Rdume wie Museen und
Theater, aber auch Ateliers, Clubs und Gale-
rien auf vergleichsweise engem Raum. Das
sorgt flr enge Beziehungen und erleichtert
die Zusammenarbeit.

»Hilfe zur Selbsthilfe"im Umgang
mit dem Kulturkampf von rechts

Um die Erfahrung der Selbstwirksamkeit
bei Akteur*innen, etwa Kinstler*innen und
Kulturschaffenden, in ihrer Positionierung

ERFAHRUNGEN UND PRAXISBERICHTE m 73

und Auseinandersetzung mit Rechtspopu-
lismus zu erhoéhen, setzt die Mobile Bera-
tung auf die ,Hilfe zur Selbsthilfe”. Das heif3t,
nicht Rechtsextreme und Rechtspopulist*in-
nen stehen im Fokus, sondern die Unterstit-
zung der demokratischen Gegenkrafte, die
ihre Kommunikations- und Handlungsmus-
ter eigenstandig (weiter)entwickeln und an-
wenden sollen. Die gewonnenen Erkenntnis-
se starken dabeinicht nur die Leitungsebene,
sondernjede*n Einzelne*ninallen Bereichen.
Diese Selbstverstandigungist bereits Teil der
demokratischen (Gegen-)Kultur im Umgang
mit Rechtsextremismus im Allgemeinen und
dem Kulturkampf von rechtsim Besonderen,
um deren Starkung es zurzeit gehen sollte.

Bianca Klose hat 2001 die Mobile Beratung ge-

gen Rechtsextremismus Berlin (MBR) gegriindet, die
sie bis heute leitet. Sie ist Geschdiftsflihrerin des Ver-
eins fuir demokratische Kultur in Berlin eV., Vorstand
des Bundesverbands Mobile Beratung e.V. und eine der
Sprecherinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft Demo-
kratieentwicklung (BAGD).

Hamid Mohseni hat Philosophie und Germanistik stu-
diert und arbeitet seit 2017 bei der Mobilen Beratung
gegen Rechtsextremismus Berlin (MBR). Schwerpunk-
te seiner Beratungsarbeit sind die Themen Rechtspo-
pulismus, Neutralitdt, Kunst und Kultur sowie sozia-

le Medien.

1 Ausfihrlich zum Kulturkampf von rechts: Mobile Beratung
gegen Rechtsextremismus Berlin (2019).

2 Zur Wortergreifung" sowie zu Handlungsempfehlungen im

Umgang mit Veranstaltungsstérungen durch Rechtsextreme

vgl. Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus Berlin (2010)

und Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus Berlin (2015).

Vgl. Sturm (2019).

Bundesverband Mobile Beratung u. a. (2019): 9ff.

Vgl. Klare/Gold und Lésch in diesem Band.

Vor allem die AfD-Landesverbande in Sachsen-Anhalt (2016),

Thiiringen (2018) und Sachsen (2019) haben in Positionspa-

pieren und Wahlkampfprogrammen ihr Verstandnis eines vol-

kisch-nationalen Kulturbegriffs ausdifferenziert.

7 Aktuell haben mehr als 2.500 Institutionen in Deutschland
und 300 in Osterreich tber 30 regionale Erkldrungen von
,Die Vielen unterzeichnet. Dabei legen die regionalen Unter-
zeichner*innen ihre Position jeweils selbst fest und agieren als
selbst-aktives Netzwerk.

8 Vgl. Die Vielen (2018).

o v~ W



Interview

,Dle gemelnsame
Animation eines
Sozlalraums”

In Stadt und Landkreis Kassel arbeitet die Mobile Beratung seit zehn Jahren
unter dem Dach der Volkshochschule. Gemeinsame Projekte aber gab es
bislang kaum. Das soll sich jetzt &ndern.

Ein Gesprdch mit Katharina Seewald und Christopher Vogel

Frau Seewald, Herr Vogel, in unterschied-
licher Funktion - als Leiterin der Volks-
hochschule Region Kassel und als Mitglied
des in Kassel ansassigen Mobilen Bera-
tungsteams Hessen - setzen Sie sich beide
seit Jahren mit Rechtsextremismus ausei-
nander. Am 2. Juni 2019 wurde der Kas-
seler Regierungsprasident Walter Liibcke
von einem Rechtsextremen erschossen.
Welche Auswirkungen hatte der Mordan-
schlag auf lhre Arbeit?

KATHARINA SEEWALD: Fir uns als Volks-
hochschule keine unmittelbaren. Wir ha-
ben also nicht spontan unser Programm
geandert. Aber das hangt auch damit zu-

sammen, dass wir in der politischen oder
gesellschaftspolitischen Bildung ohnehin
schon eine unserer Hauptaufgaben sehen.
Ein ausgewiesener Schwerpunkt in unse-
rem Veranstaltungskatalog liegt bereits seit
Langem auf Themen des Faschismus und
Neofaschismus.

Bei Volkshochschulen denken die meis-
ten Menschen wohl eher an Sprach- oder
Yogakurse als an eine Beschaftigung mit
Rechtsextremismus. Wieso raumen Sie
der politischen Bildung immer noch einen
so hohen Stellenwert ein - und wie geht
das liberhaupt?
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KATHARINA SEEWALD: Eigentlich sollen
alle der knapp tausend Volkshochschulen
bundesweit einen Themenschwerpunkt im
Bereich Gesellschaft, Politik und Umwelt ha-
ben. Aber ganz hdufig gibt es das nicht mehr,
weil auch Bildungimmer mehr unter dem Ver-
wertungsgesichtspunkt gehandelt wird - und
politische Bildung ist nun mal nichts, was ,ren-
tabel“ zu machen waére. Das heif3t, es bringt
kein Geld, sondern es kostet etwas. Politische
Bildung muss man sich leisten wollen. Zum
Gllck sind sich die politisch Verantwortlichen
in Stadt und Landkreis Kassel, von denen wir
als kommunale Weiterbildungseinrichtung ja
abhéangig sind, dartber einig, in diesem Be-
reich nicht sparen zu wollen.

CHRISTOPHER VOGEL: Bei uns waren die
Auswirkungen des Libcke-Mordes ganz
andere. Wir waren erster Ansprechpartner
flr Medien bundesweit oder sogar interna-
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“ Auch Bildung wird immer
mehr unter dem Verwer-
tungsgesichtspunkt gehan-
delt — und politische Bildung
ist nun mal nichts, was
,rentabel” zu machen wére.

tional. Die Aufmerksamkeit war riesengrof3.
Und das hat auch dazu geflihrt, dass sich
viele Organisationen oder Parteien neu bei
uns gemeldet haben, die sich mit den Neo-
nazi-Strukturen in der Region auseinander-
setzen wollen: Wen gibt es da? Wie sind sie
organisiert und vernetzt? Wie konnte es zu
der Tat kommen? Da mussten wir uns auch
selbst erst wieder auf den aktuellen Stand
bringen. Denn zuletzt hatten sich die meis-
ten Anfragen eher um das Thema Rechtspo-
pulismus gedreht.




“ Es hat sich als ungeheuer
bereichernd erwiesen, wenn
Leute aus ganz verschiedenen
Blickwinkeln auf einen Sozial-
raum schauen und sich da-
riiber austauschen.

Ging es bei diesen neuen Anfragen um Be-
ratungsbedarf oder um Information?
CHRISTOPHER VOGEL: Nattrlich haben
wir nach wie vor auch klassische Bera-
tungsanfragen im Sinne von ,Was machen
wir, wenn sich Menschen bei uns rechts au-
Bern?". Aber bezogen auf die Neonazi-Sze-
ne ist dieser Beratungsbedarf geringer,
weil sich diese Leute an ihrem Arbeitsplatz
immer noch eher unauffallig verhalten. In-
sofern ging es vor allem um Informationen.
Wir haben ganz viele Vortrage und Work-
shops gehalten.

Ist das nicht ein Wildern im Zustandig-
keitsbereich der Volkshochschule?
KATHARINA SEEWALD: Nein, Uberhaupt
nicht. Das Mobile Beratungsteam als In-
fo-Veranstalter ist ein Teil von uns. So ver-
stehen wir das.

CHRISTOPHER VOGEL: Das muss man
vielleicht erklaren. Wir haben uns als Ver-
ein 2003 gegriindet ohne jegliche Forde-
rung - und Katharina Seewald, damals noch
DGB-Vorsitzende in Nordhessen, wurde
unsere Vereinsvorsitzende. Als es 2009
Gelder aus einem Bundesprogramm fUr fes-
te Stellen gab, wollten wir zu einem Trager
gehen. Da lag es nahe, als erstes bei unse-
rer Vereinsvorsitzenden anzufragen, die
mittlerweile Leiterin der Volkshochschule
geworden war. Aul3erdem ist es flr uns ein
Vorteil, unter dem Dach einer anerkannten
Institution zu sein. Und inhaltlich passte es
natdrlich sowieso. Insofern war es zwar in

gewisser Weise Zufall, dass Volkshochschu-
le und Mobile Beratung in Kassel zusammen-
gekommen sind. Aber durch diesen Zufall
hat sich etwas entwickelt.

KATHARINA SEEWALD: Wobei ich mir win-
schenwdurde, dass ware Uberall so. Denn das
bedeutet ja, dass eine kommunale Weiterbil-
dungseinrichtung entsprechend ausgerich-
tet ist. Was leider nicht immer der Fall ist.

Was hat sich denn entwickelt? Geht die
Zusammenarbeit liber die institutionelle
Anbindung hinaus?

KATHARINA SEEWALD: Die Leute von
der Mobilen Beratung nehmen wie alle
Mitarbeiter*innen der Volkshochschule an
Besprechungen und Workshops innerhalb
der Volkshochschule teil; da findet ein Aus-
tausch zwischen ganz unterschiedlichen Be-
reichen statt. Am Anfang wurden die Men-
schen von der Mobilen Beratung dabei noch
als Exot*innen wahrgenommen. Inzwischen
gehoren sie ganz selbstverstandlich dazu -
und ich hore sogar immer wieder, dass sie
noch starker mit einbezogen werden sollen.
Trotzdem haben wir bislang viel zu wenig zu-
sammen gemacht. Beim jlingsten Workshop
entstand nun die Idee, gemeinsam ein Ange-
bot fur eine Kommune zu entwickeln. Daran
arbeiten wir jetzt.

CHRISTOPHER VOGEL: Es geht um eine
Gemeinde ganz im Norden des Landkreises
Kassel.Schonimersten Planungsstadiumhat
es sich dabei als ungeheuer bereichernd er-
wiesen, wenn Leute aus ganz verschiedenen
Blickwinkeln auf diesen Sozialraum schauen
und sich dartber austauschen. Wir mit un-
serem spezifischen Blick sehen zuallererst,
dass die AfD bei der letzten Landtagswahl
hier das zweitbeste Ergebnisim Kreis geholt
hat. Das ist fUr uns eine Auffalligkeit, die man
aber,wenn man den Ort nicht kennt, erst mal
nicht erklaren kann. Andere dagegen wissen,
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Christopher Vogel ist Mitarbeiter des Mo-
bilen Beratungsteams gegen Rechtsextre-
mismus (MBT) Hessen, das er 2003 als ers-
tes MBT in Westdeutschland mitgegriindet
hat. Er hat Soziale Arbeit studiert und sich
bereits im Studium mit politischer Bildungs-
arbeit in Theorie und Praxis beschaftigt. Im
Bundesverband Mobile Beratung e. V. ist er
Sprecher der AG Landliche Raume.

wie die Struktur des Ortes ist oder dass es
zum Beispiel eine aktive Gruppe éalterer
Menschen gibt, die Volkshochschulangebo-
te wahrnehmen und die fir unser gemein-
sames Projekt ansprechbar sein kénnten.
Wenn man unseren defizitorientierten An-
satz mit diesem anderen Blick zusammen-
fuhrt, kommt man vielleicht auf Erklarun-
gen - und auch auf Handlungsansatze. Das
muss gar nicht explizit politisch sein. Ziel ist,
die Animation eines Sozialraums gemeinsam
anzugehen.

Die Mitarbeiter*innen der Volkshoch-
schule haben diese Einblicke, weil sie im
Ort prasent sind?
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Katharina Seewald leitet die Volkshoch-
schule Region Kassel und ist Mitglied im
Vorstand des Deutschen Volkshochschul-
verbands. Zuvor war sie DGB-Regionsvor-
sitzende in Nordhessen und in der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit tatig. Sie ist
ausgebildete Steuerbeamtin und hat unter
anderem Sozialpadagogik, Medizin und Psy-
chologie studiert.

KATHARINA SEEWALD: Genau. In eigent-
lich allen groBeren Ortschaften im Land-
kreis haben wir immer noch Auf3enstellen.
Als die Volkshochschulen von Stadt und
Kreis Kassel 2007 fusionierten, wurde
auch diskutiert, ob diese Infrastruktur
aufrechterhalten werden muss. Aber wir
haben schnell gemerkt, dass es ein Fehler
ware, die AuRenstellen aufzugeben. Deren
Leiter*innen geben uns eine Riickkopplung,
was die Bevolkerung vor Ort will und wel-
che Angebote dort sinnvoll zu platzieren
sind. Das sind Menschen, die vor Ort leben
und sich entsprechend gut auskennen. In
der betreffenden Gemeinde konnte uns
eine Kollegin zum Beispiel darauf hinwei-



sen, dass es relativ groBe Animositaten
zwischen einzelnen Ortsteilen gibt und
dass auch dies das Wahlverhalten beein-
flusst haben kénnte.

CHRISTOPHER VOGEL: Oder diese Ge-
schichte: Die Leute wiirden gerne ihre Kin-
der auf die nachstgelegene Schule schicken,
die ware aber in Nordrhein-Westfalen,
weswegen ihre Kinder viel weiter mit dem
Schulbus zu einer hessischen Schule fahren
mussen. Das fUhrt zu einem Unmut, der sich
auch im Wahlverhalten ausdrlcken kann.
Woher soll ich, der von auf3en kommt, so et-
was wissen?

Lasst sich tiber die Volkshochschule leich-
ter ein Kontakt zu den Menschen in einer
Gemeinde aufbauen?

KATHARINA SEEWALD: Wir werden wahr-
genommen als Institution, die direkt vor Ort
ist. Und: Wir werden als unabhangig wahr-
genommen. Zu uns kommen Menschen, egal
welchen Background sie haben. Das ist ein
Pfund, mit dem wir wuchern kénnen.
CHRISTOPHER VOGEL: Unsere Erfahrung
ist: Wenn wir mit unserem Namen, in dem ja
,gegen Rechtsextremismus" steht, irgendwo
hingehen, stoBenwir nicht selten erst einmal
auf Abwehr. Wenn wir jetzt zusammen mit
der Volkshochschule ein Angebot flir poli-
tische Bildung machen, hoffen wir, dass das
anders wird. Denn dann ist die Botschaft
nicht: Ihr habt ein Problem. Sondern: Wir
glauben, wir kénnen euch etwas anbieten,
wovon ihr profitiert - ohne ein Problem auf-
oktroyieren zu wollen. Und noch ein wichti-
ger Unterschied: Wir werden zu 95 Prozent
nur auf Anfrage tatig. Das ist bei der Volks-
hochschule anders und das soll auch bei die-
sem gemeinsamen Projekt anders sein.

Wer sind denn ganz konkret die Men-
schen, die von der Volkshochschule er-

reicht werden? Wirklich alle oder nur ein
Ausschnitt der Gesellschaft?

KATHARINA SEEWALD: Wir haben im
Landkreis zum Beispiel rund 90 Projekte flr
Kinder und Jugendliche, die kulturelle Bil-
dung mit politischer Bildung und Demokra-
tiebildung verbinden. Das lduft gut - gerade
in kleineren Orten erreichen wir in dieser
Altersgruppe sehr viele Menschen. Ansons-
ten hangt es vom Thema ab. Wenn wir zum
Beispiel im Sommer etwas zur Klimakata-
strophe anbieten, dann kommen andere
Menschen als zu einer Veranstaltung Uber
Neonazis. Doch man darf sich nichts vorma-
chen: Politische Bildung ist ein schwieriges
Geschéft. Das ist ja etwas anderes als ein
Sprachkurs, den Leute unbedingt machen
wollen, weil sie in den Urlaub fahren. Aber
wennwir etwas aufgreifen, was die Leute vor
Ort bewegt, dann erreichen wir ein weites
Spektrum sehr unterschiedlicher Menschen.
Das ist nicht nur, um ein Klischee zu bem-
hen, der pensionierte Lehrer oder die pensi-
onierte Lehrerin.

Gehoren dazu auch Menschen mit Migra-
tionshintergrund? Viele Anbieter*innen
von politischer Bildung raumen, was diese
wichtige Zielgruppe angeht, ja offen Nach-
holbedarf ein.

KATHARINA SEEWALD: Es ware schon,
wenn wir das besser hinkriegen wirden.
Wir haben mittlerweile zwar in allen migran-
tischen Vereinen und Organisationen Bil-
dungsbeauftragte der Volkshochschule, die
Uber das Bildungssystem informieren und
Fordermaoglichkeiten aufzeigen. Aber die-
se Organisationen gibt es vor allem in der
Stadt Kassel und den angrenzenden Stadten
und Gemeinden, weniger auf dem Land, wo
der Bevolkerungsanteil von Menschen mit
migrantischem Hintergrund auch wesent-
lich geringer ist. An Orten mit Unterk{nf-

78 m ERFAHRUNGEN UND PRAXISBERICHTE

ten fur Gefllchtete bieten wir au3erdem
ausdrlckliche Integrationsprogramme an,
vor allem im Sport- und Kulturbereich. Die
Kunst ist, das zusammenzubringen mit an-
deren Menschen vor Ort. Und das ist nicht
so einfach.

Wir haben jetzt viel iber positive Ansat-
ze und Chancen gesprochen. Wo liegen
andersherum die gr6Rten Probleme und
Defizite?

CHRISTOPHER VOGEL: Unser groftes
Problem als Mobile Beratung, das wir jetzt
mit dem gemeinsamen Projekt ja auch ange-
hen, ist, Uberhaupt in den landlichen Raum
hineinzukommen. Wir sitzen in der Stadt
Kassel. Wir werden wahrgenommen als
weit weg von den Anliegen der Menschen
im alltaglichen Leben. Man muss nur eine
Hessen-Karte angucken, wo die AfD stark
ist. Und in diesen landlichen Gebieten ein
Angebot zu machen, das den Ursachen von
rechtspopulistischer Welle und Rassismus
entgegenwirken kann, ist hollisch schwer.
Man kann ja nicht einfach nur hingehen und
sagen: |hr dirft jetzt keine AfD mehr wahlen,
oder: Reifl3t euch mal zusammen. Sondern
man muss erst einmal zuhdren und dann,
angepasst an die BedUrfnisse, etwas ent-
wickeln, was die Menschen annehmen und
umsetzen wollen.

Wie lasst sich das hinkriegen?

CHRISTOPHER VOGEL: Die Spaltung der
Gesellschaft, von der heute viel geredet
wird, hat ja materielle, konkrete Ursachen.
In landlichen Raumen gibt es ganz hand-
feste Probleme - Abbau alltagsrelevanter
Infrastruktur, Abwanderung, das haben
wir auch alles hier in Nordhessen. Und da
hilft keine Veranstaltung oder Aufklarung,
da muss man den Leuten zuh6ren und mit
ihnen dartber sprechen: Wie I6sen wir das
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“ Es geht nicht darum, ob
der Bus fahrt, sondern es geht
um das Gefiihl der Menschen,
dass alles tiber ihre Kopfe
hinweg entschieden wird und
sie nichts mehr beeinflussen
konnen.

jetzt demokratisch? Es geht nicht darum,
ob der Bus fahrt, sondern es geht um das
Geflihl der Menschen, dass alles Uber ihre
Kopfe hinweg entschieden wird und sie
nichts mehr beeinflussen kénnen. Das muss
unser Ansatz sein: Wie kénnen wir Selbst-
wirksamkeit wiederherstellen, wie konnen
wir demokratische Entscheidungsprozes-
se vor Ort animieren? Das halte ich flr die
beste, naja, flir Pravention ist es schon fast
zu spat. Aber das halte ich flr den richtigen
Weg in die Zukunft demokratischen Zusam-
menlebens.

KATHARINA SEEWALD: Als Volkshoch-
schule haben wir in der Vergangenheit be-
reits einzelne Blrgerdialoge veranstaltet
zur Frage, wie wir in Zukunft leben wollen.
Das ist ein Format, das sich in den kleineren
Orten durchaus bewahrt hat. Da sind Men-
schen zusammengekommen, um sich Uber
ihre eigenen Interessen und Anliegen aus-
zutauschen; in den grofRen Flachengemein-
den, die aus etlichen Ortsteilen bestehen,
konnte so auch erst einmal eine Vernetzung
entstehen. Das ist ein Anfang. Ich wiinsche
mir, dass wir solche Blrgerdialoge kinftig
in sehr viel mehr Ortschaften anbieten - zu
Themen, die die Menschen selbst bestim-
men, und mit dem klaren Ziel, zusammen
erste Schritte hin zu einer Losung zu finden.
Und die Mobile Beratung sehe ich da auf je-
den Fall mit im Boot.

Vielen Dank fiir das Gesprach.
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Wer gehort
zum Volk?

Innere und duBere Grenzziehungen:

Uber das Spannungsverhiltnis
zwischen Demokratie und Migration

Von Julia Schulze Wessel

I ' emokratien beruhen auf der Idee

einer Einigung von Menschen, die
selbstbestimmt als souveranes Volk tiber
ihre eigenen Angelegenheiten entschei-
den. Um diese Selbstbestimmung zu ge-
wahrleisten, sind fir demokratische Ord-
nungen Grenzziehungen meistens implizit
und manchmal auch explizit vorausgesetzt
worden. Dabei gerat leicht aus dem Blick,
dass es in jeder demokratischen Ordnung
permanent auch Konflikte um diese Gren-
zen gibt - nicht zuletzt um die Grenzen des
souveranen Volkes.

Es ist nicht falsch, wenn angesichts der
verscharften gesellschaftlichen Konflikte, die
sich inshesondere an den Themen Flucht und
Migration entziindet und im Aufstieg der AfD
ihren politischen Ausdruck gefunden haben,
eine Krise der Demokratie diagnostiziert wird.
Doch die grundlegende Frage der Grenzzie-
hungen, die durch die grenztiberschreitenden
Bewegungen auf die politische Agenda ge-
setzt wurde, begleitet Demokratien seit jeher.
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Demokratiegriindung bedeutete
immer auch Ausschluss

Durch Jahrtausende europaischen Den-
kens hindurch fing Politik und politische
Ordnung immer mit einem Wir-Sagen an:
LErkennen wir es an: Wir" ist das Subjekt
der Politik"* Fur die modernen demokrati-
schen Ordnungen kann dies am besten an
den nachrevolutiondren Griindungserzah-
lungen verdeutlicht werden. Der zentrale
Begriff flr die demokratischen Revolutio-
nen ist die Volkssouveranitat, die bereits
vom Wort her auf eine umgrenzte Menge
an Menschen verweist: auf die Blrger*in-
nen eines umgrenzten Staatswesens, dieim
Begriff des Volkes' zusammengefasst wer-
den. Das Wir' der Grindung setzt sich ab
von den unverbundenen Vielen der revo-
lutiondren Zeiten und behauptet eine Ei-
nigung, die die neue Ordnung legitimiert.
Die gesellschaftlichen Spaltungen vor und
wahrend einer Revolution werden durch
den Grindungsakt eingehegt, beseitigt
oder auch Uberdeckt. Das lasst sich gut an-

hand von Grindungsdokumenten verdeut-
lichen.

Eines der wohl wirkméchtigsten Kenn-
zeichen des demokratischen Volksbegriffs
ist eine Form der Herrschaftskritik, die sich
gegen den Eingriff in die persdnlichen Frei-
heitsrechte der Menschen stellt. In der Er-
klarung der Menschen- und Blrgerrechte
aus der Franzdsischen Revolution heil3t es:
,Da die Vertreter des franzdsischen Volkes,
als Nationalversammlung eingesetzt, erwo-
gen haben, dal3 die Unkenntnis, das Verges-
sen oder die Verachtung der Menschenrech-
te die einzigen Ursachen des 6ffentlichen
Ungllcks und der Verderbtheit der Regie-
rungen sind, haben sie beschlossen, die
natdrlichen, unverauferlichen und heiligen
Rechte der Menschen in einer feierlichen
Erklarung darzulegen|[...].?

Wenn Rechte vorstaatlich und unverau-
Berlich gegeben sind, Menschen also von
Geburt an diese Rechte haben, dannist jede

Herrschaft, die diese Rechte missachtet, il-
legitim. Das Volk' steht hier gegen jegliche
Formder Fremdherrschaft, die die Selbstbe-
stimmungdieses VVolkes ver- oder behindert.
Die Grenzziehung bringt ein Wir"hervor, das
gegen Abhangigkeit, Unterordnung und den
Eingriff in die menschenrechtlich verblrgte
Freiheit steht.

Die Erkladrung der Menschen- und Bir-
gerrechte bringt zum Ausdruck, dass diese
Herrschaftskritik aus einem diskursiven
Prozess hervorgegangen ist, an dessen
Ende eine Entscheidung stand. Ganz dhn-
lich drickt auch die amerikanische Unab-
hangigkeitserklarung diesen Prozess der
Einigungaus: ,Wir halten diese Wahrheiten
fur selbstverstandlich [...]® Die Unabhan-
gigkeit von eingreifender Fremdbestim-
mung manifestiert sich in der Verstandi-
gung, dass alle Menschen gleich und mit
unverduferlichen Rechten ausgestattet
seien. Durch die Griindung entsteht also
ein Wir', dessen Mitglieder sich geeinigt
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haben, sich wechselseitig als Gleiche und
Freie anzuerkennen.

Das neu entstandene Wir' muss dabei
nicht als homogene Einheit gefasst werden.
Es kann sich durchaus heterogen zusam-
mensetzen. Die Prdambel der polnischen
Verfassung nimmt genau diesen Gedanken
auf: ,In der Sorge um unser Vaterland und
seine Zukunft [...] beschlieRBen wir, das Pol-
nische Volk - alle Staatsblrger der Republik,
sowohl diejenigen, die an Gott als die Quelle
der Wahrheit, Gerechtigkeit, des Guten und
des Schonen glauben, als auch diejenigen, die
diesen Glauben nicht teilen, [...] uns die Ver-
fassung der Republik Polen zu geben [...]

Das Volk ist hier aus Verschiedenen zu-
sammengesetzt, seine Heterogenitat bleibt
aber bestehen. Dennoch behauptet sich
dieses Wir‘ als zusammengehorig, indem
es alle Mitglieder des Volkes an die Verfas-
sung bindet. Die zentralen Kennzeichen
des demokratischen Volksbegriffs kdnnen
also zunachst in der Herrschaftsfreiheit und
Selbstbestimmung, in der wechselseitigen
Anerkennung als Freie und rechtlich Glei-
che trotz Heterogenitat sowie dem Prozess
der Einigung bestimmt werden. Der Gedan-
ke der Einigung, des Zusammenhalts, des
Wir-Sagen-Koénnens ist damit im Kern der
Erzdhlungen von Demokratien angelegt und
unterscheidet Demokratien von anderen
Formen der Herrschaft, in denen autoritar
die Einheit behauptet und gewaltvoll durch-
gesetzt wird.

Undemokratische
Grenzziehungen

Am Anfang der Politik steht also immer
ein Wir| eine Definition dessen, wer war-
um zum Politischen qualifiziert ist, wer da-
zugerechnet wird. Das verschiedene Viele’
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auf diese Weise als Einheit zu denken, sug-
geriert Klarheit dartber, wer zum Volk ge-
hort und wer legitimiert sprechen darf. His-
torisch scheint diese Frage entschieden zu
sein. Doch die Eindeutigkeit der Grenzzie-
hungen wird in feministischen® oder postko-
lonialen Debatten,®in dendisability studies’
oder auch aus der Perspektive der Migrati-
onsforschung?® scharf kritisiert. Denn die
behauptete Einheit gab es ganz offensicht-
lich auch historisch gesehen nicht, mein-
te sie doch immer nur eine kleine Gruppe
privilegierter européaischer Manner. Durch
die Einheitserzdhlungen, die lange auch die
Demokratietheorie dominiert haben, gera-
ten Ausschlisse aus dem Blick und mit ih-
nen die Unsicherheit, die das Wir' von An-
fang an begleitete.

Auch ein demokratisches Wir‘ beruht auf
Grenzziehungen. Es kann gar nicht anders
gedacht werden. Fir Demokratien entsteht
dadurch das Paradox, dass sie auf undemo-
kratischen Grenzziehungen beruhen, denn
die erste Grenzziehung kann keinem de-
mokratischen Verfahren unterliegen, weil
es das Wir‘ vor der Grindung noch nicht
gibt. Es kommt durch Setzungen, Ausschlie-
Bungen und meist durch Gewalt zustande.?
In diesem Wir’ gehen unauflésbare Wider-
spriche, die jede (grindende) Politik in sich
tragt, verloren. Das Wir‘ steht flir den Sieg
Uber die, die nicht aufgenommen wurden.
Das Wir' blendet alle Uneinigkeit aus, hat
alles Stérende exkludiert und jegliche alter-
nativen politischen Ideen fallengelassen. Es
steht damit nicht nur fUr die Einigung, son-
dernebensoflir unterdriickte, nicht-gehorte
Gruppen der Bevdlkerung, deren Stimmen
nicht ins Wir’ eingegangen sind.™°

Auchwenn Griindungen Inklusion bedeu-
ten, setzt jede Grindungalso den Ausschluss

voraus. So offensichtlichdasist - in Erzahlun-
gen Uber die Demokratie findet es nur selten
Eingang. Eine Ausnahme ist die politische
Theoretikerin Judith Shklar. die die Grin-
dung der USA aus dem Blickwinkel von Aus-
schlusserfahrungen betrachtet. Shklar lasst
das amerikanische Volk'in seinen Spannun-
gen und Widersprichen erscheinen, indem
sie seine erkampfte Unabhangigkeit von der
englischen Fremdherrschaft in Bezug setzt
zur Geschichte der Sklaverei. Damit zeigt
sie, dass die gleichen und als unverauf3er-
lich deklarierten Rechte ausgerechnet zum
Zeitpunkt ihrer absoluten Verleugnung pro-
klamiert wurden.** Die amerikanische Un-
abhéangigkeitserklarung, die die Freiheit und
Gleichheit aller Menschen von Geburt an
behauptet, fallt ebenso wie die franzdsische
Erklarungder Blrger- und Menschenrechte,
die allen Menschen die gleichen vorstaatli-
chen Rechte zuerkennt, mit den Hochzeiten
des Sklavenhandels zusammen.

Es ist nicht nur der Widerspruch zwi-
schen proklamierten undrealen Rechten,um
denes Shklar geht. Ihr Fokus auf die Sklave-
rei macht vielmehr deutlich, dass Ausgren-
zung zu den konstitutiven Grundlagen von
Staatsblrgerschaft und damit der moder-
nen Formulierung des Wir' gehort. Statt des
amerikanischen Ideals eines an offentlichen
Angelegenheiten interessierten Blrgers,
dersichals Teil des souverdnen Volkes enga-
giert und auf das Allgemeinwohl bedacht an
politischen Versammlungen, townhall mee-
tings und sozialen Einrichtungen beteiligt,
erkennt sie ein Statusinteresse. Der Wert
von Staatsblrgerschaft, der zentralen und
wichtigsten Institution 6ffentlichen Lebens,
habe vor allem darin bestanden, sich damit
von Frauen, Sklaven und den unteren Schich-
ten weil3er Manner absetzen zu kénnen. Bei
der Freude Uber das Erlangen staatsblrger-

“ Die Ausschliisse betreffen
heute insbesondere die Figur
des Fliichtlings und des
unerwiinschten Migranten.

licher Rechte habe weniger die Chance auf
Partizipation und Mitgestaltung 6ffentlichen
Lebens im Vordergrund gestanden als viel-
mehr die Moglichkeit der Grenzziehung ge-
genlber den Randern.

Die amerikanischen Blrger waren sich ei-
nig, dass kein Sklave, ,no black person’, jemals
Blrger sein kdnne und die Weilsen ihnen ge-
genlber keinerleirechtliche Verpflichtungen
hatten.'? StaatsbUrgerschaft zielt in dieser
Lesart also nicht in erster Linie auf Gleich-
heit, sondern auf Differenz, die einen Herr-
schaftsanspruch begrindete.’® Nicht die
Inklusivitdt und die Einigung machenes dem-
nach so attraktiv, Teil eines demokratischen
Volkes zu sein, sondern die Exklusion und das
Privileg. Das Volk' oder das Wir‘umfasst also
diejenigen, die im Gegensatz zu anderen zur
Politik zugelassen sind.

Diese Grenzen werden aber nicht nur
in  Grindungssituationen gezogen, son-
dern permanent in Demokratien. Plastisch
sichtbar ist das in Zdunen und Mauern, die
um Territorien und auch um demokratische
Ordnungen gezogen werden. Weniger
sichtbar als die territorialen Auengren-
zen, aber nicht weniger wirksam, sind die
internen Grenzziehungen:* Wer gehort
zum Volk, wer darf partizipieren? Wer darf
in der Offentlichkeit sprechen, wer wird
gehort? Die AusschlUsse betreffen heute
insbesondere die Figur des Fllchtlings und
des unerwlnschten® Migranten. In der
politischen Offentlichkeit zahlen sie zu den
Nicht-Gehdrten, Nicht-Wahrgenommenen
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und Nicht-Anerkannten, die mit jedem neu-
en Wir' produziert werden.

Grenzen sind anfechthar

Die Geschichte der Proteste gegen die
Grenzziehungen verweist auf die Brlchig-
keit, die dem umgrenzten Wir' von Anfang
an eigen war. Demokratien zeichnen sich
insbesondere dadurch aus, dass sie die In-
fragestellung der (internen) Grenzziehun-
gen zulassen missen.” In den Praambeln
der franzdsischen und polnischen Verfas-
sung und der US-amerikanischen Unab-
hangigkeitserklarung ist - wie in allen mo-
dernen demokratischen Verfassungen - die
Uberschreitung bereits angelegt. Denn sie
versprechen die Gleichheit aller Menschen.
Damit entsteht eine unauflésbare Span-
nung zwischen der universellen Gleichheit,
wie sie die Menschenrechte postulieren,
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und der partikularen Beschranktheit demo-
kratischer Ordnung.'® Im Titel der franzosi-
schen ,Erklarung der Menschen- und Bir-
gerrechte” sind die Blrgerrechte, die nur
einer besonderen Gruppe zukommen, so-
gar unmittelbar mit den Menschenrechten
verknUpft, die keine Begrenzung kennen. Im
Urversprechen moderner Demokratien, das
sich sowohl auf die allgemeine Menschheit
als auch auf die spezifischen Mitglieder ei-
ner Gemeinschaft bezieht, sind Fragen von
Grenzziehungen, ihren Anfechtungen und
Uberschreitungen bereits mit angelegt.

Wo sich ein demokratisches Wir' als
Volk’ behauptet, gibt es eine den Demokra-
tien zugrundeliegende Legitimationsquelle,
die immer auch die Méglichkeit birgt, dieses
Wir‘und seine Ausschlisse in Frage zu stel-
len und anzufechten. Grenzen kénnen damit

als Verhandlungsgegenstand im demokrati-
schen Prozess verstanden werden. Sie sind
als Voraussetzung und gleichzeitig als Pro-
dukt von demokratischen Prozessen zu ver-
stehen.'” Revolutionen werden mit der Ver-
fassungsgebung nicht ganzlich still gestellt.
Jedes zeitweilig siegreiche Wir' provoziert
immer wieder eine Gegenbewegung.

Die Spiegelkolumne des Syrers Nather
Henafe Alali bringt das gut zum Ausdruck.
Erschrieb 2016: ,Ich binder Syrer, der nicht
sprechendarf. Aber die ganze Welt darf Uber
mich sprechen. [...] Ich bin ein Mensch, der
kein Podium hat [...], wahrend die Gesell-
schaft alle Bihnen nutzt, um Uber diesen
Fremden, diesen Fllchtling zu sprechen.
Aber ich kann nicht antworten.?° Nather
Henafe Alali erkennt die Grenze nicht an, die
durch die Mehrheitsgesellschaft gezogen
wurde. Er, der nicht sprechen darf, erscheint
in der Offentlichkeit mit seiner Anklage und
Uberschreitet damit bereits die gezogene
Grenze. Er wartet nicht darauf, dass ihm das
Recht zu sprechen gegeben wird, er nimmt
es selbst in die Hand und erscheint in dieser
ambivalenten Position in der Offentlichkeit.

Zur Geschichte der modernen Demokra-
tie gehdren somit nicht nur Grindung und
Exklusion, sondern auch Kampfe um poli-
tische Teilhabe, die von unterschiedlichen
Gruppen bis heute gefiihrt werden. Das Wir’
ist unentschieden in Demokratien. Mit jeder
Behauptung eines Wir' wird ein Konfliktpro-
zess in Gang gesetzt, werden Grenzanfech-
tungen artikuliert und ausgehandelt sowie
laufend neue Grenzziehungen produziert.?!

Wer gehort zum Volk? Das ist die Grund-
satzfrage, die bis heute im Zentrum poli-
tischer Auseinandersetzungen steht. Er-
offnet wird sie durch das Versprechen der

“ Das Wir' ist unentschieden
in Demokratien. Mit jeder
Behauptung eines Wir* wird
ein Konfliktprozess in Gang
gesetzt, werden Grenzanfech-
tungen ausgehandelt und
laufend neue Grenzziehun-
gen produziert.

Demokratie auf Gleichheit aller Menschen.
Das nachrevolutionare Wir muss in diesem
Sinne immer auch die Revolution fUrchten.

Dr. Julia Schulze Wessel ist Griindungs- und Vor-
standsmitglied des Dresdner anDemos-Instituts flr
angewandte Demokratie- und Sozialforschunge. V.
Davor hatte sie Lehrstuhlvertretungen (Politische The-
orie) an den Universitdten Leipzig und Dresden inne.
Zu ihren Forschungsschwerpunkten gehéren Demo-
kratietheorie, Grenzen der Demokratie, Partizipation
und (Staats-)Blirgerschaft sowie Politische Theorie des
Flichtlings.
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Ein Rassismus kommt

selten allein

Die Entwicklung des Feindbilds Islam und seine Bedeutung fiir eine

rassismuskritische Bildungsarbeit

Von Tiirkédn Kanbicak

mit dem Aufstieg der Alternative
fiir Deutschland (AfD) und ihrer
Préasenz in mittlerweile allen Landespar-
lamenten sowie im Bundestag geht eine
Normalisierung rechtspopulistischer/-ex-
tremer Haltungen und demokratiefeindli-
cher Debatten einher. Langst haben sich
Pegida-Slogans durch die AfD als partei-
politisches Programm im sozialen Wissen
und in Mainstreamdiskursen festgesetzt.
Hierzu zahlt insbesondere die Islamfeind-
lichkeit.

Durch Kopftuchdebatten, die ein homo-
genes Bild der unterdriickten muslimischen
Frau konstruieren, durch Diskussionen,
ob der Islam oder (zumeist eingebirgerte
deutsche) Muslime zu Deutschland gehéren,
durch Uberfremdungsangste, die mit Bedro-
hungs-Szenarien Uber die Islamisierung des
,christlichen Abendlandes” geschirt wer-
den, hat sich ein facettenreiches Islamfeind-
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bild in der Dominanzgesellschaft etabliert.
Menschenverachtende Haltungen, demo-
kratiegefdhrdende und rechtspopulistische
Einstellungen sind, so die Mitte-Studie der
Friedrich-Ebert-Stiftung, ,in der Mitte der
Gesellschaft tief verwurzelt“! Daher ist es
nicht ausreichend, sich lediglich den ,extre-
mistischen Randern” zu widmen. Ein Rassis-
mus kommt nie alleine, sodass wir einen An-
stiegunterschiedlicher menschenfeindlicher
Einstellungen verzeichnen kénnen. Dieser
Rechtsruck findet seinen Niederschlag auch
in gestiegenen Fallzahlen rechtsextremer
Gewalt.

In diesem Artikel sollen die Dialektik di-
verser Rassismen, ihre Interdependenzen
und Verwobenheiten sowie die Legitimati-
onsmythen von Gewalttaten am Beispiel der
Entwicklungdes Feindbilds Islam beleuchtet
werden. Welchen Beitrag kann ein rassis-
muskritischer und intersektionaler Blick?

in der (politischen) Bildungsarbeit zu einer
extremismuspraventiven Demokratieférde-
rung leisten? Rassismuskritische Bildungs-
arbeit versteht sich als besténdiger Prozess
zur Entwicklung einer kritischen Haltung.
Bildungsschaffende sollen befahigt werden,
,das eigene Handeln sowohl im Kontext von
Strukturen, Diskursen und Dominanzver-
haltnissen als auch vor dem Hintergrund
rassismustheoretischer Implikationen zu
hinterfragen und widerstandige Handlungs-
strategien zu entwickeln.®

Ausgehend vondieser politischen und pa-
dagogischen Handlungsmaxime mdchte ich
fUr die Interdependenzen von Rassismen im
Kontext globaler machtpolitischer Interes-
sensensibilisieren. Ferner sollen intersektio-
nale Perspektiveninder rassismuskritischen
Extremismuspravention und Bildungsarbeit
in den Fokus gerUckt werden. Erkenntnis-
se Uber Vielfach-Verwobenheiten bei der
konkreten Arbeit kdnnen dazu beitragen,
eine subjektorientierte Verengung der ras-
sismuskritischen Perspektive zu vermeiden,
und férdern die BerUcksichtigung aller sys-
temimmanenten und verschrankten Formen
von Unterdrickungen, Ausgrenzungen und
Rassismeninihrer Vielschichtigkeit.

Machtstrukturen und

Rassismus als gesellschaftliche
Strukturelemente

Nach der moérderischen Zuspitzung der
,Menschenrassen-Propaganda“ im Natio-
nalsozialismus waren biologistische Ras-
senkonstruktionen im Nachkriegs-Deutsch-
land tabuisiert. Damit ist allerdings die
rassistische Praxis nicht verschwunden.
Im Gegenteil, rassistische Ungleichwertig-
keitsvorstellungen haben sich entlang von
Differenzkonstruktionen (Herkunft, Ethnie,
Kultur, Religionetc.) als die Gesellschaft ord-

nendes Strukturelement fest verankert. So-
ziale Gruppen werden nach wie vor anhand
vielfaltiger Kategorien als ,Andere” definiert
und essenzialisiert.* Ungleichwertigkeits-
vorstellungen werden auf der Basis von Zu-
schreibungen und Differenzkategorien na-
turalisiert und die ungleiche Verteilung von
Privilegien, Partizipationsmoglichkeiten und
Zugang zu Ressourcen unter Rickbezug auf
diese Differenzkonstruktionen, d. h. die ras-
sistische Alltagspraxis, legitimiert. National-
staaten sind mit ihren Gesetzgebungen und
Institutionen ebenfalls machtvoll in das En-
semble von gesetzlich legitimierten Diskri-
minierungen und Ausschlusssystemen in-
volviert.

Die Grenzziehungen zwischen dem
JWir und den ,Anderen” sowie die Kons-
truktion von sozialen Gruppen basieren
auf Merkmalen und Eigenheiten, die diesen
Gruppen mittels ,6ffentlichem Sprechens”
zugeschrieben werden und sie als homogen
imaginieren. Das kollektive soziale Wissen
Uber die konstruierten sozialen Gruppen
geht in das ,Alltagswissen” der Gesellschaft
Uber.

Die Frage, wer Uber wen spricht, wer
gehort wird, ob und welche Gegendiskurse
rezipiert werden, berlhrt zugleich die Frage
nach dem Herrschaftswissen und der Domi-
nanz innerhalb einer Gesellschaft. Gesell-
schaftliche Machtasymmetrien sorgen da-
fUr, dass sich rassistische Praxen ausbreiten
und normalisieren kdnnen. Ohne vertiefend
auf den Prozess des ,Othering” einzugehen,
soll hier nur hervorgehoben werden, dass die
Merkmale, mitdenendie sozial Anderenver-
sehenwerden,inder Logik der umgekehrten
Dichotomie/Eigenschaft das Selbstbild der
Mitglieder der Dominanzgesellschaft ver-
stetigen. Dies ist insofern wichtig, als auch
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kollektive Selbstkonstruktionen auf den Me-
chanismen der Auslagerung negativ wahr-
genommener oder nicht wiinschenswerter
Eigenschaften auf die ,Anderen" beruht.

Innerhalb diverser rassistischer Praxen
beziehen sich einzelne Rassismen aufeinan-
der und verstarken sich gegenseitig. Diese
Dialektik unterschiedlicher Rassismen, ihre
Rickbeziglichkeiten und die Wirkungs-
macht von Lager-ldeologien bilden ein
komplexes Geflecht, das bislang in seiner
Gesamtheit noch wenig berdcksichtigt wur-

“ Die Frage, wer uiber wen
spricht, wer gehoért wird, ob
und welche Gegendiskurse
rezipiert werden, bertihrt
zugleich die Frage nach dem
Herrschaftswissen und der
Dominanz innerhalb einer
Gesellschaft.

de. Noch weniger Berlicksichtigung findet
der Komplex von nationalstaatlichen und
institutionellen Diskriminierungen, rassisti-
schen Alltagspraxen und ihrer Dialektik im
Kontext von globalen Machtkampfen sowie
dominanten weltwirtschaftlichen und klima-
tischen Veranderungen.

Entstehung und Festigung des
Feindbilds Islam

Die Angst vor dem Islam und der ,Islami-
sierung” ist heute omniprasent im offentli-
chen Sprechen. Diese Gegenwartigkeit soll-
te jedoch nicht dariber hinwegtduschen,
dass das Feindbild Islam in Europa auf eine
500-jahrige Tradition zurtckgefthrt wer-
den kann. Thomas Naumann datiert den Be-
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ginn auf das Jahr 1529, als die Osmanen vor
Wien standen, und assoziiert die US-ameri-
kanische Militarintervention im Irak als die
Wiederkehr der Angst vor dem ,Araber-
sturm“: ,Und wenn die Amerikaner am Ende
des 20. Jh. den zweiten Golfkrieg gegen den
Diktator in Bagdad ,Aktion Wistensturm'’
nennen, dannklingtin der Kampfparole doch
nur die alte Angst wieder auf:

Durch die Zuwanderung sogenannter
Gastarbeiter*innen dnderte sich die religi-
dse Zusammensetzung der postnationalso-
zialistischen Bundesrepublik. Mittlerweile
leben schatzungsweise drei Millionen Mus-
lim*innenin Deutschland. Yasemin Shooman
erklart diesen Prozess als Eindringen der
sozial Anderen in das Innere, womit es zur
Verschiebung der Rolle des ,Anderen im In-
neren‘ gekommen sei.’

Auf den nach der sogenannten Olkrise
(1973 mit Fahrverboten) verhangten An-
werbestopp reagierten zahlreiche ,Gastar-
beiter*innen“ mit vermehrtem Familien-
nachzugnach Deutschland. Zur gleichen Zeit
bemdihte sich die damalige Bundesregierung
durch verschiedene Rickkehrférdermals-
nahmen - beispielsweise Auszahlung der
anteiligen  Arbeiternehmer*innen-Anteile
der Rentenversicherung -, die Menschen
zur Ruckkehrinihre Herkunftslander zu mo-
tivieren. Angeheizt durch diese offentlichen
Debatten wurde ein deutlicher Anstieg der
Fremdenfeindlichkeit wahrgenommen.”

Auch bei der weiteren Entwicklung und
Etablierung des Feindbilds Islam spielten in-
ternationale bzw. globale Verwobenheiten
und Interdependenzen eine zentrale Rolle.
Aus Platzgriinden kann das hier nicht im De-
tail ausgeflihrt werden, sondern es kénnen
nur schlagwortartig einige fir diesen Pro-
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zess bedeutsame zeithistorische Ereignisse
aufgelistet werden:

o Erster Golfkrieg 1980 bis 1988, bei dem
der mehrheitlich sunnitische Irak die isla-
mische Republik Iran (mehrheitlich schii-
tisch) angegriffen hat. Seit 1987 wird der
Konflikt internationalisiert. Mauerfall und
Zerfall/Offnung des ,Ostblocks" 1989.

e Deutsch-deutsche Vereinigung 1990.

e lrak-Kriege 1990/1991 und 2003.

* Novellierung/Einschréankung des deut-
schen Asylrechts 1993.

Rechtsextreme Gewalt, Uber die in den
Medien der Dominanzgesellschaft be-
richtet wird: Rostock-Lichtenhagen 1992,
Molin 1993, Solingen 1993.

Mord- und Bombenanschlage des Nati-
onalsozialistischen Untergrunds (NSU)
2000 bis mindestens 2007.
Dschihadistische Terroranschlage am
11. September 2001 in den USA.
JArabischer Frihling®: Burgerkriegsahn-
liche Zustande in einigen Landern des
Nahen Ostens.

Burgerkriegin Syrien seit 2011.
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o Erstarken des sogenannten Islamischen
Staates unter dem Anflhrer Abu Bakr
al Baghdadi im Sommer 2014. Kriegeri-
sche Ubernahme groRer Teile von Syrien
und Irak.

o Auftreten salafistischer Prediger wie
z. B. Pierre Vogel in Deutschland seit
2005: Salafismus als jugendkulturelle
Bewegung erfahrt auch in Deutschland
vermehrt Attraktivitat; es formieren sich
salafistische und gewaltbereite Gruppie-
rungen. Seit 2014 wachsende Bereit-
schaft in Deutschland lebender Salafisten
zur Ausreise und Beteiligung an kriegeri-
schen Auseinandersetzungen.

¢ Nach der vermehrten Einreise und Auf-
nahme von Asylsuchenden in Deutsch-
land seit 2015 wird die Debatte um Ge-
fllichtete immer starker im Kontext von
Islamisierung und Kriminalitat geflhrt.

o Zerfall des sogenannten Kalifats
2018/2019 und Rickkehr von ausgereis-
ten Salafisten nach Deutschland.

Schon diese kurze Auflistung macht deutlich:
In Anbetracht zahlreicher globaler Machtkon-
flikte und kriegerischer Ubergriffe, die geopo-
litische und national 6konomische Interessen
verfolgen, und weltpolitischer Verdnderungen
der ideologischen Lager mUssen Bedeutung
und Funktion des Feindbildes Islam aus einer
breiteren Perspektive betrachtet werden.

Dialektik und Riickbeziiglichkeit
salafistischer und rechts-
extremer Narrative

Sowohl dschihadistische als auch rechtsext-
reme Rekrutierungsnarrative bedienen sich
der gewalttdtigen Konflikte, um die eige-
nen Kampfe als ,Selbstverteidigung” und da-
mit als ,gerecht” zu legitimieren.? Einen kon-
kreten Einblick in die Ruckbezlglichkeit der
Feindbild-Konstruktionen unterschiedlicher
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“ Eine intersektionale und
phanomenibergreifende
Perspektive ist in der rassis-

muskritischen Bildungsarbeit

unumganglich.

ideologischer Lager (rechtsextrem/dschiha-
distisch) gibt die empirische Analyse des
Bundeskriminalamts aus dem Jahr 2016: ,In
beiden Konfliktlinien nehmen die konfronta-
tiv einander gegeniberstehenden radikalen
Gruppen Bezug aufeinander und konstitu-
ieren dadurch auch ihr jeweiliges Selbstbild.
Sie nehmen auch alle Leitthemen der gesell-
schaftlichen Debatte seit den 1990er Jahren
auf. Obwohl Gewalt durchgehend als defensi-
ve Strategie bezeichnet wird, gibt es durchaus
Unterschiede inder Art der Gewaltlegitimati-
onund inder Intensitat der propagierten Ge-
walt gegentiber dem vermeintlichen Feind.°
Die in den Leitmedien (insbesondere in Talk-
shows) hdufig populistisch diskutierten Topoi
wie die Angst vor Uberfremdung oder die Ab-
lehnung des Islams, wurden, so die Ergebnis-
se der BKA-Analyse, im rechtsextremen Mi-
lieu verstarkt aufgegriffen: ,Insbesondere
die Ablehnung des Islam ist dabei zu einem
Kernthema eines neuen Milieus der Konfron-
tationsgewalt geworden.

Innergesellschaftliche Ereignisse wurden
gewaltlegitimierend interpretiert. Sowurden
Themen wie die Unterdriickung von Frauen
und sexualisierte Gewalt spatestens nach
den Kélner Silvester-Ubergriffen 2015 von
Rechtsextremen instrumentalisiert, um eine
gewaltsame ,Selbstverteidigung” zu begriin-
den. Imdschihadistischen Lager dominiertein
religids begriindetes Kriegsnarrativ, welches,
durch habitualisierte Formen antiwestlicher
und antiimperialistischer Feindbildkonstruk-
tionen aufgeladen, ebenso in die Behauptung

einer ,Selbstverteidigung und Notwehr"
mundet, auBerdem aber auch einem ,Mar-
tyrertum” huldigt.’? In die Feindbildkonstruk-
tion ist stets das sakralisierte Selbstbild ein-
gebettet, aus dem die ,Notwehr* abgeleitet
wird. Als Belege fUr die Notwendigkeit dieser
,Notwehr" dienen neben privaten Diskrimi-
nierungs- und Degradierungserfahrungen
gesellschaftliche Ereignisse, insbesondere
militarische Ubergriffe auf Uberwiegend
muslimische Bevolkerungen (Opfer-Narrativ
Palastina, Afghanistan, Irak, Syrien etc.). In
der Logik dieser RickbezUglichkeit werden
Gewaltund Mord als ,gerecht umgedeutet.”

Schlussfolgerungen fiir die
rassismuskritische Priiventions-
und Beratungsarbeit

In der konkreten Praventions- und Bera-
tungsarbeit interagieren Bildungsschaffende
haufig mit einzelnen Individuen oder kleine-
ren Gruppen. Die Aufmerksamkeit wird vom
konkreten Einzelfall oder dem Auftragsziel
dominiert. Dabei kann die Einzelfallbetrach-
tungdie Komplexitat der zu berlcksichtigen-
den Gesamtkomplexitat Gberlagern oder gar
denBlick verengen. Ferner kénnen auchVor-
gaben durch Férderprogramme oder durch
die Zuarbeit des Auftragsgebers, etwa hin-
sichtlich einer Sicherheitsperspektive!4, die
Ausgestaltung der Praventions- und Be-
ratungsarbeit bestimmen. Wie viel Raum
wird einzelnen Themen eingerdumt, welche
Schwerpunkte werden gesetzt, welche Ziele
werden konkret angestrebt? Solche und dhn-
liche Fragen werden nicht zuletzt durch die
Forderlogik der Geldgeber vorstrukturiert.

Um diesen Fallstricken entgehen zu kon-
nen, ist zweierlei erforderlich: Zum einen
muUssen politische Bildner*innen und Bera-
ter*innen personlich ihren kritischen Blick
fr global-gesellschaftliche Ereignisse schar-

fen. Zum anderen gilt es, in interdisziplina-
ren Teams mit einer multiperspektivischen
Brille den Einzelfall oder Auftrag zunachst
im Hinblick auf die Komplexitat zu hinter-
fragen. Besonders schwierigist es, stets den
Einzelfall oder die Gruppe im Blick zu haben,
ohne dabei die institutionellen - hdufig dis-
kriminierenden - Rahmenbedingungen aus
dem Blick zu verlieren. Insofern ist eine in-
tersektionale und phanomenUbergreifende
Perspektive in der rassismuskritischen Bil-
dungsarbeit unumganglich. Das bedeutet
schlieBlich auch, dass Bildungsschaffende
sich aus ihrem Arbeitsfeld hinausbewegen
und sich mit Kolleg*innen aus anderen Ar-
beitsfeldern austauschen und vernetzen
sollten. Hierzu kdnnen phanomenibergrei-
fende Kooperationen oder Tagungen sicher-
lich einen nachhaltigen Beitrag leisten.

Dr. Tiirkan Kanbicak ist Berufsschullehrerin, Lehrbe-
auftragte der Hochschule Fulda und Mitarbeiterin am
Pddagogischen Zentrum des Fritz Bauer Instituts und
des Jiidischen Museums in Frankfurt. Sie beschdiftigt
sich mit den Themen Judentum und Islam, Antisemitis-
mus und Islamophobie, Migration und Biografie, medi-
ale Konstruktion des Anderen sowie gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit.

1 Zick/Ktpper/Berghan (2019): 11.

2 ZumKonzeptder Intersektionalitat vgl. auch das Interview mit
Peggy Piesche in diesem Band.

3 Scharathow (2009): 13.

4 Vgl.zum Prozess des ,Othering" auch Simsek/Jaenicke und das
Interview mit Peggy Piesche in diesem Band.

5 Vgl.Naumann (2006): 4.
6 Vgl. Shooman (2012).

7 Die Polizeistatistiken haben zu damaliger Zeit fremdenfeindli-
che Ubergriffe nicht gesondert erfasst.

8 Die positive Konnotierung der Burgerkriege als ,Arabischer
Fruhling” spiegelt die eurozentrische Perspektive wider.

9 Vgl Liebert (2019): 5.
10 BKA(2016): 6.

11 Ebd.: 7.

12 Vgl.ebd.

13 Vgl. Liebert (2019): 5.

14 Zur Versicherheitlichung" der politischen Bildung vgl. Widmai-
er und Simsek/Jaenicke in diesem Band.
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Warum es nicht reicht,
von Demokratie-
férderung zu sprechen

Impulse fiir Mobile Beratung und politische Bildung aus

rassismuskritischer Perspektive

Von Anne Broden

I » Iassismuskritik nimmt nicht so sehr
o

die Individuen mit ihren rassisti-
schen Ressentiments und dem entspre-
chenden Verhalten in den Blick, sondern
vor allem institutionelles Handeln sowie
gesellschaftliche Strukturen und Diskur-
se. Auch die Verwobenheit der Individuen
in die problematischen Institutionen und
Strukturen ist fir die rassismuskritische
Perspektive bedeutsam.

Mit dem Begriff ,Perspektive” deutet sich
an, dass Rassismuskritik nicht Glaubenssét-
ze oder ,\Wahrheiten® fir sich in Anspruch
nimmt, sondern sich als ein Analyseinstru-
mentarium versteht, das gesellschaftliche
Macht- und Gewaltverhéltnisse erforscht,
problematisiert und zu verandern sucht.
Rassismuskritik hat sich dem Theorie-Pra-
xis-Transfer verschrieben. Frei nach dem
Motto ,Es gibt nichts Praktischeres als eine
gute Theorie” (Kurt Lewin) pladiert sie fur
eine theoriebasierte Praxis, denn ohne an-
gemessene Theorie gibt es keine ,richtige”
Praxis. Andersherum gilt es aber auch, die
Praxis fur die Theorie fruchtbar zu machen.
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Im gesellschaftskritischen Kontext erscheint
mir eine Theorie, die losgeldst von jeder Pra-
xis ist, wie ein zahnloser Tiger.

Rassismuskritik schaut nicht nur auf die
gesellschaftlichen ,Rander’, sondern macht
die gewaltvolle rassistische Realitdt in der
Gesamtgesellschaft kritisch zum Thema.
Das halteich auch fuir die Arbeit der Mobilen
Beratungsteams flr eine entscheidende He-
rausforderung. Gegen die Schlagworte der
LExtremismuspravention® und der ,Demo-
kratieforderung” gibt es aus rassismuskriti-
scher Perspektive grundlegende Einwande.

Rassismuskritik versus
~extremismuspréventive
Demokratieforderung”

Das Konzept des ,Extremismus” verlagert
das Problem des Rassismus (und Antise-
mitismus) an die gesellschaftlichen ,Ran-
der” und fuhrt zu einer De-Thematisierung
der Gewalt in allen gesellschaftlichen Be-
reichen. Indem Rassismus als ein Phino-
men der Kolonialzeit und des Nationalso-
zialismus beschrieben wird, das angeblich

nichts mehr mit unserer heutigen Demokra-
tie zu tun habe, werden Kolonialismus und
NSinihrem Fortwirken negiert. Es wird sug-
geriert, dass sich mit ihren formalen Enden
1918 bzw. 1945 auch ihre Denkmuster, die
mit ihnen verbundenen Traumata, die Fra-
gen nach Verantwortung, Wiedergutma-
chung und Versdhnung erledigt hatten. Zu-
dem wird die Alltaglichkeit und ,Normalitat”
rassistischer Gewaltverhaltnisse in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen unterschlagen.
Rassismus aber ist ein Uber 500-jahriges
Phanomen, das bis heute unser aller Den-
ken und Handeln strukturiert. Deswegen
wird auch sinnvollerweise von der postkolo-
nialen und postnationalsozialistischen Ge-
sellschaft! gesprochen, denn beide Phano-
mene sind nicht einfach abgeschlossen und
vergangen, sondern wirken bis heute fort, in
unseren rassistischen Wissensbesténden?,
inunseren Normalitatsvorstellungen®,inun-
serem Bildungssystem etc.

Das Sprechen von ,Pravention” im Kon-
text von Rechtsextremismus und Rassismus
steht in der Gefahr, die reale, alltagliche
Gewalt und das Leid der Betroffenen zu
verkennen und zu verschleiern. Der Begriff
wird im Alltagsverstandnis als ,\Vorbeugung*
oder VerhUtung" von etwas verstanden, als
gelte es, Rassismus und Rechtsextremismus
noch rechtzeitig abzuwenden. Angesichts
der fast 200 Todesopfer rechtsextrem und
rassistisch motivierter Gewalt seit Beginn
der 1990er-Jahre, der vom NSU Ermorde-
ten, der taglich Ertrinkenden im Mittelmeer,
der standigen Attacken, Beschdamungen, des
Terrors, der Angst und der (Re-) Traumati-
sierungen der von der Gewalt Betroffenen
mutet der Terminus ,Pravention” zynisch an.

Warum ,Demokratieférderung? Demo-
kratie ist nicht das Gegenteil von Rassismus.
Die oftmals vertretene Vorstellung, es gebe
in Deutschland keinen strukturellen Rassis-
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mus, weil Deutschland eine Demokratie sei,
ist leider falsch. Angesichts der Studien von
PISA, IGLU und OECD zur systematischen
Benachteiligung von Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationserfahrungen und/
oder aus sozial schlechter gestellten bzw.
bildungsbenachteiligten Familien im deut-
schen Schulsystem, angesichts der Studien
Uber die Diskriminierung von Menschen mit
dem ,falschen“ Nachnamen bei der Suche
nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
etc. sollte doch mittlerweile hinlanglich
deutlich geworden sein, dass wir es in der
Demokratie Bundesrepublik Deutschland
mit strukturellem Rassismus zu tun haben.
Die Weiterverbreitung der rassistischen
und antisemitischen Aussagen Thilo Sarra-
zins durch seine Einladung in jede Talkshow,
auch die der 6ffentlich-rechtlichen Sender,
die lange Zeit von vielen deutschen Medien
verwendete Bezeichnung ,Ddéner-Morde”
far die NSU-Mordserie, die Rede vom Na-
tionalsozialismus als ,Vogelschiss“ der deut-
schen Geschichte durch den AfD-Vorsitzen-
den Alexander Gauland: Das verweist auf

“ Die Meinungsfreiheit
verlangt manches Mal das
Ertragen des Unertraglichen.

einen diskursiven Rassismus, der nicht nur
den alltaglichen und normalen Rassismus
verstarkt, sondern auch den (extremrechten
und rassistischen) Gewalttater*innenals Le-
gitimationsgrundlage dient.

Darlber hinaus darf nicht vergessen wer-
den, dass die Meinungsfreiheit, die von der
Demokratie immer wieder verteidigt wird
(und werden muss), auch mit teilweise men-
schenverachtenden AuRerungen einher-
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geht. Besonders perfide war, dass Thilo Sar-
razin vom ,judischen Gen"“ sprach und dies
mit einem hdheren Intelligenzquotienten
gleichsetzte. Mit dieser vermeintlich positi-
ven Auerung spielte er dem biologistischen
bzw. rassifizierenden Antisemitismus in die
Hande, wie wir ihn aus der Zeit des Natio-
nalsozialismus kennen. Die freie Meinungs-
duBerung ertffnet also zugleich den Raum
fUr herabwiirdigende, diskriminierende, ver-
letzende AuRerungen. Die Meinungsfreiheit
verlangt manches Mal das Ertragen des Un-
ertraglichen - ein Spannungsverhaltnis, flr
dasich keine Ldsung sehe.

Auf die Stéirkung der Menschen-
und Grundrechte kommt es an

In Frihjahr 2019 wurde das 70-jahrige Be-
stehen des Grundgesetzes gefeiert, das so-
mit fUr kurze Zeit ins Blickfeld der 6ffent-
lichen Aufmerksamkeit rlckte. In diesem
Kontext wurde auch auf Artikel 2 verwie-
sen: ,Jeder hat das Recht auf Leben und
korperliche Unversehrtheit”. Stephan Hebel
machte inder Frankfurter Rundschau darauf
aufmerksam, dass Abschiebungen nach Af-
ghanistan zeigen, ,wie Politik die Garantien
des Grundgesetzes bis an die Grenzen des
Verfassungsbruchs strapaziert.# Das heif3t,
wir haben es nicht nur mit einem abstrakten
strukturellen und diskursiven Rassismus zu
tun. Vielmehr beférdern demokratisch legi-
timierte Politiker*innen rassistische Praxen,
nicht nur, aber besonders haufig im Kontext
von Wahlkdmpfen.

Gilt es also mit Mobilen Beratungsteams
und politischer Bildung ,Demokratieforde-
rung” zu betreiben - oder sollten wir nicht
besser von der ,Starkung der Menschen-
und Grundrechte” in unserer Demokratie
sprechen und ,Solidaritat als politische
Praxis* einfordern? Solidaritdt verstehe

ich als eine Praxis der Kritik, die auf das Er-
kennen der Schieflagen gesellschaftlicher
Verhaltnisse und auf ihre Verdnderung ab-
zielt.bSolidaritat als widerstandige Haltung
geht damit auch der Foucaultschen Frage
nach, wie ,es moglich [ist], dass man nicht
derartig, im Namen dieser Prinzipien da, zu
solchen Zwecken und mit solchen Verfahren
regiert wird"’ Solidarisches Handeln bein-
haltet auch, kritische Rickfragen zu stellen
andie Institutionen (Ministerien, kommuna-
le Verwaltungen, ...) und an die Programme,
die die Arbeit der Mobilen Beratung und
der politischen Bildung férdern, dabei aber
immer wieder den Eindruck erzeugen, dass
unsere Erfahrungen in der Bildungs- und Be-
ratungsarbeit nicht relevant seien.

Unsere Arbeit wird zwar geférdert, aber
sie verhindert keineswegs eine rigide Ab-
schottungspolitik, Abschiebungen und an-
dere strukturelle, institutionelle und diskur-
sive rassistische Praxen. Und manches Mal
haben wir den Eindruck, dass uns einzelne
politisch Verantwortliche gar in den Riicken
fallen, etwa als der damalige bayerische
Ministerprasident und heutige Bundes-
innenminister Horst Seehofer angesichts
der Migrationsbewegungen von der ,Herr-
schaft des Unrechts an deutschen Grenzen®
sprach. Haben wir lediglich eine Alibifunk-
tion? Wird unsere Arbeit finanziert, damit
die politischen Entscheidungstrager*innen
darauf verweisen kénnen, Millionen in die
Bekampfung von Rechtsextremismus, Ras-
sismus und Antisemitismus zu stecken - um
gleichzeitig unsere Erfahrungen und Wis-
sensbestiande zu ignorieren und darauf zu
hoffen, dass sie in ihren problematischen
politischen Entscheidungen und verwal-
tungstechnischen Routinen nicht von uns
gestort werden? Und sind wir in der Positi-
on, dies zu problematisieren?

Impulse fiir unsere Praxis

In meiner Uber 20-jahrigen rassismuskriti-
schen politischen Bildungs- und Beratungs-
arbeit habe ich immer wieder mit Erfah-
rungen und Fragen zu tun, auf die ich keine
adaquaten Antworten weil3:

o Wen erreichen wir mit unseren Bildungs-
angeboten? Nur die sowieso schon Sensi-
bilisierten? Und reicht das? Was machen
wir mit denjenigen, die sich als desinter-
essiert erweisen? Die Frage des Umgangs
mitden Desinteressiertenist nichtalseine
Denunziation dieser Menschen zu verste-
hen. Sie verweist in rassismuskritischer
Manier vielmehr auf uns selbst, die wir die
unterschiedlichen (bildungs-)politischen
Angebote machen. Also: Was kdnnen wir
tun, um die weniger sensibilisierten Men-
schen zu erreichen? Wie kénnen wir mit
unseren fachlichen, methodisch-didak-
tischen Angeboten die Entwicklung von
Empathie und Solidaritat férdern?

¢ Wie bewirken wir Selbstwirksamkeitser-
fahrungen? Ermoglichen wir sie in aus-
reichendem Umfang? Meines Erachtens
ist dies eine bedeutsame Voraussetzung
fir ein Engagement gegen Rassismus und
die extreme Rechte, die jedoch weit Gber
kognitive Bildungsangebote hinausgeht.

¢ Was heilst Powersharing im rassismus-
kritischen Kontext? Das Wort geht leicht
Uber die Lippen und ist schnell in die Tas-
ten gehauen, aber wie kénnen wir die
Menschen (und vielleicht als allererstes
uns selbst) dazu bewegen, Macht bewusst
zu teilen oder abzutreten? Beim Fachge-
sprach in Heppenheim wurde der Begriff
ineiner Arbeitsgruppe zugunstendes Ter-
minus ,Offnung” ersetzt, also im Sinne von
,Zugange fur alle schaffen”. Ist damit dem
Powersharing, also der Machtteilung und
Machtabgabe zugunsten anderer, nicht
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schon wieder der Stachel, der weh tut,
genommen?

¢ Welche Themen bearbeiten wir? Die von
mir wahrgenommene thematische Ver-
engung der Problemanalyse auf extrem
rechte Personen und Strukturen hat sich
etwas gedffnet, heute wird auch zuneh-
mend Rassismus problematisiert. Aber
meines Erachtens werden verschiedene
gesellschaftliche Problemlagen weiter-

)

hin unzureichend analysiert. Wo wird
das Wirtschaftssystem problematisiert,
das den Reichtum des Globalen Nordens
auf Kosten der Menschen des Globalen
Sldens erzeugt, das diesen Menschen
im Stiden mit internationalen Fischfang-
flotten, Abholzung, Kleiderexporten etc.
die Lebensgrundlagen entzieht? Wer the-
matisiert, dass der Klimawandel die Men-
schen des Globalen Stidens als erstes in
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die Flucht schlagt und flr Migrationsbe-
wegungen verantwortlich ist (sein wird),
die wir noch gar nicht absehen kénnen?
Wer macht darauf aufmerksam, dass die
auf die sogenannte FlUchtlingskrise ge-
miinzte AuBerung ,2015 darf sich nicht
wiederholen! die insbesondere in CDU
und CSU gebetsmuUhlenhaft wiederholt
wird, einer volligen Verkennung - wenn
nicht einer bewussten Leugnung - der
wirtschaftlich und klimatisch beding-
ten weltweiten Migrationsbewegungen
gleichkommt?®

Wer sind unserer Bundnispartner®in-
nen? Warum arbeiten wir so wenig mit
Nord-Std-Organisationen zusammen? Wer-
den aus deren Reihen keine bedeutsamen
Antwortenflrdie Auseinandersetzungen mit
der extremen Rechten, mit Nationalist*innen
etc. erwartet? Spielen asylrechtliche Verfah-
ren keine Rolle fir unsere Arbeit? Wo gibt es
Kontakte zu (muslimischen) Frauenorganisa-
tionen? Angesichts des aktuellen Gegenein-
anderausspielens von Rassismus und Sexis-
mus (,Silvesternacht’, Kopftuchdebatten,
Denunzierung des Gender Mainstreamings
durch die extreme und populistische Rechte
etc.) sind neue Bundnisse fir die Beratungs-
und Bildungsarbeit der Mobilen Beratung
sinnvoll. Zugegebenermafen: Auch die Ak-
teur*innen der hier angesprochenen ande-
ren zivilgesellschaftlichen Organisationen
und Bewegungen sind nicht gerade vom Blick
Uber deneigenen Tellerrand gekennzeichnet.
Insofern trifft diese Kritik nicht nur die Mo-
bile Beratung, sondern befragt die Politikfa-
higkeit aller politischen und zivilgesellschaft-
lichen Akteur*innen.

Es geht nicht ohne...
...theoretische Vergewisserung (siehe oben)
und ohne Selbstreflexivitat (der Individuen,

der Teams, der Leitungsebene, ...), also der
kritischen Reflexion dessen, was wir tun,
was gelingt und vor allem auch, was nicht
gelingt. Ich bin Uberzeugt, dass wir gera-
de aus unseren Fehlern viel lernen kon-
nen. Diese Selbstreflexivitat muss mit Feh-
lerfreundlichkeit einhergehen, damit wir
an der kritischen Analyse unseres Tuns, an
den Fehlschlagen, Dilemmata und Paradoxi-
en nicht verzweifeln. Es bedarf der Selbsts-
orge, damit wir nicht ausbrennen oder dem
Vogel-Strauf3-Prinzip folgend den Kopf in
den Sand stecken und nicht mehr hinschau-
en wollen. Die Arbeit gegen Menschenver-
achtung, Diskriminierungen, Nationalismen
oder allgemeiner: gegen die machtvollen
Gewaltverhaltnisse bedUrfen eines langen
Atems. Und sie geht nur dann voran, wenn
die gesamtgesellschaftlichen Verhaltnis-
se gerechter werden. So gilt nach wie vor:
Jlch weil nicht, ob es besser wird, wenn es
anders wird. Aber es muss anders werden,
wenn es besser werden soll (Georg Chris-
toph Lichtenberg)

Anne Broden war 17 Jahre lang Leiterin des Informa-
tions- und Dokumentationszentrums flir Antirassismus-
arbeit in Nordrhein-Westfalen (IDA-NRW), wo sie sich
mit den Themen Rassismus- und Antisemitismuskritik,
Migrationspddagogik und Rechtsextremismus beschdif-
tigte. Seit 2018 ist sie in diesem Feld freiberuflich tditig.

Vgl. Messerschmidt (2014): 37ff.

Vel. Terkessidis (1998).

Vegl. Mecheril (2007): 3ff.

Frankfurter Rundschau vom 23. Mai 2019: 11.
Broden/Mecheril (2014b): 13.

Ebd.: 14.

Foucault (1992): 11f.

Die faktische Einwanderung nach Deutschland und Europa ist
nicht rickgangig zu machen und wird zukinftig nur verhindert
werden kénnen, wenn die Regierungsverantwortlichen das
massenhafte Sterben auf den Transitrouten und in den Lagern
billigend in Kauf nehmen. Zu bedenken ist auch, dass Migrati-
on nicht immer freiwillig, sondern allzu oft erzwungen ist und
zumindest teilweise als Verlust von Heimat, Familie und kultu-
reller Identitat wahrgenommen wird. Viele Menschen haben
keine andere Wahl als ihr Land zu verlassen, u. a. auch, weil
unser Lebensstil ihnen das Uberleben verunmoglicht.
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Radikalisiert und
demokratisiert Euch!

Politische Bildung darf sich nicht auf Radikalisierungspravention

reduzieren lassen

Von Sina Aylin Simsek und Lea Jaenicke

I n Medien und politischen (Férder-)
¥ % Programmen spiegelt sich wider, was
Gesellschaft und Politik gegenwartig be-
schéaftigt. So ist die Vielzahl an Projekten
und Vorhaben rund um das Thema Radi-
kalisierungspravention, geférdert durch
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das Bundesfamilienministerium oder das
Bundesinnenministerium, als Re-Akti-
on auf die Brisanz aktueller Phanomene
wie den politischen Salafismus oder das
Erstarken des Rechtsextremismus zu
deuten.

FREIE GESELLSCHAFT

Diese Programme haben in erster Linie
zum Ziel, im Sinne von primar- und sekun-
darpraventiven Ansatzen Jugendliche und
junge Erwachsene davor zu bewahren, sich
gewaltbereiten oder gewaltaustibenden
Gruppierungen anzuschlieBen. Diese Pra-
ventionsmal3nahmen beinhalten ein vielfal-
tiges Spektrum an Empowerment, Antidis-
kriminierungsarbeit sowie Kompetenz- und
Selbstwirksamkeitsvermittlung. Was den
meisten Padagog*innen, Programm-Entre-
preneuren oder Anbieter*innen von Mo-
dellprojekten als innovativ erscheint, ist flr
Fachkréafte der Jugendarbeit und der politi-
schen Bildungder klassische und altbewahr-
te Weg, Jugendlichen zu MUndigkeit zu ver-
helfen: non-formale (politische) Bildung.

Die Attraktivitdt von Schlagwortern
wie Extremismuspravention und Radika-

lisierungspravention fihrt dazu, dass zu-
nehmend auch Angebote der politischen
Bildung darunter geflihrt werden, teils weil
es der Forderlogik entspricht, teils weil sich
dadurch grofReres Interesse generieren
|dsst. Politische Bildung unter dem Label
der Radikalisierungspravention zu betrei-
ben, verschlief3t jedoch Turen, stigmatisiert
im Zweifel die Zielgruppen und widerspricht
der Idee der Ermoglichung, weil es zu verhin-
dern versucht. Und dennoch bringt die For-
derlogik auf Bundes- und Landesebene die
Trager dazu, die padagogische Praxis unter
dem Label ,Prévention’ zu betreiben. Um die
Ambivalenz dieser Chancenund Problemati-
ken soll es in diesem Beitrag gehen.

Versicherheitlichung der
péidagogischen Praxis

Die Debatte kreist um die Frage, was politi-
sche Bildung mit Radikalisierungspraventi-
on zu tun habe oder ob nicht sogar das eine
mit dem anderen identisch sei. Immerhin
verfolgt beides auf den ersten Blick die glei-
chen Absichten und ahnelt sich teilweise in
ihrer Ausfihrung, sodass lediglich der Pro-
grammname Aufschluss Uber die Ausrich-
tung der Inhalte gibt.

Zu einfach ist es in der padagogischen
Praxis geworden, Begriffe wie Radikalisie-
rung, Pravention, Extremismus oder Ext-
remismuspravention auch auf den Besuch
eines Hochseilgartens oder die Vermittiung

WIE GEHT ES WEITER? B 99



interreligidser und interkultureller Kompe-
tenzen anzuwenden und damit Mittel zu ak-
quirieren. Dies spiegelt die hohe Akzeptanz
wider, so der Ethnologe und Kulturwissen-
schaftler Werner Schiffauer, die das Narra-
tiv des Extremismusmodells in Gesellschaft
und Politik, aber auch in der politischen
Bildung besitzt.! Nach diesem Modell kom-
men die Gefahren flir eine gesellschaftliche
Mitte von den extremistischen Randern,
wobei von einer potenziellen Gefdhrdungs-
lage ausgegangenwird anstatt Subjektivitat,
Ambivalenzen und Ambiguitdten anzuer-
kennen.

Das Selbstverstandnis der padagogi-
schen Praxis, die Teilnehmenden nicht un-
ter einen Generalverdacht der potenziellen
Radikalisierung zu stellen und insbesondere
vor Kindernund Jugendlichen nicht grof3 mit
denoben genannten Begriffen zu jonglieren,
wird dadurch zwar nicht in Frage gestellt. Es
herrscht weitestgehend Konsens darUber,
dass sich die Jugendbhilfe auf ihre Kernkom-
petenzen stltzen und Wert auf Beziehungs-
arbeit und Befahigung legen soll. Dennoch
ist eine zunehmende Fokussierung auf As-
pekte der Sicherheit in der (sozial-)padago-
gischen Praxis auch von Seiten der Trager
deutlich spUrbar.

Trager der auf3erschulischen politischen
Bildung, die im Bereich der Radikalisie-
rungspravention aktiv sind, sehen sich kon-
frontiert mit der Versicherheitlichung ihrer
padagogischen Praxis. Das duf3ert sich bei-
spielsweise in Bitten um die Meldung oder
Einschdtzung von ,Geféhrdern’. An dieser
Stelle treffen zwei sehr unterschiedliche
Perspektiven aufeinander: Wahrend fr die
padagogische Praxis die Subjektorientierung
und Lebensgestaltungsperspektive der Teil-
nehmenden im Vordergrund steht, schauen
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Sicherheitsbehdrden bei den gleichen Men-
schen auf die potenziellen Risiken fir Staat
und Gesellschaft. Schiffauer unterschiedet
hier zwischen ,hermeneutisch prozessua-
lem“und ,kategorial klassifizierendem” Wis-
sen bzw. Ansatz.? Die Sicherheitshehorden
nutzen Ordnungs- und Wissenskategorien,
die dem Ziel der padagogischen Praxis wi-
dersprechen, Perspektiven und Chancen
far Jugendliche zu schaffen. Denn je nach
beruflicher Logik und berufspraktischer
Herangehensweise unterscheiden sich, ab-
hangig vom jeweiligen Blickwinkel, auch die
Techniken.

In der Konsequenz sorgen diese Kate-
gorisierungen daflr, dass Komplexitaten
vereinfacht dargestellt werden, dass sich
auf einmal gefundene Antworten versteift
wird anstatt Dynamiken zu erklaren und Of-
fenheit anzuerkennen. Um eine Stigmatisie-
rung bestimmter Personengruppen zu ver-
meiden, muss sich die padagogische Praxis
und damit die politische Bildung der Vogel-
perspektive und der Begrenzungen dieses
kategorialen Wissens bewusst werden und
selbstbewusster mit eigenen Kategorien,
eigenen Perspektiven und eigenem Wissen
agieren.

Die Bedeutung von
Ausgrenzungserfahrungen

Auch wenn sich beide Handlungsfelder den-
selben (Gesellschafts-)Phidnomenen wid-
men, sind politische Bildung und Radika-
lisierungspravention nicht das gleiche. Zu
unterschiedlich sind die Perspektiven, Wis-
sensansatze und Anliegen, denen sie fol-
gen. Ja, politische Bildung kann praventiv
wirken und es gibt Uberschneidungen poli-
tisch-bildnerischer Ansatze mit praventiven
Zielsetzungen - etwa in der Demokratie-,
Antigewalt- und Antidiskriminierungspada-

“ Diskriminierungs-, Rassismus- und Ausgrenzungserfah-

rungen spielen haufig eine Rolle, wenn sich junge Menschen

zum Radikalen hinwenden.

gogik. Hier treffen sich Bedarfe der Primar-
bzw. Universalpravention und Inhalte der
politischen Bildung und hier kann politische
Bildung explizit Wert auf diskriminierungs-
und rassismuskritische Bildungsarbeit legen.
Denn Diskriminierungs-, Rassismus- und
Ausgrenzungserfahrungen spielen haufig
eine Rolle, wenn sich junge Menschen zum
Radikalen hinwenden.® Dazu zahlen sowohl
individuelle Erfahrungen von Marginalisie-
rung und Viktimisierung als auch kollekti-
ve Diskriminierung. Erfahrungen von Unge-
rechtigkeit, Unzufriedenheit und (innerem)
Konflikt beglinstigen Radikalisierungspro-
zesse, weil sie den Selbstwert schwachen
und den Unmut gegenUber gesellschaftli-
chen Gegebenheiten starken.

Die Entwertung von Einzelpersonen
und Personengruppen erfolgt in der Ge-
sellschaft aufgrund teilweise unbewusster
Vorurteile, wobei die Wahrnehmung und
Zuordnung von (negativen) Merkmalen
auch durch strukturelle Diskriminierung
verstellt sein kann. Assoziationen, Pragun-
gen und VerknUpfungen von bestimmten Ei-
genschaften zu Personen(gruppen) festigen
meist unrealistische Bilder, die dann (in-)
direkt Gbertragen werden und flr das Ge-
gentber herabwlrdigende (Vor-)Urteile er-
zeugen. Die Bilder fordern Stigmatisierung
und Zuschreibungen, sie sind verletzend
und ausgrenzend. Durch diese Produktion
von Wissen Uber ,die Anderen” wird deren
Nichtzugehorigkeit zur eigenen Gruppe
manifestiert und die Grenzlinie verstarkt.
Der Prozess des Othering, der ein ,Wir" in
Abgrenzung von als fremd oder sogar feind-

lich definierten ,Anderen” definiert, ist eine
gangige und oft unbewusste Ausgrenzungs-
praktik. Die gesellschaftlich produzierten
Stereotype werden von den Betroffenen
auch durch eigenes Othering reproduziert,
wodurch sich der Prozess der Ausgrenzung
zu einer Spirale entwickeln kann.

Betroffene erleben die Ausgrenzungen
von der (Mehrheits-)Gesellschaft als Ver-
lust von Zugehdrigkeit, Identitat und Selbst-
wert. Geflihle der sozialen Isolierung, Ent-
fremdung und Minderwertigkeitskomplexe
auf Grund von Ungleichbehandlung und
DemUtigung sind die Folge. Insbesondere
junge Menschen erleben, wie Diskriminie-
rungserfahrungen, aber auch schulische
Konflikte und AuBenseitererfahrungen
ihre Lebensperspektiven verstellen. Die
mogliche Reaktion darauf wird ,Grievan-
ces” genannt: eine Form der Wut und Em-
porung Uber gesellschaftliche Missstande
und soziale Marginalisierung, die nach ver-
schiedenen Studien die ,kognitive Offnung"
flr religios-extremistische Orientierungen
mafgeblich beférdern kann.* Kollektive
prekare sozio-6konomische Umstande wie
zum Beispiel die Diskriminierung am Ar-
beitsmarkt werden als individuelle Kran-
kung aufgefasst und fihren zu Verbitterung.
Animiert durch 6ffentliche stigmatisierende
politische Debatten wenden sich insbeson-
dere Jugendliche auf der Suche nach neu-
en Identitaten von dieser Gesellschaft ab.
Grievances wird so eine unterstitzende
und auch beschleunigende Bedeutung flr
den individuellen Radikalisierungsprozess
beigemessen.®
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Eindimensionale Identitiiten
aufbrechen

Auf Basis eines nicht kategorialen und dis-
kriminierenden, sondern hermeneutischen
prozessualen Wissensansatzes nehmen po-
litische Bildner*innenin der paddagogischen
Praxis alle Teilnehmenden in den Blick - und
nicht nur eine bestimmte Gruppe von Men-
schen, der bestimmte Merkmale zugeord-
net werden. Sie arbeiten zum Beispiel mit
alternativen Lebensentwdirfenund Lebens-
verlaufen, nutzen die Biografien etwa von
Queer- und Transmenschen unterschied-
licher Herkunft, von arabisch-israelischen
Schauspieler®innen, jadisch-jemenitischen
Sanger*innen, muslimisch-deutschen You-
tuber*innen oder britisch-muslimischen
Politiker*innen. Das ermoglicht, den auch
unter Jugendlichen verbreiteten Glauben
an eindimensionale Identitdten aufzubre-
chen, neue Verknilpfungen herzustellen
und zuweilen auch rechte Einstellungen zu
hinterfragen.

“ All das, was von der jugend-
lichen Zielgruppe in der Lern-
bereitschaft erwartet wird,
muss auch von den politi-
schen Bildner*innen selbst
erwartet werden kénnen.

Fur die Bildner*innen ist die Reflexion
der eigenen Haltung, Pragung und Rolle
entscheidend. Beurteile ich das Tragen reli-
gidser Symbole wie Kreuz oder Kopftuch un-
terschiedlich? Warum? Welche Konsequenz
hat das flr die Betroffenen? Nehme ich den
Besuch eines Sportvereins mit offensicht-
lich rechtsextremen Umfeld als ebenso be-
angstigend wahr wie den Besuch einer vom
Verfassungsschutz beobachteten Moschee?
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Beurteile ich Islam-Konvertit*innen anders
als Kirchgadnger*innen der evangelischen
Nachbargemeinde?

Die Impulse fur Starke und Selbstwirk-
samkeit, die auf diese Weise in Seminaren
mit Jugendlichen oder Fortbildungen mit
Multiplikator*innen gesetzt werden, kdnnen
praventiv wirken, indem Meinungen hinter-
fragt und Anregungen geschaffen werden.
Flr das gesamte Handlungsfeld der Pra-
ventionsarbeit, von administrativen Aufga-
ben bis hin zur pddagogischen Ausfihrung,
ist es eine enorme Chance, sich diese Sicht
der politischen Bildung anzueignen, also:
rassistische Strukturen in der Gesellschaft
und Diskriminierungserfahrungen von Ju-
gendlichen anzuerkennen und zu ver- bzw.
zu bearbeiten.

Neue Konkurrenzen und
Doppelstrukturen

Als problematisch fir die politische Bildung,
ob in der Jugendarbeit, der Erwachsenen-
bildung oder der Weiterbildung, kann sich
die zunehmende Foérderung von Doppel-
strukturen erweisen. Durch Sonder-For-
derprogramme fir bestimmte Phanomen-
bereiche auf Bundes- und Landerebene
entsteht eine zum Teil neue Tragerland-
schaft, die oft wenig bis keine Anbindung
an bereits existierende Strukturen hat. Die
Zahl an Modellprojekten und Pilotvorha-
ben wachst stetig, das Feld differenziert
sich immer weiter aus. Mitunter entstehen
sogar Konkurrenzen, wo doch Zusammen-
arbeit und gemeinsame Weiterentwick-
lung notwendig waren. Auch erscheint es
wenig nachhaltig, wenn einerseits immer
neue Strukturen geschaffen und anderer-
seits Zuwendungen zumeist nur befristet
gewahrt werden. Neue Wege im Rahmen
von Modellvorhaben zu erproben ist nur

dann sinnvoll, wenn gleichzeitig die Regel-
strukturenausgebaut und gestarkt werden.

Selbstverstandlich sind die alten wie
die neuen Trager zu einer strukturellen
Selbstreflexion aufgefordert, denn die poli-
tische Bildung kann nachbessernund lernen:
mehr Heterogenitdt und Diversitatindenei-
genen Strukturen, mehr Widerspruchs- und
Ambiguitatstoleranz, eine klare rassismus-
kritische Haltung sowie aktives Entgegen-
wirken gegen (strukturelle) Diskriminierung.
Mit anderen Worten: All das, was von der
jugendlichen Zielgruppe in der Lernbereit-
schaft erwartet wird, muss auch von den
politischen Bildner*innen selbst erwartet
werden kénnen.

Mehr Selbstbewusstsein, bitte!
Entgegen dem aktuellen Trend sollten poli-
tische Bildungsangebote nicht in die Scha-
blone der Primarpravention gepresst wer-
den.Vielmehr muss die politische Bildungim
Kontext von Pluralitat, Diversitat und radika-
ler Vielfalt selbstbewusst fir sich selbst ste-
hen. Dazu gehért, dass sie auch sich selbst
kritisch reflektieren und Versdumnisse der
vergangenen Jahre eingestehen muss. Sie
sollte sich fragen, wen sie mit ihren Ange-
boten erreicht und wen nicht. Sie sollte sich
fragen, warum die non-formale politische
Bildung in Deutschland trotz ihrer einzigar-
tigen Geschichte ein eher trockenes Image
besitzt und die Vielfalt an Angeboten oft nur
unzuldnglich bekannt ist. Und sie sollte die
diverse Tragerlandschaft als Inspiration da-
fUr nutzen, nach Kooperationsmoglichkeiten
zu suchenunddie eigenen Angebote weiter-
zuentwickeln.

Wenn die politische Bildung durch Qua-
lifizierung, strukturelle Starkung und eine
ausreichende finanzielle Ausstattung ihre

Arbeit gut leisten kann, dann ware das
die nachhaltigste Pravention, die politisch
gefordert werden kdnnte. Die Lobby da-
far kann sehr grof3 sein, wenn die Trager
und Einrichtungen der politischen Bildung
gemeinsam mit Jugendverbanden, Wohl-
fahrtsverbanden, Tragern der Sozialen Ar-
beit und anderen ihr Mandat fir den Erhalt
und den Ausbau einer pluralen, demokrati-
schen Gesellschaft zum Ausdruck bringen.
Hier ware tatsachlich eine Radikalisierung
wlnschenswert - eine demokratische
Radikalisierung. Damit die Gesellschaft
demokratisch bleibt und Kinder- und Ju-
gendliche zu eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Blrger*innen werden.
Damit Extremismuspravention mdglichst
Uberflissig gemacht wird. Dies bedeutet
auch, die ,Mitte der Gesellschaft” starker in
die Verantwortung zu nehmen und die Pro-
bleme nicht langer an die gesellschaftlichen
Rénder abzuschieben.

Liebe Kinder- und Jugendarbeit, liebe
politische Bildung, radikalisiert und demo-
kratisiert Euch!

Sina Aylin Simsek ist Referentin Wissenschaft im Fach-
referat ,Religios begriindeter Extremismus"” des Ar-
beitskreises deutscher Bildungsstdtten e. V. (AdB). Ihre
Schwerpunkte sind Religionssoziologie, (ethnische) Dis-
kriminierung/Stereotypisierung, politische Bildung so-
wie Prdvention von gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit.

Lea Jaenicke ist Referentin Bildungspraxis im Fachrefe-
rat ,Religios begriindeter Extremismus" des Arbeitskrei-
ses deutscher Bildungsstdtten e. V. Sie beschdiftigt sich
mit Fragen von politischer Bildung, Partizipation, demo-
kratischer (Schul-)Entwicklung, politischer Kultur und
der institutionellen Ordnung Gesellschaft/Politik.

Vgl. Schiffauer (2015): 224.

Ebd.: 225.

Vgl. hierzu Frindte u. a. (2011).

Nordbruch (2016) nach Haider (2015): 5-6.
Vgl. Waldmann (2009) nach Fahim (2013): 44.
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[nterview

Esist fast eine Art

Wahlkampt”®

Politische Bildung und Mobile Beratung muissen sich verdndern, wenn sie
nicht immer nur einen Teil der Gesellschaft erreichen wollen. Nur wie?
Helfen kénnten Transkulturalitat, Intersektionalitdt und niedrigschwellige
Angebote, die zu den Menschen kommen.

Ein Gespréich mit Peggy Piesche

Frau Piesche, politische Bildung ist ge-
nauso wie Mobile Beratung hierzulan-
de immer noch eine vornehmlich ,wei3e“
Angelegenheit, sowohl was die Mitar-
beiter*innen als auch was die erreichten
Menschen angeht. Woran liegt das?

Das liegt vor allem daran, wie wir uns Ge-
sellschaft imaginieren und von welchem
JWir® wir ausgehen. Trotz aller Herausfor-
derungen, vor denen wir stehen, verstehen
wir Gesellschaft immer noch als homogen
und sehen in gesellschaftlichen Problema-
tiken die Aufgabe, Leute zu dieser homo-
genen Gesellschaft dazu zu bringen. Aber
wir verandern das Wir nicht. Das ist nicht
einladend. Es fihrt dazu, dass sich bestimm-
te Gruppen nicht angesprochen fiihlen, weil
sie de facto auch nicht angesprochen wer-
den. Sie werden als etwas Additives ver-
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standen, als ,Andere’. Die Beschreibung,
die in der Frage steckt, stimmt aber nur
zum Teil.

Warum?

Politische Bildung geht seit Jahren und
Jahrzehnten ganz elementar und funda-
mental auch von politischen Communities
of Colour aus - oder, wie wir heute sagen,
BPoC-Communities, Blacks and People of
Colour. Das nehmen wir oft nur als ,ldenti-
tatspolitik® wahr, als Interessenvertretung,
als Betroffenenperspektive. Aber es ist po-
litische Bildung. Politische Bildung bedeutet
ja nicht nur, Entscheidungs- und Grundla-
genwissen zu vermitteln, damit Menschen
befahigt werden, politisch aktiv zu werden
und bei Wahlen Entscheidungen zu treffen.
Es bedeutet auch, Menschen zu befahigen,

mit der Situation nach Wahlen umzugehen -
insbesondere Menschen, die marginalisiert
werden, die die Erfahrung von Fremdzu-
schreibungen haben. Sie brauchen politische
Bildung, um gesellschaftliche und politische
Partizipation fur sich Gberhaupt zu ermdg-
lichen.

Richtet sich diese Form der politischen Bil-
dung also vor allem an die eigenen Com-
munities?

Es ist auch ein Angebot an die Mehrheits-
gesellschaft. Was gern abgetan wird als
JAntirassismus-Training” oder dergleichen,
hat schon eine Menge verandert. Dass wir
Uberhaupt heute Uber Weil3sein reden
konnen, Uber Rassismus- und Diskrimi-
nierungskritik, hat viel mit der politischen
Bildung zu tun, die aus BPoC-Communities

heraus betrieben wurde. Noch vor zehn
Jahren war das gar nicht besprechbar, weil
die entsprechenden Kriterien und Stan-
dards nicht in der Sprache verankert wa-
ren - auch nicht bei denen, die klassischer-
weise flr sich in Anspruch nehmen, flr die
politische Bildung zustandig zu sein. Haufig
wird dieser Bereich der politischen Bildung
trotzdem immer noch als eine Nischenge-
schichte wahrgenommen, neben der ,offizi-
ellen” politischen Bildung. Nattrlich haben
wir zum Beispiel mit der Bundeszentrale flir
politische Bildung oder eben auch mit der
Mobilen Beratung Big Players im Feld und
das ist auch genau richtig so. Aber wichtig
ist, zu verstehen, dass hier kein universel-
les Wissen und auch kein universelles Ver-
standnis von politischer Bildung vermittelt
werden kann.
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“ Wir alle sind eingewoben
in gesellschaftliche Macht-
zustdnde. Es sind uns ver-
schiedenste Anwesenheiten,
aber auch Abwesenheiten
von Privilegien in unsere
Korper eingeschrieben. Aus
diesen Positionen heraus
agieren wir.

Findet genligend Austausch statt zwi-
schen diesen unterschiedlichen Ak-
teur*innen der politischen Bildung?

Es gibt Kontakte, es gibt Zusammenarbeit.
Aber das ist ausbaufahig. Wenn es politi-
sche Bildner*innen gibt, die sagen: Wir ver-
ursachen keine Ausschllsse und sind offen
flr alle, dannist das ein Zeichen daftir, dass
wenigverstanden wurde. Dass man Gesell-
schaft nicht machtkritisch und diskriminie-
rungskritisch versteht. Wir alle sind einge-
woben in gesellschaftliche Machtzustande.
Es sind uns verschiedenste Anwesenhei-
ten, aber auch Abwesenheiten von Privile-
gien in unsere Korper eingeschrieben. Aus
diesen Positionen heraus agieren wir. Und
es ist eigentlich sehr befreiend, sich selbst
einzugestehen, dass dieses Wir sehr wohl
Ausschllsse produziert. Denn die Frage,
wie viel Exklusion wir uns leisten, hat et-
was unglaublich Bereicherndes. Sie stellt
namlich fest, wer sitzt nicht am Tisch, wer
wird nicht reprasentiert und wen kénnen
wir auch nicht reprasentieren. Wer die
Gesellschaft und sich selbst so hinterfragt,
nimmt Abstand davon, bestimmte Dinge
als normativ und auch objektiv universell
zu setzen.

Ein solches Problembewusstsein war bei
dem Fachgesprach in Heppenheim, das
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der Ausgangspunkt war fiir diesen Sam-
melband, deutlich auszumachen. Schwe-
rer taten sich die Teilnehmenden mit der
Frage, was zu tun ist.

Es gibt eine ganze Klientel von Menschen,
die wir gar nicht erreichen. Ich war gerade
jetzt erst wieder in Thiringen, wo meine
Eltern in einer Kleinstadt leben. Das sind
,einfache” Menschen, die Verlierergenera-
tion der Einheit, die recht friih ihre Arbeit
verloren hat. Sie haben nie eine Universitat
von innen gesehen. Aber sie kénnen eine
Gesellschaftsanalyse fir sich machen. Es
sind Menschen, die ihre Positionen bilden
jenseits von politischen Seelenhaschern
und jenseits der dauernden medialen Skan-
dalisierungen, mit denen unser Verstandnis
von Brandenburg, Sachsen oder Thiiringen
zementiert wird. Sie sind ,unpolitisch’, aber
eigentlich hochpolitisch. Solche Menschen
sind wichtig, aber wir nehmen sie nicht mitin
die Diskursivitat. Diese schweigende Mehr-
heit missenwir abholen und indie politische
Bildung integrieren.

Aber wie geht das?

Ich habe da nicht der Weisheit letzten
Schluss. Aber ich glaube, dass wir diese
Menschen erreichen kénnen, indem wir
mehr rausgehen und nicht nur klassische
Formate anbieten wie Podiumsdiskussi-
onen, Vortrage, Schulungen, Workshops.
Da muss man von Haus zu Haus oder in die
Orte gehen. Es ist fast eine Art Wahlkampf.
Ich finde interessant, dass wir im Alltag
Zementblocke im Gehirn haben, wenn wir
Uberlegen, wie wir die Leute erreichen. Aber
alle paar Jahre zu Wahlen, da mobilisieren
wir und wissen, wie Kampagnen zu fihren
sind. Aber wir konnten doch auch sonst auf
jedem Dorfplatz ein Plakat aufhangen, einen
Tisch hinstellen und mit Leuten reden. Das
halte ich fUr notwendig.

In Orte zu gehen und niedrigschwellig das
Gesprich zu suchen, zuzuhéren, was die
Menschen umtreibt - das gehort zu den
Dingen, die Mobile Beratung tut. Kommt
das ihren Vorstellungen nahe?

Ja. Aufsuchende Beratung geht jadavon aus,
dass die Hirden zu hoch sind. Dass wir den
Menschen nicht sagen dUrfen: Fahrt in die
nachste grof3e Stadt, findet unsere Flyer,
meldet euch online an, sondern dass wir
selbst hingehen mussen. Und um unsere
Diskurshoheit zurtickzukriegen, miissen wir
das genauso machen. Gleichzeitig sind gera-
de Mobile Beratung und niedrigschwellige
politische Bildung pradestiniert daflr, auch
der Politik und den Medien wesentlich deut-
licher zu sagen: Leute, ihr erschwert unsere
Arbeit.

Was meinen Sie damit?

Als die Pegida-Bewegung grofd wurde, hief3
es in der Politik, man musse diese WutbUr-
ger ernst nehmen und mit ihnen sprechen.
Das hat eine Gewalt und einen Hass legi-
timiert, der gleichzeitig so prominent auf
den Straf3en war, dass es fir Menschen wie
mich - eine schwarze queere Frau aus Ost-
deutschland - buchstablich verunmaoglicht
wurde, im offentlichen Raum zu partizipie-
ren. Aber niemand von den Regierungsre-
prasentant*innnen, die meinten, sie muss-
ten jetzt mit ihrem Volk sprechen, kam auf
die Idee, dass es noch ein anderes Volk gibt,
dem politische und Gberhaupt nur mensch-
liche Teilhabe damit praktisch verwehrt
wurde. Die Medien mit ihrer Skandalisie-
rungsmatrix haben das mit gepusht. Des-
halb sollten wir in jeden Antrag schreiben,
dass wir dort, wo wir jeweils sind, Politik und
Medien zumindest in Kenntnis setzen, wie
sehr sie flr die Erschwernis unserer Arbeit
verantwortlich sind. Das heif3t, es ist eben
auch Teil unserer Arbeit, Politik und Me-

Peggy Piesche, geboren und auf-
gewachsen in der DDR, ist eine
Schwarze deutsche Literatur-
und Kulturwissenschaftlerin und
transkulturelle Trainerin flar In-
tersektionalitat, Diversitat-Inklu-
sion, Rassismus- und Machtkritik
sowie flr kritische Weil3seinsre-
flexion in Wissenschaft, Gesell-
schaft und Politik. Zum Zeitpunkt
des Gesprachs arbeitete sie am
Gunda-Werner-Institut der Hein-
rich-Boll-Stiftung. Von November
2019 an ist sie Referentin fur In-
tersektionalitdt bei der Bundes-
zentrale flr politische Bildung

dien zu befahigen, rechte Ideologien nicht
diskursfahig zu machen und nicht zu
normalisieren.

Sie machen selbst politische Bildung, als
Jtranskulturelle Trainerin“. Was genau
verbirgt sich dahinter?

Bei Transkulturalitat liegt der Fokus darauf,
dass moglichst alle teilhaben kdnnen am
gesellschaftlichen Leben, egal wo ihre so-
genannte Ausgangskultur ist. Das ist etwas
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“ Bei Transkulturalitat gibt
es das nicht: ein Wir, das im
Prinzip in Ordnung ist, und
ein pathologisierter Rest.

ganz anderes als das leider noch zu oft ge-
nutzte Konzept von Interkulturalitat. Inter-
kulturalitat arbeitet mit Kulturalisierungen
und stellt Binaritaten her: Bestimmte Men-
schen werden als Gruppe oder als Problem
markiert und politische Bildung soll dann
erklaren, wie diese Anderen funktionieren
- um so in einer guten Gesellschaft zusam-
menleben zu kénnen. Bei Transkulturalitat
gibt es das nicht: ein Wir, das im Prinzip in
Ordnung ist, und ein pathologisierter Rest.
Sondern es sind wir, die Institutionen, die
Organisationen, die sich hinterfragen und
verandern missen, und eben nicht die Ande-
ren. Sehr spannend finde ich den Ansatz der
postmigrantischen Gesellschaft: Nicht die
Migrant*innen mussen ihr Migrantischsein
Uberwinden und dann ,post-* werden, son-
dern die Gesellschaft muss ihr Verstandnis
von Migrantischsein Gberwinden und daran
arbeiten.

Wen trainieren Sie in diesem Sinne?

Es sind Organisationen, Institutionen oder
Gruppen, die ein diverseres Verstandnis ih-
res Wirs erarbeiten wollen. Wenn ich zum
Beispiel mit Museen, mit Kunst-und Kultur-
vermittler*innen zusammenarbeite, dann
geht es eben nicht um die Frage: Wie bringt
man Kunst oder auch unsere Geschichte
den Kids of Colour bei, die mit einem ,an-
deren” kulturellen Hintergrund kommen?
Denn das ist hochst problematisch, weil
Kinder, die hier geboren werden, die hier
aufwachsen, damit nie eine Chance haben,
hier zu sein. Sie missen sich standig damit
auseinandersetzen, dass es ein Problem ist,
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wenn ihre Klasse aus Neukolln ,homogen®
ist, weil sie alle einen sogenannten Migra-
tionshintergrund haben - wahrend die
ebenfalls sehr homogene weilse deutsche
Klasse aus Reinickendorf oder Zehlendorf
nicht als Problem gesehen wird. Transkul-
turalitdt und Inklusion erhéhen daflr die
Hirde. Wir bekommen ein Verstandnis, wie
wir funktionieren: Wie ticke ich eigentlich,
dass ich das eine als universell und normal
ansehe und das andere pathologisiere, und
was bedeutet das?

Politische Bildung und Mobile Beratung
schreiben sich auf die Fahne, fiir demo-
kratische Kultur einzustehen und ganz
ahnliche Dinge zu tun wie die, die Sie jetzt
beschrieben haben, nimlich das Sensibili-
sieren von Verwaltungen, von Kulturein-
richtungen oder Schulen. Sollte Transkul-
turalitit dabei starker in den Mittelpunkt
gerickt werden?

Daswdardeich auf alle Félle bejahen, denn es
erweitert unseren Blick. Sich dieses Konzept
anzueignen, bedeutet auch, eingeschliffene
Wahrnehmungs- und Definitionsmuster zu
hinterfragen. Mit dem Konzept von Trans-
kulturalitat kann ich nicht mehr monokultu-
rell oder mononormativ an eine Frage her-
angehen.

Sie beschiftigen sich besonders mit Inter-
sektionalitit, also der Uberlagerung ver-
schiedener Dimensionen von Diskrimi-
nierung in einer Person. Wie wichtig ist
das fir politische Bildung und Mobile Be-
ratung?

Meines Erachtens sollte es eine zentrale
Rolle spielen. Intersektionalitat zeigt uns,
wie verschiedene Differenzkategorien und
Diskriminierungskategorien  aufeinander
wirken, wie sie miteinander verbunden sind,
aber auch wie innerhalb der einzelnen Kate-

gorien Machtstrukturen wirken - und wie
wir selbst darin verstrickt sind. Es ist ein
Instrumentarium, das uns hilft, Machtkritik
und Diskriminierungskritik besprechbar zu
machen. Intersektionalitat in der politischen
Bildungsarbeit bedeutet, zu verstehen, wie
politische Partizipation flir Menschen funk-
tioniert, die von Mehrfachdiskriminierung
betroffen sind oder die ein hoheres Risiko
daflr haben. Und wenn wir das verstehen,
konnen wir auch mehr darauf schauen, was
es bedeutet, in politisch hdchst gewaltvol-
len 6ffentlichen Rdumen zu leben, und wie
wir diese Rdume verdndern kénnen. Mit In-
tersektionalitat schaffen wir es wesentlich
besser, auch auf die Struktur von Gewalt
einzuwirken.

“ Wenn Leute sich abgeholt

und angenommen fihlen in
ihrer Identitdt, dann ent-
wickeln sie nichts Paralleles,
sondern kdénnen Teil dieser
Gesellschaft sein — als sie
selbst.

Nun kénnen sich verschiedene Ungleich-
heitsdimensionen in einer Person ja auch
widersprechen. Ein von Rassismus betrof-
fener Mensch kann jazum Beispiel Antise-
mit sein. Wird auch so etwas vom Konzept
der Intersektionalitat erfasst?

Esargert mich, dass immer genau dieses Bei-
spiel kommt. Auch nach tber 70 Jahren sind
wir gut beraten, erst einmal bei der Aufar-
beitung unseres eigenen Antisemitismus zu
bleiben. Da sind wir ja nicht besonders weit
gekommen. Aber stattdessen freuen wir uns,
wennwir das Problem erfolgreich auf ,arabi-
sche” oder junge Leute mit ,Migrationshin-
tergrund” - alles in Anflihrungszeichen, ich

finde das alles eine ganz gruselige Sprache -
auslagern kénnen.

Statt das Problem gleich wieder bei den
Anderen zu suchen, sollten wir also auch
hier lieber auf uns selber schauen?

Ja. Sonst besteht die Gefahr, das zu patholo-
gisieren, im Sinne einer hdheren Motivation
des Arabischen flir Antisemitismus oder so
etwas. Die Macht von Diskriminierungen ist
mit den jeweiligen Privilegien verbunden.
Und wenn Deutschland wirklich so davon
umgetrieben wird, warum diese Menschen
antisemitisch sind, kdnnte man ja auch fra-
gen: Was haben wir denn falsch gemacht?
Wo haben wir versagt? Durch Bildungs-
programme, die auf Mehrsprachigkeit und
Transkulturalitat zielen, wissen wir: Wenn
Leute sich abgeholt und angenommen fiih-
len in ihrer ldentitat, dann entwickeln sie
nichts Paralleles, sondern kénnen Teil dieser
Gesellschaft sein - als sie selbst.

Konnen Sie das konkretisieren?

Das Programm ,Rucksack® zum Beispiel
ist ein niedrigschwelliges Bildungsbegleit-
programm flr mehrsprachige Familien am
Ubergang von der Kita zur Grundschule.
Es geht nicht davon aus, dass Eltern, die
zu Hause eine andere Sprache als Deutsch
sprechen, das Problem sind, sondern dass
alle Eltern am Schulerfolg ihrer Kinder in-
teressiert sind und daran teilhaben méch-
ten. Um ihnen das zu erméglichen, werden
die Dinge mit den Eltern in ihren Sprachen
besprochen. Das Programm hat einen enor-
men Erfolg bundesweit. Aber Uber so etwas
reden wir nicht gerne. Denn was ist das
Problem, wenn es die Anderen nicht mehr
sind? Das scheint doch eher eine gefahrliche
Frage zu sein.

Vielen Dank fiir das Gesprach.
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Statt elnes
Fazits

Thesen zur weiteren Diskussion
Uber Mobile Beratung und politische
Bildung

Von Friedemann Bringt

I ' ieser Beitrag will die Hinweise, De-

battenbeitrdge und Erkenntnisse
des Fachgesprachs ,,Mobile Beratung und
politische Bildung als ,extremismuspra-
ventive’ Demokratieférderung?“ sowie
die in diesem Sammelband erschienenen
Beitrage systematisieren, um daraus Pers-
pektiven fiir die weitere Zusammenarbeit
von Mobiler Beratung und politischer Bil-
dung zu gewinnen.

Ziel sowohl des Fachgespriachs am
27./28.5.2019 in der Akademie fur politi-
sche Bildung ,Haus am Maiberg" in Hep-
penheim als auch dieses Sammelbandes war
der Einstiegin einen offenen Fachaustausch
der beiden Professionen. Dieser Anfang ist
erfolgreich gemacht worden. Doch es ware
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mehr als erstaunlich, wenn am Ende dieses
Anfangs - und damit am Ende dieses Sam-
melbands - bereits klare Antworten stln-
den. Vielmehr wurden viele Fragen aufge-
worfen und Begrifflichkeiten ausgemacht,
die noch einer Scharfung bedUrfen. Jeder
Abschnitt dieses Ausblicks endet daher mit
Fragen, die weiter zu diskutieren sind. Die
Herausgeber*innen und Autor*innen dieser
Publikation wollen damit Zwischenstdnde

der Debatte und offene Baustellen sicht-
bar machen und laden zu ihrer Bearbeitung
herzlich ein.

Mobile Beratung und politische
Bildung zwischen Niihe und
Synthese

Die Beitrage in diesem Band zeigen, wie
vielfaltig die inhaltlichen und strukturel-
len Uberschneidungen zwischen Mobiler

Beratung und politischer Bildung trotz ih-
rer unterschiedlichen Herangehensweisen
und Geschichte sind. Wird dies im Artikel
von Benedikt Widmaier noch vorsichtig
als ,gewisse Néhe“ und ,strukturell we-
nig vorbelastet” beschrieben, machen das
Interview mit Jochen Schmidt und vor al-
lem der Beitrag von Bettina Losch groiBe-
re Ubereinstimmungen, ,liberschneidende
Inhaltsfelder”, ein logisches Ineinander-
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greifen beider Berufsfelder und ,ahnliche
Rahmenbedingungen und Herausforde-
rungen” deutlich.

Als qualitative Grenzziehung zwischen
politischer Bildung und Mobiler Beratung
identifiziert Bettina Losch unterschiedliche
theoretische Bezlige zwischen beiden Pro-
fessionen, die sie in der politischen Bildung
in konstruktivistischen und systemtheore-
tischen Bezugnahmen und bei der Mobilen
Beratung im amerikanischen Pragmatismus
verortet. Die Artikel von Heiko Klare und Ilja
Gold/Felicia Kéttler machen plastisch, wie
haufig und variantenreich Methoden und
Formate politischer Bildung in der Praxis
der Mobilen Beratung Anwendung finden.
Mobile Beratung setzt sie in dieser Perspek-
tive strategisch als ,prozesshafte Bildungs-
settings” zur Befriedigung konkreter sozi-
alrdumlicher bzw. lebensweltlicher Bedarfe

“ Der Extremismusbegriff,
der den Férderprogrammen
des Bundes zugrunde liegt
und auch medial breit
akzeptiert ist, wird in beiden
Berufsfeldern als analytisch
falsch und ungeeignet
abgelehnt.

der Adressat*innen im Beratungsprozess
ein. Uberschneidungen werden insbeson-
dere mit Ansatzen der non-formalen politi-
schen Bildung gesehen.

Flr einige Mobile Beratungsteams
scheint jedoch sogar eine Unterscheidung
zwischen Mobiler Beratung und politi-
scher Bildung UberflUssig. Solvejg Hoppner
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etwa konzipiert Mobile Beratung vor dem
Hintergrund eines Praxisbeispiels aus der
Beratungsarbeit im Leipziger Land als sozi-
alrdumlichen und ,kritisch-politischen Bil-
dungsprozess".

Ist Mobile Beratung also politische
Bildung und eine Differenzierung (ber-
fliissig? Hier gilt es, die Unterschiede,
Schnittmengen und Grenzen der beiden
Arbeitsfelder genauer herauszuarbei-
ten - sowohl was die Praxis als auch was
die theoretischen Hintergriinde betrifft.

Die ordnungs- und sicherheits-
politische Engfiihrung
iiberwinden

Beide Berufsfelder leiden an einer Versi-
cherheitlichung, die mit der Bundesfor-
derung zur Extremismuspravention ein-
hergeht. Der Extremismusbegriff, der den
Forderprogrammen zugrunde liegt und
auch medial breit akzeptiert ist, wird in bei-
den Berufsfeldern als analytisch falsch und
ungeeignet zurtickgewiesen. ,Das Konzept
des Extremismus’ verlagert das Problem
des Rassismus (und Antisemitismus) an die
gesellschaftlichen ,Rander’ und fihrt zu ei-
ner De-Thematisierung der Gewalt in allen
gesellschaftlichen Bereichen', erklart Anne
Broden in ihrem Beitrag. Andreas Thimmel
argumentiert, dass durch solche Begrifflich-
keiten ,sowohl eine Gefdhrdungder Jugend-
lichen als auch durch Jugendliche systema-
tisch unterstellt” wird. Verwendet wird der
Extremismusbegriff deshalb allenfalls op-
portunistisch in Fordermittelantrdgen und
offentlicher Kommunikation. Denn wie Sina
Aylin Simsek und Lea Jaenicke aufzeigen, fin-
det das Narrativ des Extremismusmodells
hohe Akzeptanz in Gesellschaft, Politik, aber
auch der politischen Bildung. Gleichwohl ist
den Kritiker*innen bewusst, dass auch seine

opportunistische Verwendung den als hin-
derlich empfundenen Begriff reproduziert
und verfestigt.

Alle Autor*innen dieses Bands wiinschen
sich eine geistige Offnung in Richtung der
Vermittlung demokratischer Grundwerte,
der Menschenrechtsorientierung sowie,
wie Solvejg Hoppner schreibt, der Befahi-
gung von Menschen, ,sich die Welt kritisch
anzueignen und handlungsfahig(er) zu wer-
den’. Dazu bedarf es einer Emanzipation
beider Berufsfelder von Programm- und
Forderlogiken und einer verstarkten Ver-
mittlung alternativer Begrifflichkeiten im
Sinne eines medialen (Re-)Framings. Grund-
lage muss eine ehrliche und partizipative
Auseinandersetzung beider Berufsfelder
Uber ihre relevanten Schllsselbegriffe und
deren jeweilige Ausdeutung sein. Dazu zah-
len neben dem Extremismus- vor allem auch
Bildungs- und Demokratiebegriffe sowie
das Verstandnis von Pravention. Mit ihrer
kritischen Auseinandersetzung mit dem
Demokratiebegriff und seinen immanenten
inneren und duf3eren Grenzziehungen geht
Julia Schulze-Wessel in diesem Band erste
Schritte in Richtung der im Fachgesprach
und in diesem Band geforderten Begriffs-
scharfung und Begriffsausdeutung.

Mobile Beratung und politische Bildung
missen sich von férderpolitischen Vorga-
ben 16sen und (wieder) eigene Begrifflich-
keiten entwickeln. Eine solche Verstandi-
gung (iber gemeinsame Werte kann nur
partizipativ entwickelt werden. Zu disku-
tieren sind nicht zuletzt die Perspektiven,
die zu gewinnen sind, wenn der aktuell zu
enge Blick auf ,Extremismusprivention”
und ,,Demokratiegefdhrdung” hin zu einer
emanzipativen Demokratiegestaltung!
geweitet wird.

Reflexivitiit und Machtkritik als
Kategorien etablieren

Politische Bildung und mobile Beratung,
aber auch der Kulturbetrieb sehen sich
heute verstarkt einer - vor allem von der
AfD beférderten - Forderung nach ,Neu-
tralitat” ausgesetzt. Die Beitréage von Hei-
ko Klose/llja Gold und Bianca Klose/Ha-
mid Mohseni erkldren unter verschiedenen
Vorzeichen, warum dieser Forderung in
der Demokratie nicht nachgegeben wer-
den kann und darf.

“ Das aus dem Beutelsbacher

Konsens abgeleitete ver-
meintliche ,Neutralitdtsge-

bot“ wird als Maulkorb fiir die

politische Bildung zurtck-
gewiesen.

Eine zentrale Rolle spielt in diesem Zu-
sammenhang die kritische Auseinander-
setzung mit dem Beutelsbacher Konsens.
Besonders das vermeintliche ,Neutrali-
tatsgebot®, das ordnungspolitisch durch
die Ubertragung einer staatlichen (For-
der-)Logik auf die freie Tragerlandschaft
aus diesem Konsens abgeleitet wird, wird
vielfach und nicht nur in diesem Band
als Maulkorb fiir die politische Bildung?
zurlckgewiesen. Bettina Losch merkt in
ihrem Beitrag grundsatzlich an, dass die
Kategorie ,Neutralitdt” in dem Minimal-
konsens, der auf einer Fachtagung zu
Grundlagen der politischen Bildung 1976
im baden-wUlrttembergischen Beutels-
bach diskutiert wurde, gar nicht vorkam.
Sie wurde erst spater im Kontext staat-
lich-formaler politischer Bildung aus dem
im Konsens beschriebenen ,Uberwilti-
gungsverbot” entwickelt.

AUSBLICK ®

113



Moglich wurde das wegen der normati-
ven Unbestimmtheit der im Beutelsbacher
Konsens festgehaltenen drei Grundverhal-
tensweisen, die in der politischen Bildung
bis heute hoch umstritten sind und sehr
unterschiedlich ausgelegt werden. Neutra-
litat als Grundhaltung der politischen Bil-
dung wird heute von der Uberwaéltigenden
Mehrheit ihrer Akteur*innen als fachlich
unzutreffend zurlckgewiesen.® Vielmehr
stellt zumindest die kritische politische Bil-
dung, wie Bettina Losch ausfihrt, Kontro-
versitat und die damit verbundene ,Analyse
gesellschaftspolitischer Herrschafts- und
Machtverhaltnisse” ins Zentrum ihrer Pra-
xistheorie.

Statt des 1976 diskutierten Uberwal-
tigungsverbotes sollte heute Reflexivitat,
also eine Kultur der Selbstlberprifung, der
professionellen Zurtckhaltung und des Ver-
stadndnisses, dass die Adressat*innen selbst-
bestimmt und mindigihre eigenen Schlisse
und Entscheidungen treffen mussen, als
Grundhaltung der politischen Bildung eta-
bliert werden. Diese Haltung gehorte von
Beginn an zum Grundverstandnis Mobiler
Beratung, wie Heiko Klare in seinem Beitrag
unterstreicht. Das Beratungsfeld wird aus
einer Lebensweltperspektive betrachtet,
also vor dem Hintergrund konkreter Bedar-
fe der Adressat*inneninihrer konkreten Le-
benssituation. Die Selbstermachtigung der
Adressat*innen ist das Ziel des Beratungs-
prozesses.

Wie kann angesichts aktueller Heraus-
forderungen der Migrationsgesellschaft
durch Rechtspopulismus und eine ,ver-
rohende und gespaltene Mitte“* der alte
kleinste gemeinsame Nenner des Beu-
telsbacher Konsenses weiterentwickelt
werden? Welcher neue und tragfihigere

Grundkonsens der politischen Bildung
ist moglich? Innerhalb der politischen
Bildung gibt es dariiber bereits eine De-
batte. Impulse aus der Mobilen Beratung
sollten darin eingebracht und gehort
werden.

“ Rassismus, Antisemitismus,

Nationalismus und andere

Fragmente einer Ideologie der
Ungleichwertigkeit sind nicht

nur am extrem rechten Rand

der Gesellschaft zu Hause.

Mobile Beratung und politische
Bildung rassismuskritisch éffnen
Auf eine besondere Herausforderung fur
politische Bildung und Mobile Beratung
gleichermal3enweisen die Beitrage von Tur-
kan Kanbicak und Anne Broden sowie das
Interview mit Peggy Piesche hin. Beide Be-
rufsfelder sind wie die bundesdeutsche Ge-
sellschaft insgesamt als Kinder ihrer Zeit
vom Weiterwirken kolonialistischer Herr-
schaftssysteme und Praktiken und des auf
dieser Grundlage entstandenen Nationalso-
zialismus gepragt. Rassismus, Antisemitis-
mus, Nationalismus und andere Fragmente
einer |deologie der Ungleichwertigkeit sind
nicht nur am extrem rechten Rand der Ge-
sellschaft zu Hause, wo sie praventiv einge-
dammt werden kdnnten. Diese Ideologien
machen sich aktuell aufgrund besonderer
sozialer oder weltpolitischer Verwerfun-
gen wieder deutlicher vernehmbar. Weg
aber waren sie nie. Vielmehr wirkten und
wirken sie in der gesamten Gesellschaft. Sie
sind damit Bestandteil auch der Alltagskul-
tur der Einrichtungen und Tragerstruktu-
renvon politischer Bildung und Mobiler Be-
ratung.
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Entsprechend lautete eine wichtige Er-
kenntnis und Forderung im Fachgespréch,
Mobile Beratung und politische Bildung
fir Menschen mit Diskriminierungserfah-
rungen zuganglicher zu machen. In diesem
Band wirbt Anne Broden fir eine selbstre-
flexive und fehlerfreundliche Debatten-
kultur, die insbesondere auch die Ehrlich-
keit von uns selber braucht, vorhandene
Machtstrukturen und strukturelle Arran-
gements der beteiligten Einrichtungen und
Akteur*innenkritisch zu hinterfragen. Statt
,die Anderen” zu belehren, missen wir uns

“ Statt ,die Anderen” zu
belehren, miissen wir uns
auch kritisch hinterfragen
und selbst zu Adressat*innen
von Bildungssettings
machen.

auch selbst zu Adressat*innen jener ,pro-
zesshaften Bildungssettings” machen, fur
die Heiko Klare in seinem Artikel pladiert.
Welchen Beitrag kann ein rassismuskri-
tischer und intersektionaler Blick in der
(politischen) Bildungsarbeit [...] leisten?’,
fragt Turkan Kanbicak in ihrem Beitrag und
verweist damit auf unsere eigene Betriebs-
und Diskussionskulturen, aber auch auf die
Chancen, die in einer solchen Perspektive
liegen.

Politische Bildung und Mobile Bera-
tung mussen sich fiir rassismuskritische
und intersektionale Perspektiven 6ffnen.
Das ist eine Querschnittsaufgabe, die so-
wohl die Angebote als auch die eigenen
Strukturen betrifft. Es gilt - auch und
gerade mit Blick auf die eigene Arbeit -
zu fragen, wer aus welcher Perspektive

116 W AUSBLICK

spricht, gehort wird und damit auch Ein-
fluss auf gesellschaftliche Veranderungs-
prozesse nehmen kann.

Mobile Beratung als
Innovationselement fiir die
politische Bildung

Mobile Beratung leistet politische Bildung
in Form eines Prozesses, der unmittelbar
auf lebensweltliche Bedarfe der Adres-
sat*innen hin konzipiert ist. Sie reagiert da-
mit auf ein besonders im landlichen Raum
empfundenes Vakuum staatlicher Institu-
tionen® ebenso wie auf ein wissenschaft-
lich konstatiertes Demokratiedefizit in zivil-
gesellschaftlichen Institutionen: Staatliche
Verwaltung und Bildungseinrichtungen zie-
hen sich immer mehr aus der Flache zurlck,
wahrend es vielerorts zunehmend ungeklart
erscheint, ob sich gemeinschaftsstiftende
und zusammenhaltférdernde Einrichtun-
gen wie die freiwillige Feuerwehr, Sport-
Schiitzen- oder Kulturvereine am Ziel einer
menschenrechtsorientierten und inklusiven
demokratischen Zivilgesellschaft als grund-
legendem Element des Zusammenlebens
orientieren.®In einer solchen gesellschaftli-
chen Situation kénnen lebensweltliche sozi-
alrdumliche Bildungs- und Informationsan-
gebote helfen, eine schmerzhafte Liicke zu
schlie8en, die durch klassische Formate und
Angebote der politischen Bildung nicht ge-
fallt wird.

Wie in diesem Sinne eine fruchtbare
Zusammenarbeit zwischen Mobiler Be-
ratung und einem kommunalen Bildungs-
trager aussehen kann, zeigt das Interview
mit Katharina Seewald und Christopher
Vogel am Beispiel des Landkreises Kassel.
Es wére jedoch zu prifen, ob es in landli-
chen Regionen Uberhaupt ausreichende
Tragerstrukturen der non-formalen politi-

“ Lebensweltliche sozialrdumliche Bildungs- und Informa-

tionsangebote kénnen helfen, eine schmerzhafte Liicke zu
schlief3en, die durch klassische Formate und Angebote der
politischen Bildung nicht gefiillt wird.

schen Bildung gibt - und ob sie auch wirk-
sam sind. Insbesondere flir den landlichen
Raum Ostdeutschlands muss das mangels
entsprechender wissenschaftlicher Be-
funde zumindest mit einem dicken Frage-
zeichen versehen werden. Insofern sind
mobile und auf konkrete Bedarfe reagie-
rende Formate politischer Bildung, wie sie
von Mobilen Beratungsteams, aber auch
von anderen Uber die Bundesprogramme
zur Extremismuspravention geférderte
Trager angeboten werden, aus landlicher
und hier vor allem ostdeutscher Perspekti-
ve betrachtet zweifellos sinnvoll. In Regio-
nen, indenendas Erlernen demokratischer
Aushandlungsprozesse und die Erfahrung
von Selbstwirksamkeit nicht zum sozialisa-
torischen Kernbestand gehdren’, braucht
es solche kleinteiligen, prozesshaften, be-
darfsgerechten, aufsuchenden und nied-
rigschwelligen Lern- und Probierrdume.®
Das kann, wie die Beitrége von lIlja Gold/
Felicia Kéttler und Solvejg Hoppner zeigen,
direkte Auswirkung auf sozialraumliche/in-
stitutionelle Problemlagen haben.

Mobile Beratung kann ein Innovati-
onselement fir die politische Bildung
sein. lhre stdrkere Adressat*innenori-
entierung und ihre aufsuchend-nied-
rigschwelligen Angebote bieten einen
sozialrdumlichen Versuchsrahmen zur
Erreichung neuer Zielgruppen und zur
Entwicklung neuer Formate. Sie schafft
gerade in Gebieten mit schwach ausge-
pragten Strukturen non-formaler politi-
scher Bildung Raume zur Erprobung neu-

er und bedarfsgerechter Ansatze. Hier
kénnen beide Berufsfelder voneinander
profitieren.

Eine tragfihige Plattform fiir die
weitere Debatte

Die hier aufgezeigten losen Enden des be-
gonnenen Fachdiskurses zwischen Mobiler
Beratung und politischer Bildung verdie-
nen es, weiterbearbeitet und zusammen-
gefUhrt zu werden. Dazu bedarf es sicher
noch weiterer Diskussionen, um begriff-
liche Klarheit zu gewinnen und gemein-
sam neue Perspektiven flr eine sich ra-
sant wandelnde Gegenwart zu entwickeln.
Die hierzu begonnene Kooperation des
Bundesverbands Mobile Beratung mit der
Bundeszentrale flr politische Bildung, der
Deutschen Vereinigung fUr politische Bil-
dung, dem Forum kritische politische Bil-
dung und vielen weiteren Akteur*innen
und Netzwerken der politischen Bildung
erscheint dafiir als eine tragfahige Platt-
form.

Friedemann Bringt ist Fachreferent fiir Qualitdts- und
Berufsfeldentwicklung im Bundesverband Mobile Bera-
tung eV, Mitbegrtinder der Mobilen Beratung im Kul-
turbiro Sachsen e.V. und seit vielen Jahren in der poli-
tisch-historischen Bildung aktiv.

Vgl. Bringt (2013): 35f.

Vgl. Hufen (2018): 2016 f.

Vgl. Widmaier/Zorn (2016).

Zick/Ktpper/Berghan (2019): 17 ff.

Vgl. Zimmer (2003): 75.

Vgl. Roth (2003): 59 ff.; Roth (2004): 41 ff,, Teune (2008): 17 ff.
Vgl. Roth (2004): 44 f.

Vgl. Bringt/Klare (2019): 39 ff.
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Mobile Beratungsteams
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Baden-Wiirttemberg

mobirex - Mobile Beratung gegen Rechts

Q [Landesarbeitsgemeinschaft
Offene Jugendbildung (LAGO)
Baden-Wiirttemberg)
Siemensstr. 11
70469 Stuttgart

&4 beratungsnetzwerk@lago-bw.de

@ http://lago-bw.de
0 0711-89691523

Bayern

Mobile Beratung in Bayern
[Bayerischer Jugendring ]
& www.lks-bayern.de

Biiro Siid
Q Postfach 1140
85552 Ebersberg
B mb-sued@lks-bayern.de
0 08092 -2509955

Biiro Nordwest
Q Postfach 440112
90206 Nurnberg
8 mb-nordwest@lks-bayern.de
0911 - 92300454

Biiro Nordost
Q Postfach 100926
93009 Regensburg
& mb-nordost@lks-bayern.de
[ 0941 -46528140

Berlin

MBR Berlin - Mobile Beratung gegen Rechts-

extremismus

Q [Verein fur demokratische Kultur in Berlin -
Initiative fur Urbane Demokratieentwicklung
eV.]
Gleimstra3e 31
10437 Berlin

B info@mbr-berlin.de

& www.mbr-berlin.de

[ 030-817985810

Bremen

Pro aktiv gegen rechts

Q [Verein fir akzeptierende Jugendarbeit VAJA
eV]
BornstraBe 14/15
28195 Bremen

&4 proaktiv@vaja-bremen.de

& https://vaja-bremen.de/teams/pro-aktiv-ge-
gen-rechts
www.facebook.com/pro.aktiv.gegen.rechts

[0 0421-96038493

Brandenburg

Mobiles Beratungsteam Brandenburg
[demos - Brandenburgisches Institut fir Ge-
meinwesenberatung]

& www.big-demos.de

MBT Regionalbiiro Angermiinde
Q Berliner Strake 77
16278 Angermiinde
B mbt-angermuende@BIG-demos.de
[J 03331-299980

ANHANG ®
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MBT Regionalbiiro Cottbus
Q Friedensplatz 6

03051 Cottbus OT Gallinchen
& mbt-cottbus@BIG-demos.de
[0 0355-4302441

MBT Regionalbiiro Frankfurt (Oder)
Q Postfach 1344
15203 Frankfurt (Oder)
& mbt-ff@BIG-demos.de
[ 0335-50096 64

MBT Regionalbiiro Neuruppin
Q Alt Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin
8 mbt-neuruppin@BIG-demos.de
0 03391-359189

MBT Regionalbiiro Potsdam
Q AmKanal 49
14467 Potsdam
8 mbt-potsdam@BIG-demos.de
[ 0331-5058883

MBT Regionalbiiro Trebbin
Q BahnhofstraRe 44
14959 Trebbin
& mbt-trebbin@BIG-demos.de
0 0337-3132909

Hamburg
Mobiles Beratungsteam Hamburg gegen
Rechtsextremismus
Q [Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg eV.]
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg
&4 mbt@hamburg.arbeitundleben.de
& https://hamburg.arbeitundleben.de/pb/mbt
[ 040-284016-31,-61und-68

Hessen

MBT Hessen/Regionalstelle Nordhessen

Q@ [vhs - Volkshochschule Region Kassel]
Richard-Roosen-Strae 11
34123 Kassel

B info@mbt-hessen.org

@ www.mbt-hessen.org

0 0561-86167 66

MBT Regionalbiiro Sid

Q [Haus am Maiberg - Akademie fiir politische
und soziale Bildung der Ditzese Mainz |
Ernst-Ludwig-Straze 19
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64646 Heppenheim/Bergstrale

& info@haus-am-maiberg.de

@ www.haus-am-maiberg.de/akademie/#ar-
beitsbereiche

0 06252 -9306-0

Mecklenburg-Vorpommern

Mobile Beratung MV

[RAA Mecklenburg-Vorpommern eV.]

@ www.raa-mv.de/de/content/raa-regionalzent-
ren-fir-demokratische-kultur

Regionalzentrum fiir demokratische Kultur
Vorpommern-Greifswald
Q SteinstraRe 10
17389 Anklam
83 vorpommern@raa-mv.de
[ 03971-244920

Regionalzentrum fiir demokratische Kultur
Westmecklenburg
Q Alexandrinenplatz 7
19288 Ludwigslust
B westmecklenburg@raa-mv.de
[ 03874-570220

Niedersachsen
Mobile Beratung Niedersachsen
https://mbt-niedersachsen.de/

Regionalbiiro Nord/Ost
Q [WABEeV]
Holzmarkt 15
27283 Verden
M rex@wabe-info.de
& www.wabe-info.de
[ 04231-676222

Regionalbiiro Nord/West

Q IBIS - Interkulturelle Arbeitsstelle eV. (GS)
Kldvemannstrale 16
26122 Oldenburg

M rex@ibis-ev.de

@ http://ibis-ev.de/

[0 0157 -32883589

Regionalbiiro Siid

Q Zentrum demokratische Bildung (ZDB) (GS)
Heinrich-Nordhoff-StraBe 73-77
38440 Wolfsburg

& rex@arug-zdb.de

& www.arug-zdb.de

[ 0152-03431429

Nordrhein-Westfalen

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus
NRW

@ www.mobile-beratung-nrw.de

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus im
Regierungsbezirk Arnsberg
Q [Amt firr Jugendarbeit der Ev. Kirche von
Westfalen]
Iserlohner StraBe 25
58239 Schwerte
& netzwerk@afj-ekvw.de
@ www.mbr-arnsberg.de
[0 02304-755190

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus im
Regierungsbezirk Detmold
Q [Arbeit und Leben Herford DGB/VHS e V]
KreishausstralBe 6a
32051 Herford
& info@mobile-beratung-owl.de
@ www.mobile-beratung-owl.de
05221-17457-25

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus im
Regierungsbezirk Disseldorf
Q [Wuppertaler Initiative eV
Bendahler StraRe 29
42285 Wuppertal
& info@mbr-duesseldorf.de
& www.mbr-duesseldorf.de/
0 0202-5632809

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus im
Regierungsbezirk KéIn
Q Info- und Bildungsstelle gegen Rechtsextre-
mismus
Appellhofplatz 23-25
50667 Kéln
M ibs@stadt-koeln.de
& www.mbr-koeln.de
0 0221-221279632

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus im

Regierungsbezirk Miinster

Q [mobim - Geschichtsort Villa ten Hompel]
Kaiser-Wilhelm-Ring 28
48145 Munster

M kontakt@mobim.info

& www.mobim.info

0 0251-4927109

Rheinland-Pfalz

Mobile Beratung in Rheinland-Pfalz

@ https://demokratie-leben.rlp.de/de/beratungs-
angebot/bnw-rex

Beratungsknoten Westerwald/Altenkirchen
0 0172-1856261
89 beratungsknoten-ww@lsjv.rip.de

Beratungsknoten Koblenz/Mittelrhein
[0 0173-3097800
84 beratungsknoten-ko@lsjv.rip.de

Beratungsknoten Trier/Eifel
0 0176-3049 1263
&4 beratungsknoten-tr@lsjv.rip.de

Beratungsknoten Mainz/Rheinhessen/Nahe
[0 0163-4145236
849 beratungsknoten-mz@lsjv.rip.de

Beratungsknoten Nordwestpfalz
0 0157-56306486
& beratungsknoten-ku@lsjv.rip.de

Beratungsknoten Siidwestpfalz
0 0162-4365863
84 beratungsknoten-ps@Isjv.rip.de

Beratungsknoten Vorder- und Stidpfalz
[0 0152-04769651
&4 beratungsknoten-lu@lsjv.rip.de

Beratungsknoten Cochem/Rhein-Hunsriick/
Rhein-Lahn

[ 0162-4365868

&9 beratungsknoten-cohula@lsjv.rip.de

Beratungsknoten Daun/Bernkastel-Wittlich/
Birkenfeld

0 0172-3908923

B4 beratungsknoten-dabebi@lsjv.rlp.de

Saarland

Landesweite lokale Fachberatungsstelle

Adolf-Bender-Zentrum e.V. (GS)

Q Gymnasialstrae 5
66606 St. Wendel

8 info@adolf-bender.de

@' https://adolfbender.de/beratung/fachstel-
le-gegen-rechtsextremismus/

[ 06851-808279-4
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Sachsen

Mobile Beratung in Sachsen

[Kulturbtro Sachsen eV.]

& https://kulturbuero-sachsen.de/arbeitsberei-
che/mobile-beratung

MBT Regionalbiiro Mitte-Ost
Q Bautzner Strake 20
01099 Dresden
& mbt.mitte-ost@kulturbuero-sachsen.de
[J 0351-81069680

MBT Regionalbiiro Nordwest
Q Hedwigstrale 20
04135 Leipzig
B mbt.nordwest@kulturbuero-sachsen.de
[ 0341-25668000

MBT Regionalbiiro Stidwest
Q Henriettenstralke 5
09112 Chemnitz
B mbt.suedwest@kulturbuero-sachsen.de
[ 0371-2781565

Sachsen-Anhalt

Mobiles Beratungsteam in Anhalt

Projekt GegenPart

Q [Alternatives Jugendzentrum Dessau eV.]
SchlachthofstraBe 25
06844 Dessau-Rof3lau

&9 buero@projektgegenpart.org

@ www.projektgegenpart.org

[ 0340-2660213

Regionales Beratungsteam Mitte

Q [Miteinander eV]
Erich-Weinert-Strae 30
39104 Magdeburg

B4 rbt.gs@miteinander-ev.de

& www.miteinander-ev.de

[ 0391-6207745

Regionales Beratungsteam Nord
Q [Miteinander eV)]
Chudenstral3e 4
29410 Salzwedel
&4 rbt.rzn@miteinander-ev.de
& www.miteinander-ev.de
[ 03901-3059962

Regionales Beratungsteam Siid
Q [Miteinander eV]
Platanenstral3e 9
06114 Halle

126 W ANHANG

8 rbt.rzs@miteinander-ev.de
& www.miteinander-ev.de
[ 0345-5237214

Regionales Beratungsteam Siid-West

Q [Freiwilligenagentur Halle-Saalekreis e V]
Leipziger Stralse 37
06108 Halle

&4 rbt.sw@freiwilligen-agentur.de

@ www.freiwilligen-agentur.de/the-
men-und-projekte/engagement-fuer-viel-
falt-und-demokratie/regionales-beratungs-
team-suedwest

[ 0345-69492180

Schleswig-Holstein

Regionale Beratungsteams gegen
Rechtsextremismus

& http://www.rbt-sh.de

Regionales Beratungsteam (RBT) Flensburg
[AWO Landesverband Schleswig-HolsteineV.]
4 rbt.flensburg@beranet-sh.de

[ 0461-48065160

RBT Itzehoe

[AWO Landesverband Schleswig-Holstein eV.]
B3 rbt.itzehoe@beranet-sh.de

0 04821-7796012

RBT Kiel

[AWO Landesverband Schleswig-Holstein eV. und
Aktion Kinder- und Jugendschutz Schleswig-Hol-
steineV.]

4 rbt kiel@beranet-sh.de

[0 0431-2606873

RBT Libeck

[AWO Landesverband Schleswig-Holstein eV.]
9 rbt.luebeck@beranet-sh.de

0 0451-7988418

Thiiringen
Mobile Beratung in Thiiringen. Fiir Demokra-
tie, gegen Rechtsextremismus (MOBIT)
Q [MOBITeV]
SchillerstrafRe 44
99096 Erfurt
&4 mail@mobit.org
& www.mobit.org
[0 0361-21926%94
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